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表紙提供者プロフィール
阪神第１グループ　ガバナー補佐

今月の表紙『宝塚自然の家 近辺風景』

氏　　　名：中島　勝美
所属クラブ：伊丹ロータリークラブ
職 業 分 類：樹木販売
経　　　歴：1992年６月 伊丹ロータリークラブ入会
 2010-11年度 伊丹ロータリークラブ会長
 2015-16年度 VTT韓国派遣団 団長
 2021-22年度 地区大会実行委員長
 2022-23年度 阪神第１グループガバナー補佐

阪上ガバナーの地元、宝塚市は歌劇や園芸で大変

有名な街です。さて、この歌劇中心地、宝塚大劇

場から十万峠を越えて約20分、或いは園芸の山本

地区からは長尾山トンネルを抜けて同じく約20分、

車を走らせると西谷地区に至ります。ここには日

本の原風景ともいえる田園風景が広がります。表

紙写真は西谷地区の西部、「宝塚自然の家」近く

で撮影したものです。星と蛍を同時に撮影できる

数少ない場所です。天候にも恵まれ、貴重な一時

でした。

本年度の表紙
2022-23年度の表紙は、各グループガバナー補佐の皆様に
ご提供いただいております。

月信２号

GOVERNOR’S LETTER……………………

第３地域ロータリー公共イメージ
コーディネーター（RPIC）に就任して………

国際大会のお知らせ……………………………

2022-23年度会員維持増強セミナー………

補助金管理説明会………………………………

「ガバナーノミニー候補者」推薦のお願い…

クラブ管理運営員会より………………………

ガバナー事務所からのお知らせ………………

新会員紹介………………………………………

ご寄付ありがとうございます…………………

訃報………………………………………………

会員数報告

6

7

8

9

9

1

2

3

4

5

5

ロータリーで私たちは、持続可能な良い変化を生むために人びとが手を取り合って行動
する世界というビジョンの実現には、多様性があり、公平で、インクルーシブ（包摂
的）な文化を培うことが不可欠であると理解しています。
私たちは多様性を重んじ、すべての背景、年齢、民族、人種、肌の色、障害、学習
スタイル、宗教、信条、社会経済的立場、文化、婚姻状況、使用言語、性別、性的
指向、ジェンダー自認だけでなく、異なるアイデア、考え、価値観、信念を持つ人びと
による貢献を大切にします。
ロータリーへの入会、参加、リーダーシップの機会といった面で、歴史的に特定の
グループの人びとが障壁に直面していたという点を認識し、すべての人が成功のため
のリソース、機会、ネットワーク、支援への必要なアクセスを得られるよう、地域

社会でのパートナーシップも含め、ロータリーのあらゆる側面で公平さを促進していくことに私たちは全力を注ぎます。
私たちは、すべての人が目に見える、または目に見えない本質的に独自の資質を備えていると信じています。また、自分が大切にされて
いるとすべての人が感じ、帰属意識を持てるようなインクルーシブな文化を築くことに尽力します。
高潔性というロータリーの価値観に従い、DEI（多様性、公平さ、インクルージョン）にいたる旅路において組織として自分たちがどこに
いるのかを正直かつ透明性をもって見据えるとともに、これからも学び、向上し続けていくことに全力を尽くします。
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国際ロータリー第2680地区
ロータリークラブ
会長・幹事の皆様

国際ロータリー第2680地区
ガバナー　阪　上　栄　樹　（宝塚）

今年は例年になく早い梅雨明け宣言であ
りましたが、雨模様の蒸し暑い日々が続い
ております。いかがお過ごしでしょうか。
皆様の年度も１ヶ月が過ぎ、クラブ運営も
順調に進んでいることと存じます。

８月は会員増強・新クラブ結成推進月間
です。すでに、今年度のために６月12日に
会員維持増強セミナーがそれぞれのクラブ
で会員増強を担当されているロータリアン
の皆様を対象として開催されました。当日
は神戸商工会議所副会頭を務められている
伊藤紀美子氏から「意識改革～アンコン
シャス・バイアス」というテーマで、「無
意識の偏見」と「意識改革」にスポットを
あててのお話を賜りました。数年前から言
われておりましたが、DEI（Divers i ty , 
Equity, Inclusion／多様性、公平さ、インク
ルージョン）の理解ということが推奨され
ております。多様性はロータリーの中核的
価値観の一つであり、私たちは、それを大
きな強みとして活かしていく必要がありま
す。ロータリーは、多くの文化・世代・人
びとの経験を反映した団体であり、自分の
経験を生かして変化をもたらすチャンス
を、多くのリーダーに提供できることを誇
りとしています。国際ロータリー理事会は
2019年１月の理事会において、ロータリー
の「多様性・公平さ・インクルージョン」
（DEI）の声明を採択しました。これは、
DEIの原則を尊重して実践するために、基準
を定める組織を創設するという取り組みの
表れです。DEIを組織の隅々に根付かせ、
ロータリーが地域社会と関わる際にこれを
反映させるための具体的な計画が必要とさ
れています。 

今年度の地区重点目標はこのDEIの浸透
と、会員増強です。当地区は７月初めで会
員数2,538名と会員増強は喫緊の課題です。
そして、当地区には会員数25名未満のクラ
ブが20クラブございます。さらに、国際
ロータリーに女性の入会が正式に認められ
て33年目になり、世界では24％のロータリ
アンが女性ですが、女性会員０クラブが26
クラブもございます。当地区は日本の34地
区の中で、女性会員比率が約4.7％と最低で
す。クラブ活性化の為にも会員を増強しな
ければならないのですが、特に今年度はRI
会長も初めての女性です。男性会員だけで
はなく、是非女性会員の増強にも努めて頂
きたいと思います。

新クラブの結成に向けての準備も進めて参
ります。今年度中には当地区に新しいタイプ
のクラブの誕生が検討されております。

公式訪問も始まりました。訪問させて頂
いたクラブの皆様、お世話になりました。
そして、これから訪問させて頂くクラブの
皆様、どうぞよろしくお願い致します。

最後になりましたが、この原稿を書いて
いる時には、またCOVID-19の陽性者が急増
しているとの報道がありました。まだまだ
暑い日が続きますが、会長・幹事の皆様は
くれぐれもご自愛して頂き、無理の無いク
ラブ運営をお願い致します。

今年度の私の行動指針は､“Let’ｓ Enjoy 
Rotary!!”「共にロータリーを楽しみま
しょう、ロータリーの明日に夢を込めて」
です。新しい仲間を増やして、奉仕にも、
学びにも、親睦にもそれぞれの楽しみを見
つけて、充実したロータリーライフをお送
り頂きたいと思います。
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第３地域ロータリー公共イメージコーディネーター（RPIC）に就任して

「RPIC」は地域リーダーの一員ですが
「地域リーダー」と呼ばれる役割には、
ロータリー財団地域コーディネーター
（RRFC）、ロータリーコーディネーター
（RC）、恒久基金／大口寄付アドバイザー
（EMGA）、ポリオ根絶ゾーンコーディ
ネーター（EPNC）、そして私の担当する
ロータリー公共イメージコーディネーター
（RPIC）があります。
RPICの目的は、ロータリー内外でロータ
リアンを「世界を変える行動人」として描
き出す影響力の強いストーリーを特定し、
効果的に発信する能力をクラブと地区が強
化するのを援助することで、ロータリー行
動計画を積極的に促進することです。
また、ロータリーブランドや公共イメー
ジ向上キャンペーン資料の地元や地域に合
わせた利用法について助言を与えます。地
区の組織と連携して、クラブが堅固なメ
ディア戦略、ソーシャルメディア戦略、最
新のウェブサイト、地域社会におけるネッ
ト上の存在感を得られるように支援し、奨
励します。
意欲を高め、研修を行い、助言を与え
るRPICは、地区と協力して、ソーシャル
メディアで取り上げてもらうための効果
的な方法や、地区内でのロータリーの特
別行事やロータリーのマーケティングを
促進する方法を地区が理解できるように
援助します。

責務として、ロータリー章典（29.030.4）
に下記の記載があります。

RPICはロータリーに関して以下を理解し、
効果的に伝達する。
・行動計画
・年次目標と優先事項
・地域に合わせた方法での一貫した公共
イメージづくりの活動
・一貫し、統一されたロータリーブラン
ドとメッセージの必要性
・ブランドリソースセンターなど、ロー
タリーのビジュアルアイデンティティ
のリソースを正しく活用
・ロータリーのストーリーを発信する
ロータリアンと学友の価値

RPICは地元と地域内で、以下を行って模範
を示す。
・所属するロータリークラブで、ロータ
リーの公共イメージキャンペーンを支持
・ブランドリソースセンターを含むロー
タリーのオンラインツールを活用して
ストーリーを発信
・公共イメージを向上できるように、ク
ラブや地区の成功例や課題を共有
・従来のメディアやデジタルメディアに
おいて明確で生き生きとした存在感を
確立

RPICは以下を積極的に促進する。
・戦略計画の一環として、クラブや地区に
よる一貫した公共イメージ向上の活動
・ロータリーのストーリーを発信するた
めに、ロータリーのブランドリソース
センターなどオンラインツールの活用
・ロータリーブランドとビジュアルアイ
デンティティの正しい使用

まだRPICに就任して間がありませんが、
何なりとお申し付けください。

第３地域ロータリー公共イメージコーディネーター
（2022-25年度RPIC）

丸　尾　研　一　（神戸西神）
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国際大会のお知らせ

2023年メルボルン（豪・ビクトリア州）国際大会
RI2680地区旅行 旅程

基本日程：2023年5月27日(土)～6月1日(木)

日　　程 概　　要

５月27日(土)

５月28日(日)

５月29日(月)

５月30日(火)

５月31日(水)

６月１日(木)

伊丹空港08：10発-［JAL3004］-成田空港　09：30着
成田空港10：50発-［JAL773］  -メルボルン23：00着 （メルボルン泊）
開会式（市内 コンベンションセンター）
地区ナイト（市内） （メルボルン泊）
メルボルン近郊と市内１日観光 （メルボルン泊）
チェックアウトの後　専用車で空港へ
メルボルン10：00発-［カンタス航空］-シドニー11：00着
シドニー到着後、昼食～市内観光～夕食 （シドニー泊）
終日自由行動　※オプショナルツアーをご用意します。 （シドニー泊）
シドニー09：15発-［JAL052］-羽田空港17：05着
羽田空港19：10発-［JAL139］-伊丹空港20：30着 （現地解散）

１室 利用人数
追加／割引料金

１名様利用
＋88,000円

■基本旅程（予定）

■基本料金
　①499,000円（日本航空JALのエコノミークラス利用）
　②899,000円（日本航空JALのビジネスクラス利用）

■利用予定ホテル
　メルボルン　Quest Sanctuary Lake
　シドニー　　ヒルトンシドニーホテル

■追加料金

※日系航空会社直行便の確保が困難な状況で、①エコノミー10人　②ビジネス20人の枠取りをしています。
　ただ②をご希望の方でもご希望にそえない可能性があります。
※基本料金は、往復航空券、メルボルンでの専用バス又は送迎車費用、
　ホテル代５泊朝食付き（ツイン２名様１室利用）の料金です。
　メルボルンからシドニーのオーストラリア国内の航空券代を含みますが、
　お手配にはパスポート情報が必要なため、募集終了後手配となります。
※別途、燃油サーチャージ・空港税など約100,000円が必要となります。
※利用航空便は、航空会社都合により余儀なく変更の可能性があります。
※現在伊丹-成田往復の便が不透明であり、伊丹-羽田往復利用後バスで成田へ向かうケースもございます。
※正式なご案内は、別途ロータリークラブ宛へお送りいたします。

（2022年７月８日付）

取扱旅行代理店：株式会社JTB神戸支店営業第１課（ご担当：課長代理　山口哲男様）
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リーの公共イメージキャンペーンを支持
・ブランドリソースセンターを含むロー
タリーのオンラインツールを活用して
ストーリーを発信
・公共イメージを向上できるように、ク
ラブや地区の成功例や課題を共有
・従来のメディアやデジタルメディアに
おいて明確で生き生きとした存在感を
確立

RPICは以下を積極的に促進する。
・戦略計画の一環として、クラブや地区に
よる一貫した公共イメージ向上の活動
・ロータリーのストーリーを発信するた
めに、ロータリーのブランドリソース
センターなどオンラインツールの活用
・ロータリーブランドとビジュアルアイ
デンティティの正しい使用

まだRPICに就任して間がありませんが、
何なりとお申し付けください。

第３地域ロータリー公共イメージコーディネーター
（2022-25年度RPIC）

丸　尾　研　一　（神戸西神）
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2022-23年度会員維持増強セミナー

2022-23年度会員維持増強セミナー、

「意識改革～アンコンシャス・バイアス」

のテーマで、６月12日(日)、14時30分より

神戸ポートピアホテル・和楽の間で開催致

しました。

今年度は主に会長エレクトを対象とし、

110名の会員の参加を頂きましたことに心よ

り御礼申し上げます。会員維持増強セミ

ナー同日に「危機管理セミナー」「新会員

の集い」が開催されており、その後にご興

味を持たれた方々のご参加もありました。

阪上栄樹ガバナーエレクトのご挨拶後、

アンコンシャス・バイアス（無意識の偏

見）についてのクイズを体験した後に、グ

ループ毎のバズセッションを行いました。

どんな方でも意識しておられないところで

刷り込みや偏見があることを実感してもら

えたのではないでしょうか。

その後、吉岡博忠ガバナーより、ご挨拶

と講演者の伊藤紀美子氏（神戸商工会議所

副会頭・田嶋株式会社代表取締役）のご紹

介がありました。

神戸商工会議所初の女性副会頭を務めら

れている伊藤氏には「意識改革」という

テーマでご講演を賜りました。その中で、

現在、世界では政治家や企業家として多く

の女性リーダーが活躍されていることを紹

介され、日本はなかなか世界基準に追いつ

いていないとのお話がございました。ま

た、日本の歴史や社会構造の中で私たちが

知らず知らずに刷り込まれた固定概念や思

い込みを解き放ったうえで物事を見ること

で、違った世界が見えてくるのではないか

との氏の見解を示されました。

当委員会ではこれまでと少し異なった視

点から今回のセミナーの企画を行いまし

た。セミナー資料や動画等をクラブの会員

維持増強に参考にして頂けると幸甚です。

会員維持増強委員長　梅原可奈子（西宮イブニング）
６月12日（日）◆神戸ポートピアホテル　和楽

（神戸商工会議所副会頭　伊藤紀美子氏）

※当時の役職を記載しております。
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補助金管理説明会

地区内の各クラブは、RI細則12.030.3及び
当地区ガバナー指名委員会規約の規定に基
づいて、自クラブに所属する会員で、RI細
則16.010.の各項目に適合する最適任の会員
であれば、１名に限り2025-26年度ガバナー
ノミニー候補者として、ガバナー指名委員
会に推薦することができます。なお、引用
したRI細則は、2019年7月版RI細則に準拠
したものです。

■必要書類
１．クラブ会長・幹事の署名のある推薦書
２．クラブ幹事によって証明された、推

薦するというクラブの決議文
３．候補者のロータリー活動や地域社

会・職業上の奉仕活動を中心とした
略歴書および写真１葉

2025-26年度
「ガバナーノミニー候補者」推薦のお願い

ガバナー指名委員会　委員長　瀧川　好庸（神戸西）

■提出期限
　2022年8月1日(月)～10月7日(金)
　※期日厳守でお願いいたします

■提出先
　ガバナー事務所内
　ガバナー指名委員会 委員長　瀧川 好庸

※ガバナー指名委員会は、候補者の中から最
適任者と考えるロータリアンを、ガバナー
ノミニーとして指名いたしますが、その選
択の範囲は、地区内クラブから推薦された
候補者に限定されるものではないことをご
了承ください。

財団資金管理小委員長　飯田　健一（神戸南）
７月13日（水）◆オンライン

ロータリー財団委員会 秦紳一郎副委員長
の司会で、Zoomによるオンラインセミナー
の形での開催となりました。

阪上栄樹ガバナー、丸尾研一ロータリー
財団委員長のご挨拶に続いて、小坂圭一社
会奉仕小委員長より「地区補助金（奉仕プ
ロジェクト）を実施するにあたって」、
「地区補助金プロジェクト一覧」、「地区
補助金プロジェクトの一般見学訪問につい
て」及び「地区補助金（奉仕プロジェク
ト）報告書」をテーマに、飯田健一財団資

金管理小委員長より「補助金管理の実務上
の留意点」「補助金管理の基本姿勢」及び
「補助金管理の流れ」をテーマに、2022-23
年度の地区補助金事業の運営、管理の仕方
について説明を実施しました。説明終了
後、何点かの質疑応答を行いました。

昨年に続きオンラインでのセミナーでし
たが、特に大きな問題もなく無事に終了し
ました。最後に安行英文ガバナーエレクト
による閉会のご挨拶をいただき、予定通り
の時間に終了しました。

2022-23年度会員維持増強セミナー

2022-23年度会員維持増強セミナー、

「意識改革～アンコンシャス・バイアス」

のテーマで、６月12日(日)、14時30分より

神戸ポートピアホテル・和楽の間で開催致

しました。

今年度は主に会長エレクトを対象とし、

110名の会員の参加を頂きましたことに心よ

り御礼申し上げます。会員維持増強セミ

ナー同日に「危機管理セミナー」「新会員

の集い」が開催されており、その後にご興

味を持たれた方々のご参加もありました。

阪上栄樹ガバナーエレクトのご挨拶後、

アンコンシャス・バイアス（無意識の偏

見）についてのクイズを体験した後に、グ

ループ毎のバズセッションを行いました。

どんな方でも意識しておられないところで

刷り込みや偏見があることを実感してもら

えたのではないでしょうか。

その後、吉岡博忠ガバナーより、ご挨拶

と講演者の伊藤紀美子氏（神戸商工会議所

副会頭・田嶋株式会社代表取締役）のご紹

介がありました。

神戸商工会議所初の女性副会頭を務めら

れている伊藤氏には「意識改革」という

テーマでご講演を賜りました。その中で、

現在、世界では政治家や企業家として多く

の女性リーダーが活躍されていることを紹

介され、日本はなかなか世界基準に追いつ

いていないとのお話がございました。ま

た、日本の歴史や社会構造の中で私たちが

知らず知らずに刷り込まれた固定概念や思

い込みを解き放ったうえで物事を見ること

で、違った世界が見えてくるのではないか

との氏の見解を示されました。

当委員会ではこれまでと少し異なった視

点から今回のセミナーの企画を行いまし

た。セミナー資料や動画等をクラブの会員

維持増強に参考にして頂けると幸甚です。

会員維持増強委員長　梅原可奈子（西宮イブニング）
６月12日（日）◆神戸ポートピアホテル　和楽

（神戸商工会議所副会頭　伊藤紀美子氏）

※当時の役職を記載しております。

52022-23 GOVERNOR’S MONTHLY LETTER  No.2



クラブ管理運営委員会より

髙瀬年度、吉岡年度では、地区内の各クラブの皆様にCOVID-19禍における例会開催、クラブ
運営についてのアンケート調査を実施し、ほぼ全クラブよりご回答を戴きました。ご協力に感
謝致します。ありがとうございました。
集めた回答結果はグラフ化し、ガバナー月信へ掲載を致しまして、クラブの運営の一助とさ
せて頂きました。2022年5月、6月の集計結果は、吉岡年度事業報告・月信13号合併号へ掲載予
定となっております。また、地区のホームページには、すでに掲示しておりますのでご参照く
ださい。

阪上ガバナーの意向によりまして、本年度も引き続きアンケート調査を実施致しますので、
ご協力をお願い申し上げます。

オミクロン株の感染拡大が抑えられて、例会や奉仕活動をリアル開催に移行していた中で、
今度はオミクロン株の派生型「BA・5」の感染が急激に広まってまいりました。
国からの行動制限は今のところ要請されてはいませんが、親睦活動の延期や中止も視野に入
れての運営に舵を切り出しているクラブもあります。
独自のアイデアを用いてのクラブの運営を行っておられる場合は、是非ともアンケートを通
してお知らせください。
社会は日々変化をしていきます。生活環境もいままでにない未知の世界が現実として目の前
に現れてきます。一瞬にして劇的に訪れる現象に対して、出来る限りの努力を重ねて互いの叡
知で乗り切ってまいりましょう。

オンラインを活用した例会開催に関しても旧来と同じようにOM推進小委員会にてご相談をお
受けしております。
地区の各委員会は全て、クラブのお役に立つように活動しておりますので、地区とクラブの
委員会が、共により良い意思疎通を図って行動することが重要と感じます。その意味に於いて
も様々なご意見、ご要望を賜りますようにお願いいたします。

クラブ管理運営委員長　矢坂　誠徳（神戸西）

（地区HP「みんなの掲示板」クラブの運営報告ページ）
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ガバナー事務所からのお知らせ

◆地区委員の委嘱

・研修委員会　DEI小委員会 委員　畑　 世剛（宝塚武庫川）
　 　　　若松 美樹（神戸RAC）

・青少年奉仕委員会　RYLA小委員会 委員　藤本 高弘（川西猪名川）
　 　　　植田 晃行（神戸西）
　　　　　　　　　　青少年交換小委員会 委員　澤村 正夫（神戸垂水）
　
・ローターアクト委員会 委員　田端 和彦（加古川中央）
　 　　　福田 裕一（姫路）
　 　　　瀧川 祥也（姫路） 

・学友委員会 委員　小倉 克輝（姫路東）

◆月信１号P.10～11「地区内ロータリークラブ一覧表」の訂正

香住ロータリークラブ
郵便番号の訂正
　事務所）誤 669-6545 → 正 669-6544
　例会場）誤 669-6545 → 正 669-6544

◆月信１号P.１優先事項３の訂正
　誤：価値観を支える下院～
　正：価値観を支える会員～

◆ガバナー事務所 夏季休暇のお知らせ
　2022年８月13日(土)～16日(火)

クラブ管理運営委員会より

髙瀬年度、吉岡年度では、地区内の各クラブの皆様にCOVID-19禍における例会開催、クラブ
運営についてのアンケート調査を実施し、ほぼ全クラブよりご回答を戴きました。ご協力に感
謝致します。ありがとうございました。
集めた回答結果はグラフ化し、ガバナー月信へ掲載を致しまして、クラブの運営の一助とさ
せて頂きました。2022年5月、6月の集計結果は、吉岡年度事業報告・月信13号合併号へ掲載予
定となっております。また、地区のホームページには、すでに掲示しておりますのでご参照く
ださい。

阪上ガバナーの意向によりまして、本年度も引き続きアンケート調査を実施致しますので、
ご協力をお願い申し上げます。

オミクロン株の感染拡大が抑えられて、例会や奉仕活動をリアル開催に移行していた中で、
今度はオミクロン株の派生型「BA・5」の感染が急激に広まってまいりました。
国からの行動制限は今のところ要請されてはいませんが、親睦活動の延期や中止も視野に入
れての運営に舵を切り出しているクラブもあります。
独自のアイデアを用いてのクラブの運営を行っておられる場合は、是非ともアンケートを通
してお知らせください。
社会は日々変化をしていきます。生活環境もいままでにない未知の世界が現実として目の前
に現れてきます。一瞬にして劇的に訪れる現象に対して、出来る限りの努力を重ねて互いの叡
知で乗り切ってまいりましょう。

オンラインを活用した例会開催に関しても旧来と同じようにOM推進小委員会にてご相談をお
受けしております。
地区の各委員会は全て、クラブのお役に立つように活動しておりますので、地区とクラブの
委員会が、共により良い意思疎通を図って行動することが重要と感じます。その意味に於いて
も様々なご意見、ご要望を賜りますようにお願いいたします。

クラブ管理運営委員長　矢坂　誠徳（神戸西）

（地区HP「みんなの掲示板」クラブの運営報告ページ）
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新会員紹介 ・ 一緒にロータリーライフを楽しみましょう（敬称略・クラブ順）

塗装工事
6/3入会

水谷　真也

商事弁護士
6/8入会

松岡　　潤

都市銀行
7/1入会

西角賢太郎
能楽師
4/26入会

梅若　基徳

尼　　　崎 川　　　西 西宮イブニング

広告代理業
6/8入会

星　　嘉範

西　　　宮 甲　子　園

証券取引所
6/6入会

吉村　直子

三　　　田 神　　　戸

不動産賃貸業
7/5入会

油谷　良太
商業金融
6/2入会

磯　陽太郎
新聞発行
6/2入会

下原口　徹

不動産経営
6/2入会

山村　　昭
税理士
6/23入会

郷田　誠紀

甲　子　園

短期金融
5/24入会

高羽　　修

神　　　戸 神　戸　南

投資信託
5/12入会

冨田　博文

食品商社
5/30入会

増田憲太郎
和・洋菓子販売

6/6入会

下村　治生
不動産コンサルタント

6/6入会

田中　徹也
料理店（和食）
6/13入会

灘　　勝也

百貨店
5/12入会

今津　貴博

加古川中央

建設業
7/6入会

今井真太郎
保険業
7/6入会

山田　弘代
司法書士
4/14入会

片平慎太郎
電気通信
4/14入会

柴田　壮平
電気設備
4/14入会

西田　真二

神 戸 須 磨

電気工事業
7/2入会

神　正樹

三　　木加古川平成

産業廃棄物処理業
6/9入会

別所　広美
土木（外構）業
6/1入会

金川　和敬
建築
7/1入会

田中　秀和
教材卸
7/8入会

坂本　雅直

西　　　脇

証券業
5/9入会

中川　良太

加古川中央

幼児教育
6/9入会

星野　由香

　

8 2022-23 GOVERNOR’S MONTHLY LETTER  No.2



ご冥福をお祈り申し上げます

故　北川　　功　氏（西脇）
６月17日　享年69

故　西浦　道雄　氏（三田）
６月19日　享年86

事務用品配布
7/1入会

戸田　重和

公認会計士
6/3入会

谷口　悠一

工具配布
7/1入会

大西　孝明
税理士
7/6入会

仲野　　喬

三木みどり

商業銀行
5/11入会

木下　芳雄

相　　　生 上 郡 佐 用

津　　　名

スポーツ用品配布
7/1入会

岩谷　真吾
ゼラチン・コラーゲン製造

6/8入会

田寺　宣文

事務用品MD
3/24入会

太田　康彦
損害保険
7/2入会

直島　正枝

姫　路　西

豊　　　岡

ホテル
7/5入会

垣谷　託司

豊岡円山川 和　田　山

人材派遣サービス
7/6入会

大日向由香里

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー ポール・ハリス・フェロー

（神戸南）
増田憲太郎

（神戸南）
下村　治生

（神戸南）
灘　　勝也

（神戸南）
田中　徹也

（西脇）
細田　俊之

（西脇）
来住　泰幸

ポール・ハリス・フェロー 米山功労者メジャードナー（11回）

（神戸須磨）
大内　晋二

米山功労者（２回）

（尼崎東）
小野　康三

米山功労者（１回）

（上郡佐用）
柳原　義宏

（尼崎東）
梅崎　文彦

（三木みどり）
岩居　康之

ご寄付ありがとうございます（敬称略・クラブ順）

故　河野　賢三　氏（神戸西）
７月13日　享年75

新会員紹介 ・ 一緒にロータリーライフを楽しみましょう（敬称略・クラブ順）

塗装工事
6/3入会

水谷　真也

商事弁護士
6/8入会

松岡　　潤

都市銀行
7/1入会

西角賢太郎
能楽師
4/26入会

梅若　基徳

尼　　　崎 川　　　西 西宮イブニング

広告代理業
6/8入会

星　　嘉範

西　　　宮 甲　子　園

証券取引所
6/6入会

吉村　直子

三　　　田 神　　　戸

不動産賃貸業
7/5入会

油谷　良太
商業金融
6/2入会

磯　陽太郎
新聞発行
6/2入会

下原口　徹

不動産経営
6/2入会

山村　　昭
税理士
6/23入会

郷田　誠紀

甲　子　園

短期金融
5/24入会

高羽　　修

神　　　戸 神　戸　南

投資信託
5/12入会

冨田　博文

食品商社
5/30入会

増田憲太郎
和・洋菓子販売

6/6入会

下村　治生
不動産コンサルタント

6/6入会

田中　徹也
料理店（和食）
6/13入会

灘　　勝也

百貨店
5/12入会

今津　貴博

加古川中央

建設業
7/6入会

今井真太郎
保険業
7/6入会

山田　弘代
司法書士
4/14入会

片平慎太郎
電気通信
4/14入会

柴田　壮平
電気設備
4/14入会

西田　真二

神 戸 須 磨

電気工事業
7/2入会

神　正樹

三　　木加古川平成

産業廃棄物処理業
6/9入会

別所　広美
土木（外構）業
6/1入会

金川　和敬
建築
7/1入会

田中　秀和
教材卸
7/8入会

坂本　雅直

西　　　脇

証券業
5/9入会

中川　良太

加古川中央

幼児教育
6/9入会

星野　由香
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国際ロータリー第2680地区　2022年６月会員数報告
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◆2022年６月末　 女性会員数………… 121人

◆期 首 か ら の 増 減………………………57人減

◆期首からの女性増減………………………  2人増

◆クラブ数……………………………………　 70RC

◆2021年７月１日　クラブ会員数………2,583人

◆2022年６月末　  クラブ会員数………2,526人
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