


ロータリーのビジョン
私たちは、世界で、地域社会で、そして自分自身の中で、持続可能な良い変化を生むために、人びとが
手を取り合って行動する世界を目指しています。

国際ロータリー第2680地区
Ⅰ．地区ビジョン

私たちはロータリーの「奉仕の実践｣・｢中核的価値観」を推進し、自らの人間力を高め、活気に
あふれ、魅力あるクラブを目指し、地域社会や世界に持続可能な良い変化を生むために行動します。

Ⅱ．地区戦略計画
①会員増強

会員基盤の多様化を図り、地区全体の会員数を3,000人台に回復する。
②奉仕の実践
●クラブ奉仕：My ROTARYの登録率75%以上を目標とし、ロータリーのIT化を推進する。
●職 業 奉 仕：当地区の誇る職業奉仕の理念を継承し、発展させる。
●社 会 奉 仕：全クラブが地区補助金奉仕プロジェクトを実施するように推進する。
●国 際 奉 仕：毎年５クラブ以上がグローバル補助金（人道的プロジェクト)・グローバル補助金

（VTT)・グローバル補助金（奨学金）のいずれかを実施するように推進する。
●青少年奉仕：青少年に関する３つのプログラム（インターアクト・RYLA・青少年交換）を

積極的に推進し、ローターアクトとの連携を深め、次世代につなげる。
③研修

ロータリアンが中核的価値観を推進し、人間力を高める研修の充実、強化を図るように努める。
④ロータリー財団・米山記念奨学金の充実

地区運営方針に基づく寄付目標を達成するように推進する。
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GOVERNOR’S LETTER

世界中を覆いつくすコロナ禍の下にスタートし
た途端、「令和２年７月豪雨」が、九州はじめ各
地に甚大な被害をもたらしました。苦闘する同期
ガバナーの顔が浮かび心が痛みます。被災地の皆
様に心よりお見舞い申し上げます。また当地区の
皆様には義援金のお願いをすることになります
が、その節はよろしくお願い致します。

月信の宛先について、下記再確認し、ガバナー
メッセージを会長より会員の皆様に伝達して頂
き、月信への関心を喚起する機会にしたいと思い
ます。
今月号より宛先を従来の「会長幹事様」から

「会長幹事様ならびにロータリアンの皆様」に変
更しようと考えていましたが、ロータリーの公式
文書で、クラブ会長の任務として、〈ガバナー月
信などから得られる重要な情報をクラブ会員に伝
達されるよう確認する〉一方ガバナーの義務とし
て、〈少なくとも月１回、クラブ会長幹事と連絡
取ること〉と明記されています。
そこで、宛先は従来通りとし、一方改めて、月

信のガバナーメッセージを月初めの会長の時間に
取り上げ、ご自身のご意見も加味し、会員の皆様
との議論の対象にして頂ければ幸いです。
これを機会に、月信の存在感がより高まること

を期待いたします。

さて、８月は会員増強月間です。
2016年７月の第３地域会員増強セミナーで当

時の直前RI理事がセミナーのまとめで、「ロー
タリーが会員増強に難渋しているのは、ロータ
リアン自身が自信をもってロータリーの魅力を
語れないことが原因の一つではないか」と述べ
られました。
クナーク会長のテーマ、「機会の扉」とは

「ロータリーの魅力」に置き換えられるのではと考
え、今年度のスローガンは、「ロータリーの魅力を
語り、伝えよう」としています。スローガンについ

ての詳細は地区ホームページをご参照ください。
加えて、2000年国際協議会でのリチャード・

キング会長ノミニーの講演より、「なぜロータ
リーに入会するのか︖」の質問に対する20の回答
である「ロータリーから、あなたへ。」を２～４
ページに掲載します。貴方のロータリーの魅力再
発見に役立ち、会員増強につながれば幸いです。
また、今年度は、会員の維持にも目を向けるべ

く、「会員維持増強委員会」としています。
委員会の発案で今年度の月信裏表紙の会員数報

告（７月の会員数報告より）は、退会者数、新会
員数、増減数の見える化を検討しています。ご注
目ください。

会員維持のため、ロータリーの研修の大切さを
強調したいと思います。
ロータリーの奉仕の理念は、長年にわたって磨

かれた財産であり、奥深い世界があります。その
扉を開く鍵が研修です。その機会が得られなかっ
たために、扉の向こうに広がるロータリーの世界
に触れることなく、その価値を知らずにロータ
リーを去る人がいたらそれは残念なことです。ク
ラブには、会員個々のニーズに合った機会の扉を
開く責任があります。それが研修です。地区で
は、研修委員会、会員維持増強委員会での研修に
力を入れてまいります。ご理解とご協力をよろし
くお願い申し上げます。

ところで、７月から公式訪問が始まりました。
ガバナー補佐の皆さんによるクラブアッセンブ
リー共々お世話になりますがよろしくお願いいた
します。その際のご報告及びお願い事項への理解
を深めて頂くべく、今月号巻頭に〈ロータリーの
ビジョン〉を和文、英文併記で、また〈2680地区
の地区ビジョンと戦略計画〉を表記していますの
でご参照ください。〈ロータリーの目的〉〈４つ
のテスト〉〈中核的価値観〉は、次号以降での順
次掲載を予定しています。

クラブ会長の皆様
クラブ幹事の皆様

国際ロータリー第2680地区
ガバナー　髙　瀬　英　夫　（西脇）
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ロータリー  魅力探しの旅のしおり

私は、2000年国際協議会で講演されたリチャード・キング会長ノミニー（当時）の「あなたの心
に触れたのは誰ですか︖ ロータリーの増強と退会防止への取り組み」“Who Touched You? The 
Challenge of Rotary Growth and Retention”の中、「なぜロータリーに入会するのか︖」の質問に
対する20の回答に深い感銘を覚えました。それは、ロータリーからあなたへ提供できる事柄でもあり
ます。

ロータリアンの皆様には、ぜひ、ご自身のロータリー・クラブに入会されたときに思いを馳せなが
ら、今一度、「ロータリーのよいところ」を見直してはいかがかと考えます。ロータリーの魅力の再
認識をいたしましょう。（渡辺 好政元RI理事）

１．友情　Friendship︓

ますます複雑化する世界で、ロータリーは、最も基本的な人間のニーズの一つである友人と親

睦を提供します。これは1905年にロータリーが創設された２つの理由の中の１つです。

２．ビジネス上の発展　Business Development︓

ロータリーが創設されたもう一つの元々の理由です。誰でもネットワークが必要です。ロータ

リーは全てのビジネス社会を網羅する横断的な組織です。会員は、あらゆる職業の人々が参加し

ています。ロータリアンはお互いに助け合い、団体として他者を助けます。

３．個人的成長と発展　Personal Growth and Development︓

ロータリーの会員は、人間関係を発展させ、自身を切磋琢磨するために、教育を受け、個人的

に成長し続けます。

４．リーダーシップ開発　Leadership Development︓

ロータリーは、指導者や成功者から成る組織です。ロータリーの役職に就いて奉仕することは、

いかにしてリーダーたちを奮起させ、影響を与え、導くかという、リーダーシップの大学教育の

ようなものです。

５．地域社会の市民たること　Citizenship in the Community︓

ロータリー・クラブの会員となることは、より良い地域社会の構成員となることです。一般

に、ロータリー・クラブは地域社会の最も活動的な市民から構成されます。

６．教育の継続　Continuing Education︓

ロータリーでは、毎週、地域社会、国、世界で何が起こっているのかという情報を与えるプロ

グラムが用意されています。さまざまな講演者が各人各様の議題について話します。

７．楽しみ　Fun︓

ロータリーは楽しい所です。大変楽しい所です。どの会合も楽しく、クラブ・プロジェクトも

楽しく、社交活動も楽しく、奉仕も楽しいのです。

ロータリーから、あなたへ。
～リチャード・キング2001-02年度RI会長・2000年国際協議会講演より～

８．人前で話す術の養成　Public Speaking Skills︓

ロータリーに入会する人々の多くは、人前で話すことを怖がります。ロータリーは人前で講演

するための自信やこつを身に付けさせ、その機会を与えます。

９．世界の市民たること　Citizenship in the World︓

どのロータリアンも「国際ロータリー」と書かれたピンを身につけます。そして、その誰もが

194ヵ国・地域にある29,000のクラブ（当時）への出席を歓迎され、奨励さえされています。

地球上で、ロータリー・クラブのない所はほとんどありません。各自の地域社会で、世界の地域

社会で、直ちに友人を持つことになります。

10．旅行中の援助　Assistance when Traveling︓

ロータリー・クラブは至る所にあるため、これまで多くのロータリアンが、旅先で、医師、

弁護士、ホテル、歯科医、助言など必要なものをロータリーを通じて即座に得ています。

11．余興　Entertainment︓

どのロータリー・クラブや地区にもパーティーや活動があり、会員の職業人生に気分転換を

もたらしています。ロータリーの開催する学術会議、大会、協議会、研究会では、ロータリー

情報、教育、奉仕の他に余興を提供しています。

12．社交術の養成　The Development of Social Skills︓

毎週、そして様々な行事や活動の場で、ロータリーは各自の対人、社交術を養成します。ロー

タリーは人が好きな人々、あるいは人を好きになりたい人々のための場です。

13．家族のためのプログラム　Family Programs︓

ロータリーは、世界屈指の青少年交換プログラムを提供しています。即ち、将来のロータリア

ン候補者のための高校や大学のクラブ、配偶者のためのクラブやプログラム、家族が家族である

ことの価値を高め、発展させるための活動。

14．職業技能　Vocational Skills︓

各ロータリアンは、各自の職業や専門職務の発展に貢献すること、すなわち、委員会で奉仕す

ることや、各自の仕事や職業について青少年を指導することが期待されています。ロータリー

は、会員ひとり一人がより良い医師、弁護士、教師など（何であれ生計を立てている職業）にな

るよう援助します。

15．倫理観の醸成　The Development of Ethics︓

ロータリアンは各自の倫理基準である四つのテストを実行します。ロータリアンは、職業上

および個人的関係において倫理的であることが期待されています。

16．文化的意識　Cultural Awareness︓

世界中で、実際ロータリーにはほとんど全ての宗教、国家、文化、人種、信条、政治的信条、

言語、皮膚の色、民族性が存在します。あらゆる背景を有する最も著名な世界市民の断面図で

す。ロータリアンは他の文化について理解し、至る所で人々を愛し、人々と共に働くことを学び

ます。その過程において、自国のより良い国民となります。

17．名声　Prestige︓

ロータリーの会員は卓越した人々です。実業界、専門職務、芸術、政府、スポーツ、軍事、

宗教、その他あらゆる部門の指導者です。ロータリーは世界最古の最も信望の厚い奉仕クラブで

す。会員は、管理職、経営者、専門職者、すなわち、意思決定を行い、方針に影響を与える人々

です。誰もがロータリーへ入会を勧誘されるわけではありません。

18．好人物との交際　Nice People︓

何にもまして、ロータリアンは好人物です。地上で最も好ましい人々です。彼らは、重要人物

であることは好ましいが、好人物であることの方がもっと大事だという方針を堅持する重要人物

です。

19．「公式信条」のないこと　The Absence of an “Official Creed”︓

ロータリーには密かな握手も、秘密の方針も、公式信条も、秘密の会合や儀式もありません。

ただ他者を助けることの重要性を信じる男女のための開かれたクラブです。

20．奉仕する機会　The Opportunity to Serve︓

ロータリー・クラブは奉仕クラブです。その事業は人、その製品は奉仕です。ロータリアンは

社会、すなわち地元地域社会と国際地域社会の両方に奉仕します。このことは、おそらくロータ

リアンになる第一の理由でしょう。すなわち、誰か他者のために何かする機会、そして、その過

程での自己実現。そして、自己の人生への報い。ロータリアンは超我の奉仕を信じます。これは

大変やりがいのあることです。最もよく奉仕をする者は、最も報いが大きいのです。

（邦訳︓国際ロータリー）

●あなたにとっての「ロータリーのよいところ」とは、どんなところですか︖

　ここに加えてみてください。

（例）楽しむ、Enjoy︓Enjoy Rotary!（Hugh M. Archer. 1989-90）皆様お一人お一人が、全力

で持って、ロータリーを通じてのご奉仕を行い、その後におおいに楽しみましょう。

（渡辺 好政元RI理事）

2 2020-21 GOVERNOR’S MONTHLY LETTER  No.2



ロータリー  魅力探しの旅のしおり

私は、2000年国際協議会で講演されたリチャード・キング会長ノミニー（当時）の「あなたの心
に触れたのは誰ですか︖ ロータリーの増強と退会防止への取り組み」“Who Touched You? The 
Challenge of Rotary Growth and Retention”の中、「なぜロータリーに入会するのか︖」の質問に
対する20の回答に深い感銘を覚えました。それは、ロータリーからあなたへ提供できる事柄でもあり
ます。

ロータリアンの皆様には、ぜひ、ご自身のロータリー・クラブに入会されたときに思いを馳せなが
ら、今一度、「ロータリーのよいところ」を見直してはいかがかと考えます。ロータリーの魅力の再
認識をいたしましょう。（渡辺 好政元RI理事）

１．友情　Friendship︓

ますます複雑化する世界で、ロータリーは、最も基本的な人間のニーズの一つである友人と親

睦を提供します。これは1905年にロータリーが創設された２つの理由の中の１つです。

２．ビジネス上の発展　Business Development︓

ロータリーが創設されたもう一つの元々の理由です。誰でもネットワークが必要です。ロータ

リーは全てのビジネス社会を網羅する横断的な組織です。会員は、あらゆる職業の人々が参加し

ています。ロータリアンはお互いに助け合い、団体として他者を助けます。

３．個人的成長と発展　Personal Growth and Development︓

ロータリーの会員は、人間関係を発展させ、自身を切磋琢磨するために、教育を受け、個人的

に成長し続けます。

４．リーダーシップ開発　Leadership Development︓

ロータリーは、指導者や成功者から成る組織です。ロータリーの役職に就いて奉仕することは、

いかにしてリーダーたちを奮起させ、影響を与え、導くかという、リーダーシップの大学教育の

ようなものです。

５．地域社会の市民たること　Citizenship in the Community︓

ロータリー・クラブの会員となることは、より良い地域社会の構成員となることです。一般

に、ロータリー・クラブは地域社会の最も活動的な市民から構成されます。

６．教育の継続　Continuing Education︓

ロータリーでは、毎週、地域社会、国、世界で何が起こっているのかという情報を与えるプロ

グラムが用意されています。さまざまな講演者が各人各様の議題について話します。

７．楽しみ　Fun︓

ロータリーは楽しい所です。大変楽しい所です。どの会合も楽しく、クラブ・プロジェクトも

楽しく、社交活動も楽しく、奉仕も楽しいのです。

ロータリーから、あなたへ。
～リチャード・キング2001-02年度RI会長・2000年国際協議会講演より～

８．人前で話す術の養成　Public Speaking Skills︓

ロータリーに入会する人々の多くは、人前で話すことを怖がります。ロータリーは人前で講演

するための自信やこつを身に付けさせ、その機会を与えます。

９．世界の市民たること　Citizenship in the World︓

どのロータリアンも「国際ロータリー」と書かれたピンを身につけます。そして、その誰もが

194ヵ国・地域にある29,000のクラブ（当時）への出席を歓迎され、奨励さえされています。

地球上で、ロータリー・クラブのない所はほとんどありません。各自の地域社会で、世界の地域

社会で、直ちに友人を持つことになります。

10．旅行中の援助　Assistance when Traveling︓

ロータリー・クラブは至る所にあるため、これまで多くのロータリアンが、旅先で、医師、

弁護士、ホテル、歯科医、助言など必要なものをロータリーを通じて即座に得ています。

11．余興　Entertainment︓

どのロータリー・クラブや地区にもパーティーや活動があり、会員の職業人生に気分転換を

もたらしています。ロータリーの開催する学術会議、大会、協議会、研究会では、ロータリー

情報、教育、奉仕の他に余興を提供しています。

12．社交術の養成　The Development of Social Skills︓

毎週、そして様々な行事や活動の場で、ロータリーは各自の対人、社交術を養成します。ロー

タリーは人が好きな人々、あるいは人を好きになりたい人々のための場です。

13．家族のためのプログラム　Family Programs︓

ロータリーは、世界屈指の青少年交換プログラムを提供しています。即ち、将来のロータリア

ン候補者のための高校や大学のクラブ、配偶者のためのクラブやプログラム、家族が家族である

ことの価値を高め、発展させるための活動。

14．職業技能　Vocational Skills︓

各ロータリアンは、各自の職業や専門職務の発展に貢献すること、すなわち、委員会で奉仕す

ることや、各自の仕事や職業について青少年を指導することが期待されています。ロータリー

は、会員ひとり一人がより良い医師、弁護士、教師など（何であれ生計を立てている職業）にな

るよう援助します。

15．倫理観の醸成　The Development of Ethics︓

ロータリアンは各自の倫理基準である四つのテストを実行します。ロータリアンは、職業上

および個人的関係において倫理的であることが期待されています。

16．文化的意識　Cultural Awareness︓

世界中で、実際ロータリーにはほとんど全ての宗教、国家、文化、人種、信条、政治的信条、

言語、皮膚の色、民族性が存在します。あらゆる背景を有する最も著名な世界市民の断面図で

す。ロータリアンは他の文化について理解し、至る所で人々を愛し、人々と共に働くことを学び

ます。その過程において、自国のより良い国民となります。

17．名声　Prestige︓

ロータリーの会員は卓越した人々です。実業界、専門職務、芸術、政府、スポーツ、軍事、

宗教、その他あらゆる部門の指導者です。ロータリーは世界最古の最も信望の厚い奉仕クラブで

す。会員は、管理職、経営者、専門職者、すなわち、意思決定を行い、方針に影響を与える人々

です。誰もがロータリーへ入会を勧誘されるわけではありません。

18．好人物との交際　Nice People︓

何にもまして、ロータリアンは好人物です。地上で最も好ましい人々です。彼らは、重要人物

であることは好ましいが、好人物であることの方がもっと大事だという方針を堅持する重要人物

です。

19．「公式信条」のないこと　The Absence of an “Official Creed”︓

ロータリーには密かな握手も、秘密の方針も、公式信条も、秘密の会合や儀式もありません。

ただ他者を助けることの重要性を信じる男女のための開かれたクラブです。

20．奉仕する機会　The Opportunity to Serve︓

ロータリー・クラブは奉仕クラブです。その事業は人、その製品は奉仕です。ロータリアンは

社会、すなわち地元地域社会と国際地域社会の両方に奉仕します。このことは、おそらくロータ

リアンになる第一の理由でしょう。すなわち、誰か他者のために何かする機会、そして、その過

程での自己実現。そして、自己の人生への報い。ロータリアンは超我の奉仕を信じます。これは

大変やりがいのあることです。最もよく奉仕をする者は、最も報いが大きいのです。

（邦訳︓国際ロータリー）

●あなたにとっての「ロータリーのよいところ」とは、どんなところですか︖

　ここに加えてみてください。

（例）楽しむ、Enjoy︓Enjoy Rotary!（Hugh M. Archer. 1989-90）皆様お一人お一人が、全力

で持って、ロータリーを通じてのご奉仕を行い、その後におおいに楽しみましょう。

（渡辺 好政元RI理事）
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に成長し続けます。

４．リーダーシップ開発　Leadership Development︓

ロータリーは、指導者や成功者から成る組織です。ロータリーの役職に就いて奉仕することは、

いかにしてリーダーたちを奮起させ、影響を与え、導くかという、リーダーシップの大学教育の

ようなものです。

５．地域社会の市民たること　Citizenship in the Community︓

ロータリー・クラブの会員となることは、より良い地域社会の構成員となることです。一般

に、ロータリー・クラブは地域社会の最も活動的な市民から構成されます。

６．教育の継続　Continuing Education︓

ロータリーでは、毎週、地域社会、国、世界で何が起こっているのかという情報を与えるプロ

グラムが用意されています。さまざまな講演者が各人各様の議題について話します。

７．楽しみ　Fun︓

ロータリーは楽しい所です。大変楽しい所です。どの会合も楽しく、クラブ・プロジェクトも

楽しく、社交活動も楽しく、奉仕も楽しいのです。

８．人前で話す術の養成　Public Speaking Skills︓

ロータリーに入会する人々の多くは、人前で話すことを怖がります。ロータリーは人前で講演

するための自信やこつを身に付けさせ、その機会を与えます。

９．世界の市民たること　Citizenship in the World︓

どのロータリアンも「国際ロータリー」と書かれたピンを身につけます。そして、その誰もが

194ヵ国・地域にある29,000のクラブ（当時）への出席を歓迎され、奨励さえされています。

地球上で、ロータリー・クラブのない所はほとんどありません。各自の地域社会で、世界の地域

社会で、直ちに友人を持つことになります。

10．旅行中の援助　Assistance when Traveling︓

ロータリー・クラブは至る所にあるため、これまで多くのロータリアンが、旅先で、医師、

弁護士、ホテル、歯科医、助言など必要なものをロータリーを通じて即座に得ています。

11．余興　Entertainment︓

どのロータリー・クラブや地区にもパーティーや活動があり、会員の職業人生に気分転換を

もたらしています。ロータリーの開催する学術会議、大会、協議会、研究会では、ロータリー

情報、教育、奉仕の他に余興を提供しています。

12．社交術の養成　The Development of Social Skills︓

毎週、そして様々な行事や活動の場で、ロータリーは各自の対人、社交術を養成します。ロー

タリーは人が好きな人々、あるいは人を好きになりたい人々のための場です。

13．家族のためのプログラム　Family Programs︓

ロータリーは、世界屈指の青少年交換プログラムを提供しています。即ち、将来のロータリア

ン候補者のための高校や大学のクラブ、配偶者のためのクラブやプログラム、家族が家族である

ことの価値を高め、発展させるための活動。

14．職業技能　Vocational Skills︓

各ロータリアンは、各自の職業や専門職務の発展に貢献すること、すなわち、委員会で奉仕す

ることや、各自の仕事や職業について青少年を指導することが期待されています。ロータリー

は、会員ひとり一人がより良い医師、弁護士、教師など（何であれ生計を立てている職業）にな

るよう援助します。

15．倫理観の醸成　The Development of Ethics︓

ロータリアンは各自の倫理基準である四つのテストを実行します。ロータリアンは、職業上

および個人的関係において倫理的であることが期待されています。

16．文化的意識　Cultural Awareness︓

世界中で、実際ロータリーにはほとんど全ての宗教、国家、文化、人種、信条、政治的信条、

言語、皮膚の色、民族性が存在します。あらゆる背景を有する最も著名な世界市民の断面図で

す。ロータリアンは他の文化について理解し、至る所で人々を愛し、人々と共に働くことを学び

ます。その過程において、自国のより良い国民となります。

17．名声　Prestige︓

ロータリーの会員は卓越した人々です。実業界、専門職務、芸術、政府、スポーツ、軍事、

宗教、その他あらゆる部門の指導者です。ロータリーは世界最古の最も信望の厚い奉仕クラブで

す。会員は、管理職、経営者、専門職者、すなわち、意思決定を行い、方針に影響を与える人々

です。誰もがロータリーへ入会を勧誘されるわけではありません。

18．好人物との交際　Nice People︓

何にもまして、ロータリアンは好人物です。地上で最も好ましい人々です。彼らは、重要人物

であることは好ましいが、好人物であることの方がもっと大事だという方針を堅持する重要人物

です。

19．「公式信条」のないこと　The Absence of an “Official Creed”︓

ロータリーには密かな握手も、秘密の方針も、公式信条も、秘密の会合や儀式もありません。

ただ他者を助けることの重要性を信じる男女のための開かれたクラブです。

20．奉仕する機会　The Opportunity to Serve︓

ロータリー・クラブは奉仕クラブです。その事業は人、その製品は奉仕です。ロータリアンは

社会、すなわち地元地域社会と国際地域社会の両方に奉仕します。このことは、おそらくロータ

リアンになる第一の理由でしょう。すなわち、誰か他者のために何かする機会、そして、その過

程での自己実現。そして、自己の人生への報い。ロータリアンは超我の奉仕を信じます。これは

大変やりがいのあることです。最もよく奉仕をする者は、最も報いが大きいのです。

（邦訳︓国際ロータリー）

●あなたにとっての「ロータリーのよいところ」とは、どんなところですか︖

　ここに加えてみてください。

（例）楽しむ、Enjoy︓Enjoy Rotary!（Hugh M. Archer. 1989-90）皆様お一人お一人が、全力

で持って、ロータリーを通じてのご奉仕を行い、その後におおいに楽しみましょう。

（渡辺 好政元RI理事）

32020-21 GOVERNOR’S MONTHLY LETTER  No.2



１．友情　Friendship︓

ますます複雑化する世界で、ロータリーは、最も基本的な人間のニーズの一つである友人と親

睦を提供します。これは1905年にロータリーが創設された２つの理由の中の１つです。

２．ビジネス上の発展　Business Development︓

ロータリーが創設されたもう一つの元々の理由です。誰でもネットワークが必要です。ロータ

リーは全てのビジネス社会を網羅する横断的な組織です。会員は、あらゆる職業の人々が参加し

ています。ロータリアンはお互いに助け合い、団体として他者を助けます。

３．個人的成長と発展　Personal Growth and Development︓

ロータリーの会員は、人間関係を発展させ、自身を切磋琢磨するために、教育を受け、個人的

に成長し続けます。

４．リーダーシップ開発　Leadership Development︓

ロータリーは、指導者や成功者から成る組織です。ロータリーの役職に就いて奉仕することは、

いかにしてリーダーたちを奮起させ、影響を与え、導くかという、リーダーシップの大学教育の

ようなものです。

５．地域社会の市民たること　Citizenship in the Community︓

ロータリー・クラブの会員となることは、より良い地域社会の構成員となることです。一般

に、ロータリー・クラブは地域社会の最も活動的な市民から構成されます。

６．教育の継続　Continuing Education︓

ロータリーでは、毎週、地域社会、国、世界で何が起こっているのかという情報を与えるプロ

グラムが用意されています。さまざまな講演者が各人各様の議題について話します。

７．楽しみ　Fun︓

ロータリーは楽しい所です。大変楽しい所です。どの会合も楽しく、クラブ・プロジェクトも

楽しく、社交活動も楽しく、奉仕も楽しいのです。

８．人前で話す術の養成　Public Speaking Skills︓

ロータリーに入会する人々の多くは、人前で話すことを怖がります。ロータリーは人前で講演

するための自信やこつを身に付けさせ、その機会を与えます。

９．世界の市民たること　Citizenship in the World︓

どのロータリアンも「国際ロータリー」と書かれたピンを身につけます。そして、その誰もが

194ヵ国・地域にある29,000のクラブ（当時）への出席を歓迎され、奨励さえされています。

地球上で、ロータリー・クラブのない所はほとんどありません。各自の地域社会で、世界の地域

社会で、直ちに友人を持つことになります。

10．旅行中の援助　Assistance when Traveling︓

ロータリー・クラブは至る所にあるため、これまで多くのロータリアンが、旅先で、医師、

弁護士、ホテル、歯科医、助言など必要なものをロータリーを通じて即座に得ています。

11．余興　Entertainment︓

どのロータリー・クラブや地区にもパーティーや活動があり、会員の職業人生に気分転換を

もたらしています。ロータリーの開催する学術会議、大会、協議会、研究会では、ロータリー

情報、教育、奉仕の他に余興を提供しています。

12．社交術の養成　The Development of Social Skills︓

毎週、そして様々な行事や活動の場で、ロータリーは各自の対人、社交術を養成します。ロー

タリーは人が好きな人々、あるいは人を好きになりたい人々のための場です。

13．家族のためのプログラム　Family Programs︓

ロータリーは、世界屈指の青少年交換プログラムを提供しています。即ち、将来のロータリア

ン候補者のための高校や大学のクラブ、配偶者のためのクラブやプログラム、家族が家族である

ことの価値を高め、発展させるための活動。

14．職業技能　Vocational Skills︓

各ロータリアンは、各自の職業や専門職務の発展に貢献すること、すなわち、委員会で奉仕す

ることや、各自の仕事や職業について青少年を指導することが期待されています。ロータリー

は、会員ひとり一人がより良い医師、弁護士、教師など（何であれ生計を立てている職業）にな

るよう援助します。

15．倫理観の醸成　The Development of Ethics︓

ロータリアンは各自の倫理基準である四つのテストを実行します。ロータリアンは、職業上

および個人的関係において倫理的であることが期待されています。

16．文化的意識　Cultural Awareness︓

世界中で、実際ロータリーにはほとんど全ての宗教、国家、文化、人種、信条、政治的信条、

言語、皮膚の色、民族性が存在します。あらゆる背景を有する最も著名な世界市民の断面図で

す。ロータリアンは他の文化について理解し、至る所で人々を愛し、人々と共に働くことを学び

ます。その過程において、自国のより良い国民となります。

17．名声　Prestige︓

ロータリーの会員は卓越した人々です。実業界、専門職務、芸術、政府、スポーツ、軍事、

宗教、その他あらゆる部門の指導者です。ロータリーは世界最古の最も信望の厚い奉仕クラブで

す。会員は、管理職、経営者、専門職者、すなわち、意思決定を行い、方針に影響を与える人々

です。誰もがロータリーへ入会を勧誘されるわけではありません。

18．好人物との交際　Nice People︓

何にもまして、ロータリアンは好人物です。地上で最も好ましい人々です。彼らは、重要人物

であることは好ましいが、好人物であることの方がもっと大事だという方針を堅持する重要人物

です。

19．「公式信条」のないこと　The Absence of an “Official Creed”︓

ロータリーには密かな握手も、秘密の方針も、公式信条も、秘密の会合や儀式もありません。

ただ他者を助けることの重要性を信じる男女のための開かれたクラブです。

20．奉仕する機会　The Opportunity to Serve︓

ロータリー・クラブは奉仕クラブです。その事業は人、その製品は奉仕です。ロータリアンは

社会、すなわち地元地域社会と国際地域社会の両方に奉仕します。このことは、おそらくロータ

リアンになる第一の理由でしょう。すなわち、誰か他者のために何かする機会、そして、その過

程での自己実現。そして、自己の人生への報い。ロータリアンは超我の奉仕を信じます。これは

大変やりがいのあることです。最もよく奉仕をする者は、最も報いが大きいのです。

（邦訳︓国際ロータリー）

●あなたにとっての「ロータリーのよいところ」とは、どんなところですか︖

　ここに加えてみてください。

（例）楽しむ、Enjoy︓Enjoy Rotary!（Hugh M. Archer. 1989-90）皆様お一人お一人が、全力

で持って、ロータリーを通じてのご奉仕を行い、その後におおいに楽しみましょう。

（渡辺 好政元RI理事）
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ロータリー・クラブの会員となることは、より良い地域社会の構成員となることです。一般
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国際大会のお知らせ

国際ロータリー第2680地区
2021年台北国際大会　地区旅行のご案内

日　　付 交通機関 行　　程 食事

１
日
目

２
日
目

３
日
目

６／11
（金）

６／12
（土）

６／13
（日）

４
日
目

６／14
（月）

中華航空
CI 159

（Yクラス）

専用車

専用車

中華航空
CI 172

（Yクラス）

２時間前にご集合（関西空港）
関空（9︓30）➔ 台北（11︓30）直行便にて、台湾へ
専用車にて市内観光へ（15︓00以降チェックイン）　 
※大会期間中ホスト組織委員会主催イベントがいろいろありますので、
　RIのＨＰでご確認下さい

ホテルにて、朝食
ご出発までフリータイム、専用車にて空港へ（11︓00ホテル出発）
台北（14︓20）➔ 関空（18︓05）直行便にて、大阪へ

ホテルにて、朝食 ➔ 会場へは、専用車にて移動
国際大会会場（南港展覧館  TaiNEX1）大会事務局で受付して下さい。
友愛の家グランドオープンに参加
専用車にてホテルへ移動

★オプショナルツアー・ゴルフご希望の方はお申し込みください。

■募 集 人 員　 200名（定員になり次第締め切ります）
■期　　　間　 2021年６月11日(金)～14日(月)
■旅 行 費 用　 125,000円（チャイナエアラインのエコノミークラス利用）

①往復航空券、送迎代（空港－ホテル間）、宿泊代（朝食有／２名様１室利用）が含まれ
　ます。
②別途、燃油空港諸税など約10,000円（※変動します。2020.６.１現在）が必要となります。
③会場までの専用車は別料金になります（参加者数によって異なります）。
④１人部屋ご希望の場合は追加料金30,000円（１泊10,000円）となりますが、部屋数の
　都合でご希望にそえない場合があります。
⑤ガバナーナイト（OP）　会　費︓10,000円　(飲み物は別料金)　
　　　　　　　　　　　　会　場︓シーザーパーク台北（台北凱撒大飯店）内

■利用ホテル　 シーザーパーク台北（台北凱撒大飯店）〈★★★★星ホテル〉
【住所】台湾台北市忠考西路一段38号　
【TEL】＋886-2-23115150　【FAX】＋886-2-23122182

 お申込み〆切︓2020年８月31日(月)まで

■お申込み・お問い合わせ先

西脇ロータリークラブ事務局　　　　　　TEL︓0795-22-3901   FAX︓0795-22-8739
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　E-mail︓nishiwaki-rc@hesocci.or.jp
日本観光旅行センター㈲／北川・古川　　TEL︓0795-22-1720   FAX︓0795-22-1709

【台北市内泊】

【台北市内泊】

朝　－

昼　○

晩　×

朝　○
昼　×

晩　×

朝　○
昼　×

晩　×

（機内食）

朝　○
昼　×
晩　○

（機内食）

ホテルにて、朝食 ➔ 会場へは、専用車にて移動
国際大会会場（南港展覧館  TaiNEX1）国際大会開会式に参加
専用車にてホテルへ移動
★ガバナ－ナイトでお楽しみください。 

★オプショナルツアーご希望の方はお申し込みください。

【台北市内泊】
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米山記念奨学セミナー

米山記念奨学委員長　武本　正照（尼崎北）
７月12日（日）◆オンライン

この度の新型コロナウイルス蔓延拡大防止に
伴い、地区研修事業等が延期、また、中止とな
りました。
その為、各クラブ会長・幹事、及び、奨学生

カウンセラー、又、クラブ米山委員長の皆さん
に、米山記念奨学事業に対するご理解を深めて
頂くため、オンラインによるオリエンテーショ
ンを開催させて頂きました。
当日は、ロータリー関係102名、米山学友

７名・米山奨学生24名、合計133名の皆様に参
加して頂き、Zoom内でパワーポイントを共有
し、米山奨学事業の意義を発信致しました。
これだけの大人数でのオンラインオリエン

テーションが、スムーズに進むのか否か心配し
ておりましたが、竹内副委員長に事前準備から
司会・進行に至るまで、卓越した才能を遺憾な
く発揮して頂き、また、米山記念奨学委員会の
メンバーの皆様のサポートもありながら、無事
に１時間30分におよぶオリエンテーションを

終えることが出来ました。
そして、コロナ禍の状況で、奨学生の直接の

声が聞けない中、オンラインではあるものの、
カウンセラーの方に奨学生をそれぞれ紹介して
頂き自己紹介を兼ねたスピーチを一人一人が披
露し、皆様の元気な姿に安堵しました。また多
くのロータリアンに本年度の米山奨学生をご紹
介でき、米山記念奨学事業の素晴らしさを確認
して頂いたことと思います。
しかしながらその一方で、一日でも早くこの

混沌とした状況の終息を願い、終息したその暁
には、奨学生の方々と交流会等を通じ親睦を図
りつつ、溢れんばかりの才能に満ちた若者たち
が、世界に羽ばたく姿を見届けたいと切に願う
ばかりです。
最後に、いまだ入国できていないベトナムの

奨学生グェン・リン・ザンさんにベトナムから
オンラインで参加頂いたことに、正に「文明開
化の音」が聞こえてきています。
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米山記念奨学セミナー

米山記念奨学委員長　武本　正照（尼崎北）
７月12日（日）◆オンライン

この度の新型コロナウイルス蔓延拡大防止に
伴い、地区研修事業等が延期、また、中止とな
りました。
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に、米山記念奨学事業に対するご理解を深めて
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７名・米山奨学生24名、合計133名の皆様に参
加して頂き、Zoom内でパワーポイントを共有
し、米山奨学事業の意義を発信致しました。
これだけの大人数でのオンラインオリエン

テーションが、スムーズに進むのか否か心配し
ておりましたが、竹内副委員長に事前準備から
司会・進行に至るまで、卓越した才能を遺憾な
く発揮して頂き、また、米山記念奨学委員会の
メンバーの皆様のサポートもありながら、無事
に１時間30分におよぶオリエンテーションを

終えることが出来ました。
そして、コロナ禍の状況で、奨学生の直接の

声が聞けない中、オンラインではあるものの、
カウンセラーの方に奨学生をそれぞれ紹介して
頂き自己紹介を兼ねたスピーチを一人一人が披
露し、皆様の元気な姿に安堵しました。また多
くのロータリアンに本年度の米山奨学生をご紹
介でき、米山記念奨学事業の素晴らしさを確認
して頂いたことと思います。
しかしながらその一方で、一日でも早くこの

混沌とした状況の終息を願い、終息したその暁
には、奨学生の方々と交流会等を通じ親睦を図
りつつ、溢れんばかりの才能に満ちた若者たち
が、世界に羽ばたく姿を見届けたいと切に願う
ばかりです。
最後に、いまだ入国できていないベトナムの

奨学生グェン・リン・ザンさんにベトナムから
オンラインで参加頂いたことに、正に「文明開
化の音」が聞こえてきています。

米山記念奨学生並びにカウンセラー、世話クラブ紹介

凡例 奨学生氏名（国籍）
学校名　専攻
カウンセラー（世話クラブ）1. 新規奨学生（奨学期間：１年間  2021/３/31まで）

霍　雨佳　（中国）
兵庫教育大学　人間発達教育

甲山　正則（小野加東）

ウ　カ

グェン ティ トゥイ ハー（ベトナム）
神戸山手大学　総合社会

東　國隆（神戸六甲）

イン ジン ムエー（ミャンマー）
神戸YMCA学院専門学校　日本語

グルラジャニー モハン（神戸南）

カク

ルオン アン ユン（ベトナム）
神戸大学　経済学

大原　隼人（尼崎北）

王　一然　（中国）
神戸大学　人間発達

贄田　肇（西宮夙川）

イチネンオウ

劉　永恩　（韓国）
神戸大学　建築学

黒正　清子（神戸中）

ヨンウンユー

盧　瑞　（中国）
神戸学院大学　人間行動論

鈴木　一史（神戸西神）

ゼイロ

呉　松旆　（台湾）
関西学院大学（兵庫）社会学

柴田　茂徳（三田）

ショウハイゴ

劉　丹　（中国）
神戸大学　グローバル文化

中川　尚美（甲子園）

リュウ タン
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ノリマルナ エリアニ グラティア アライニ（インドネシア）
神戸芸術工科大学　ファッションデザイン学

永田　哲也（神戸垂水）

オリ ケワル プラサッド（ネパール）
神戸国際大学　経済経営

横田　勝年（神戸東灘）

ボルフ ヨハンナ（ドイツ）
兵庫医科大学　医科学

加納代利子（神戸ベイ）

ハサン メエラジ（バングラデシュ）
神戸大学　資源生命学

松井　照男（神戸東）

陸　雨琪　（中国）
神戸松蔭女子学院大学　食物栄養学

西村　利秋（宝塚武庫川）

ウ　キリク

陶　冶　（中国）
兵庫県立大学　一貫制博士課程共同災害看護学

米澤　元雄（明石）

イエータオ

裵　昶演　（韓国）
神戸大学　市民工学

西原　忠彦（尼崎南）

チャンヨンベ

徐　小茜　（中国）
神戸市外国語大学　文化交流

喜多　美雄（加古川中央）

ショウセンジョ

2. 新規奨学生（奨学期間：２年継続の１年目  2022/３/31まで）
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ノリマルナ エリアニ グラティア アライニ（インドネシア）
神戸芸術工科大学　ファッションデザイン学

永田　哲也（神戸垂水）

オリ ケワル プラサッド（ネパール）
神戸国際大学　経済経営

横田　勝年（神戸東灘）

ボルフ ヨハンナ（ドイツ）
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神戸大学　資源生命学

松井　照男（神戸東）

陸　雨琪　（中国）
神戸松蔭女子学院大学　食物栄養学

西村　利秋（宝塚武庫川）

ウ　キリク

陶　冶　（中国）
兵庫県立大学　一貫制博士課程共同災害看護学

米澤　元雄（明石）
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裵　昶演　（韓国）
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徐　小茜　（中国）
神戸市外国語大学　文化交流

喜多　美雄（加古川中央）

ショウセンジョ

2. 新規奨学生（奨学期間：２年継続の１年目  2022/３/31まで）

ドティ フォン（ベトナム）
神戸山手大学　総合社会学

酒本　藤雄（芦屋）

グェン ザン リン（ベトナム）
神戸大学　経済学

柿野　明男（姫路南）

パーラー レンディ（インドネシア）
神戸大学　バイオ生産工学

壺阪　嘉彦（明石北）

ジェブリ イメン（チュニジア）
神戸大学　医科学

品川　和隆（西宮）

徐　翌　（中国）
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佐藤　一郎（神戸）
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盧　宇虹　（中国）
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山田　隆之（宝塚）
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余　玟欣　（台湾）
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3. 継続奨学生（奨学期間：２年継続の２年目  2021/３/31まで）

4. 海外応募生
（奨学期間：２年継続の１年目  2022/３/31まで）

5. 海外応募生
（奨学期間：２年継続の２年目  2020/９/30まで）
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地区補助金プロジェクト

提 唱 グ ル ー プ
または提唱クラブ プロジェクト名

グ
ル
ー
プ
フ
ェ
ス
タ
申
請

ク
ラ
ブ
申
請

コ
ロ
ナ
関
連

地
区
Ｖ
Ｔ
Ｔ
奨
学
金

予算総額
（円）

地区補助金
配分予定額
（ドル）

活動の
種類

財団申請時（2020年６月）のロータリーレート︓1ドル108円

2020-21年度地区補助金（DF2199339）が2020年６月26日に財団承認されました。

実施予定日 実施場所

＊活動の種類　　A︓教育（一般）　　B︓地域社会の発展（一般）　　C︓保健（一般）　　D︓保健（疾病）　　E︓奨学金

1,951,800

805,100

981,460

1,299,382

717,490

241,300

457,000

331,936

1,019,790

287,512

107,730

312,700

748,966

157,339

97,400

743,600

540,000

372,528

275,535

790,130

327,468

1,058,890

440,000

431,200

302,500

1,273,515

354,805

1,599,000

3,000,000

9,037

3,728

4,544

6,016

3,322

1,118

2,116

1,537

4,630

1,332

499

1,448

3,468

729

451

3,443

2,500

1,725

1,276

3,659

1,517

4,630

2,038

1,997

1,401

4,630

1,643

4,630

22,223

A

A

B

B

A

A

B

A

A

A

A

C

B

A

A

B

A

C

B

B

A

B

C

D

D

D

A

A

E

国際社会における日本と青少年の
役割を学ぶ講演会
青少年に勇気と力を与える指導者
育成のための講演会

日本の安全保障を考える講演会

淡路島民の世界理解を深める
プロジェクト
発達障害理解のための
基礎と実践講座

青少年健全育成のための講演会

地域をつなぐ落語会

発達障害　理解のための実践講座

市立高等学校吹奏楽部の活動支援

川西猪名川RC杯争奪
青少年弓道大会
科学の面白さを伝えるための
理化学研究所見学
青少年健全育成のための
サッカー検診
芦屋の魅力を再発見するための
市民文化講演会

えびすCUP U-10　サッカー大会

子どもの想像力を高める
キャンドルプロジェクト
絶滅危惧種アサギマダラ保護及び
環境教育の支援
児童養護施設で暮らす子供たち
とのピザ窯作りと交流支援

高齢社会について考える講演会

HAT神戸の小学校特別支援学校
建設記念植樹事業
「子育てサロン」おやこふらっと
広場への遊具の寄贈
ゴルフの魅力を知る
小学生スナッグゴルフペア大会
淡路圀生み創生神楽の
育成・継承支援
発達障害者支援のための
研修会、検査キット寄贈

マスク配布事業

医療従事者へのフィットマスク寄贈

除菌液の配付活動

2021-22年度
補助金管理セミナー
ホスピスボランティアハワイ研修
プロジェクト
地区奨学金（タイプ１）
ひとり20万円×15名枠取り

丹波篠山市立
田園交響ホール

加古川プラザホテル

小野市うるおい交流館エクラ

洲本市文化体育館
（文化ホール）
姫路商工会議所２Ｆ
大ホ－ル
兵庫県立龍野高校
体育館
尼崎市小田北
障害学習プラザ

都ホテル尼崎

尼崎市立双星高校

川西市弓道場

理化学研究所
神戸事業所

西宮市能登運動場

ルナ・ホール

西宮市立陸上競技場

フレミラ宝塚

三田市立上野台中学校

睦の家（児童養護施設）

アピアⅠ ５F アピアホール

神戸市灘区
摩耶海岸通２丁目

東灘区役所内

三木ゴルフクラブ

淡路市内と
岡山県赤磐市
相生市文化会館
扶桑電通なぎさホール

芦屋市

丹波市内の医療機関

姫路市内

神戸ポートピアホテル

University of Hawaii 
Cancer Center

2021年2月20日㈯
(IM同時開催)
2021年2月13日㈯
(IM同時開催)
2021年1月23日㈯
(IM同時開催)
2021年1月31日㈰

（IM同時開催）
2021年2月20日㈯

（IMとは別開催）
2020年11月5日㈭

（IMとは別開催）

2020年11月15日㈰

2021年4月11日㈰

2020年8月～2021年5月

2020年10月25日㈰

2020年11月（予定）

2021年1月10日㈰

2021年4月10日㈯

2021年2月ごろ

2021年2月13日㈯

2020年8月10日㈪～10月

2020年12月5日㈯

2020年11月28日㈯

2021年1月植樹
2021年4月初旬贈呈式

2020年8月24日㈪

2021年2月頃

2020年10月3日㈯
2021年2月（予定）

2020年10月31日㈯

2020年5月中旬～末

2020年5月中旬～末

2020年7月1日㈬

2020年12月13日㈰

2020年11月6日㈮～11日㈬

阪 神 第 ３
(篠　　山）
東 播 第 ２
(加 古 川）
東 播 第 ３
(北　　条）
淡 路

（あわじ中央）
西 播 第 １
(神　　崎）
西 播 第 ２

（龍　　野）

尼 崎 東

尼 崎 西

尼 崎 南

川西猪名川

西宮イブニング

甲 子 園

芦 屋 川

西宮恵美寿

宝 塚

三 田

柏 原

宝 塚 中

神 戸 東

神 戸 東 灘

三木みどり

津 名

相 生

芦 屋 川

柏 原

姫 路 西

2680地区

神 戸 東

10 2020-21 GOVERNOR’S MONTHLY LETTER  No.2
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1,951,800
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A

B
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(神　　崎）
西 播 第 ２
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2680地区

神 戸 東

補助金管理説明会

ローターアクト地区交流会

財団資金管理小委員長　飯田　健一（神戸南）
７月10日（金）◆ガバナー事務所会議室　ZOOMによるオンラインセミナー

ロータリー財団委員会佐茂省治副委員長の司会
で、初めてのZOOMによるオンラインセミナーの
形での開催となりました。

髙瀬英夫ガバナーのご挨拶、丸尾研一ロータ
リー財団委員長のご挨拶に続いて矢野宗司社会奉
仕委員長の「地区補助金奉仕プロジェクトを実施
するにあたって」、飯田健一財団資金管理小委員
長の「補助金管理の実務上の留意点」「補助金管
理の基本姿勢」及び「補助金管理の流れ」をテー
マに、2020-21年度の地区補助金事業の運営、
管理の仕方について、『新版補助金申請・補助金

管理マニュアル』を利用した説明会を実施しま
した。

通常とは違ったオンラインでのセミナーという
ことで説明する側も、説明を受ける側も慣れない
難しい面がありましたが、何とか無事に終了しま
した。

なお、質疑応答は後日ガバナー事務所あてにし
ていただくことになっています。

最後に、吉岡博忠ガバナーエレクトによる閉会
のご挨拶をいただき、予定通りの時間に終了しま
した。

ローターアクト小委員長　古川　忠之（柏原）
７月12日（日）◆オンライン

髙瀬ガバナー、吉岡ガバナーエレクト、坂東社会奉仕副委員長をはじめ、地区内ロータリークラブの
皆様に参加していただき、今年度初めての行事となる「国際ロータリー第2680地区 ローターアクト地区
交流会（オンライン）」が開催されました。

当地区は、10クラブのローターアクトクラブ（以下RAC）今年度のクラブターゲット・活動内容・地域
紹介を各RAC会長に発表して頂きました。今年度のクラブターゲットを紹介させて頂きます。

新型コロナウイルスの影響で実際に会うことが出来ず残念でしたが、オンラインで顔を見ることが出来て、
非常に嬉しく思いました。

R A C 名
柏 原
豊 岡
芦 屋 川
加 古 川 中 央
尼 崎 西

「クラブターゲット」
「不易流行」
「エネルギー」
「らしさ」
「再チャレンジ」
　なし

R A C 名
姫 路
神 戸
淡 路
神 戸 須 磨
姫路獨協大学

「クラブターゲット」
「リーダーSHIP」
「新しい風を」
「架け橋」
「Right Here, Right Now」
　なし
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地区内各クラブは、RI細則12.030.3. 及び当
地区ガバナー指名委員会規約の規定に基づい
て、自クラブに所属する会員で、RI細則
16.010. の各項目に適合する最適任の会員であ
れば、１名に限り2023-24年度ガバナー候補者
として、ガバナー指名委員会に推薦することが
できます（手続要覧並びに地区規定による）。

■必要書類
　１．クラブ会長・幹事の署名のある推薦書
　２．クラブ幹事によって証明された、推薦

するというクラブの決議文
　３．候補者のロータリー活動や地域社会・

職業上の奉仕活動を中心とした略歴書
および写真１葉

「2023-24年度ガバナー候補者」推薦のお願い

ガバナー指名委員会　委員長　丸尾　研一（神戸西神）

■提出期限
　2020年８月１日（土）～10月７日（水）
　※期日厳守でお願いいたします

■提出先
　ガバナー事務所内
　ガバナー指名委員会 委員長　丸尾　研一

※ガバナー指名委員会は、候補者の中から最
適任者と考えるロータリアンを、2023-24年
度ガバナー候補者として指名いたしますが、
その選択の範囲は、地区内クラブから推薦さ
れた候補者に限定されるものではないことを
ご了承ください。

ガバナー事務所からのお知らせ

◆地区委員の委嘱

吉岡　秀之（尼崎西)：社会奉仕委員会　ローターアクト小委員会委員

◆お詫びと訂正

月信１号地区組織表②、社会奉仕委員会　ローターアクト小委員会の圡生田尚司委員（豊岡）のお名前
は圡生田尚士の間違いでした。お詫びし訂正いたします。

◆神戸西神ロータリークラブ事務局の移転

８月１日より、神戸西神オリエンタルホテル２階から６階への移転となります。

◆ガバナー事務所の夏季休暇：８月13日(木)～16日(日)
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地区内各クラブは、RI細則12.030.3. 及び当
地区ガバナー指名委員会規約の規定に基づい
て、自クラブに所属する会員で、RI細則
16.010. の各項目に適合する最適任の会員であ
れば、１名に限り2023-24年度ガバナー候補者
として、ガバナー指名委員会に推薦することが
できます（手続要覧並びに地区規定による）。

■必要書類
　１．クラブ会長・幹事の署名のある推薦書
　２．クラブ幹事によって証明された、推薦

するというクラブの決議文
　３．候補者のロータリー活動や地域社会・

職業上の奉仕活動を中心とした略歴書
および写真１葉

「2023-24年度ガバナー候補者」推薦のお願い

ガバナー指名委員会　委員長　丸尾　研一（神戸西神）

■提出期限
　2020年８月１日（土）～10月７日（水）
　※期日厳守でお願いいたします

■提出先
　ガバナー事務所内
　ガバナー指名委員会 委員長　丸尾　研一

※ガバナー指名委員会は、候補者の中から最
適任者と考えるロータリアンを、2023-24年
度ガバナー候補者として指名いたしますが、
その選択の範囲は、地区内クラブから推薦さ
れた候補者に限定されるものではないことを
ご了承ください。

ガバナー事務所からのお知らせ

◆地区委員の委嘱

吉岡　秀之（尼崎西)：社会奉仕委員会　ローターアクト小委員会委員

◆お詫びと訂正

月信１号地区組織表②、社会奉仕委員会　ローターアクト小委員会の圡生田尚司委員（豊岡）のお名前
は圡生田尚士の間違いでした。お詫びし訂正いたします。

◆神戸西神ロータリークラブ事務局の移転

８月１日より、神戸西神オリエンタルホテル２階から６階への移転となります。

◆ガバナー事務所の夏季休暇：８月13日(木)～16日(日)

My ROTARY登録率（2020年7月現在）
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登録率(％) 地区戦略計画 目標︓75％以上
地区運営方針 数値目標︓70％以上
地区内登録率平均（7月現在）

64.40%

日　　　時 行　　　　事　　　　名 場　　　所

【中止】第38回インターアクト地区年次大会

第１回地区運営会議
第４回米山記念奨学委員会
第１回青少年交換小委員会
2019-20年度青少年交換長期派遣生帰国報告会

グリンエコー笠形（神河町）及び
兵庫県立神崎高等学校
ガバナー事務所会議室（懇親会：EREMO）
JEC日本研修センター神戸元町
神戸三宮東急REIホテル  ボールルーム
神戸三宮東急REIホテル  ボールルーム

16:00～17:30
16:00～18:00
10:00～12:00
13:00～16:00

6日（木）～7日（金）

21日（金）
22日（土）
23日（日）

８ 月 の 地 区 活 動 予 定

60.61
62.50
83.67
94.74

100.00
100.00
50.00
44.44
31.25
73.33
28.57
84.21
45.61
41.46

100.00
87.88
57.69
66.67
60.00
55.00
78.26
64.44
63.89
62.50
62.96
85.00
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Region 1 & 2 & 3

コーディネーターコーディネーター

NEWSNEWS
2020年８月号　No.１
発行：Region 1 & 2 & 3
ロータリーコーディネーター
ロータリー公共イメージコーディネーター

新しい年度が始まりましたが、コロナウイルスの感染拡大が世界中で収束が見えない中、各地区・
クラブは地区行事やクラブ例会もコロナ前には戻れず、厳しい状況にあるものと拝察いたします。

３大研修もオンラインやビデオでの研修を余儀なくされた地区がほとんどであったかと思います。
新年度が始まる前に、ガバナーエレクトと会長エレクトがface to faceの会合を持つことが出来ずに新
年度を迎えたのではないかと考えます。そのような状況を考慮すると、情報を共有する方法として、
否応なくオンライ ン ミーティングやYouTubeなどを上手に活用する必要があります。

ガバナーはじめ地区リーダーには、この機会に、地区・クラブレベルでのITリテラシーを向上する
ようリーダーシップを発揮していただきたいと考えます。２月にRIより提供された資料によります
と、「My ROTARY」登録率は高い地区でも65％にとどまり、低い地区では20％に未だ届かない地区
も散見されます。

改めて指摘するまでもなく、RIからの情報はほとんどが「My ROTARY」経由となっています。
様々な奉仕活動や資料、ロゴ、テンプレートやラーニングセンターでの研修などが利用可能です。

この機会に是非、クラブ会員、特にご高齢の会員への支援を地区リーダーの方々にお願いしたいと
思います。先日、地区内のクラブからオンライン例会への招待があり、メークアップをいたしまし
た。卓話の講師は、2830地区の関場PGがお話しされ、2690地区、松本PG他１名の会員が参加され、
総勢70名近い例会でした。

卓話の前には、グループごとに分かれて、Zoomでの会話で盛り上がり、内容の濃い例会となりま
した。マローニー前会長は、先月に開催された各地域ロータリーコーデイネーターとのZoomでの
ミーティングで次のことを強調されました。１つはZoom等オンラインでの例会の奨励、２つ目は、
ハイブリッド型（通常例会とオンライン例会のミックス）の奨励、そして、最後はコロナ下、大変な
状況であるが「会員増強」の重要性を強調されました。是非、この機会を捉え、ITリテラシーを向上
させ、合わせて「My ROTARY」の登録率を上げるよう奨励ください。

前年度末に、各地域で地区・クラブレベルでの「戦略計画」の導入状況を、調査いたしました。
その結果、ほとんどの地区で「戦略委員会」は設置され、活動をされていましたが、クラブでの

「戦略計画」導入には相当な温度差があることが分かりました。中には、地区内クラブにおいて「戦
略計画」導入クラブ０という地区もいくつか散見されました。

コロナウイルス感染拡大下、各クラブはその所在する地域社会での立ち位置を再確認し、クラブの
現状を踏まえたうえで、クラブのビジョンを再度、明確にする必要があると思います。

これまでの、固定化した例会の在り方やコロナ後への対応を踏まえたうえでの例会など再考する必
要があると感じています。

コロナ前の社会には戻れない中で、この機会に、クラブの戦略計画を真剣に考える時にあると思い
ます。

第２地域ロータリーコーディネーター　水野 功（東京飛火野RC）

■ COVID-19感染拡大の中でのクラブ運営
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Region 1 & 2 & 3

コーディネーターコーディネーター

NEWSNEWS
2020年８月号　No.１
発行：Region 1 & 2 & 3
ロータリーコーディネーター
ロータリー公共イメージコーディネーター

新しい年度が始まりましたが、コロナウイルスの感染拡大が世界中で収束が見えない中、各地区・
クラブは地区行事やクラブ例会もコロナ前には戻れず、厳しい状況にあるものと拝察いたします。

３大研修もオンラインやビデオでの研修を余儀なくされた地区がほとんどであったかと思います。
新年度が始まる前に、ガバナーエレクトと会長エレクトがface to faceの会合を持つことが出来ずに新
年度を迎えたのではないかと考えます。そのような状況を考慮すると、情報を共有する方法として、
否応なくオンライ ン ミーティングやYouTubeなどを上手に活用する必要があります。

ガバナーはじめ地区リーダーには、この機会に、地区・クラブレベルでのITリテラシーを向上する
ようリーダーシップを発揮していただきたいと考えます。２月にRIより提供された資料によります
と、「My ROTARY」登録率は高い地区でも65％にとどまり、低い地区では20％に未だ届かない地区
も散見されます。

改めて指摘するまでもなく、RIからの情報はほとんどが「My ROTARY」経由となっています。
様々な奉仕活動や資料、ロゴ、テンプレートやラーニングセンターでの研修などが利用可能です。

この機会に是非、クラブ会員、特にご高齢の会員への支援を地区リーダーの方々にお願いしたいと
思います。先日、地区内のクラブからオンライン例会への招待があり、メークアップをいたしまし
た。卓話の講師は、2830地区の関場PGがお話しされ、2690地区、松本PG他１名の会員が参加され、
総勢70名近い例会でした。

卓話の前には、グループごとに分かれて、Zoomでの会話で盛り上がり、内容の濃い例会となりま
した。マローニー前会長は、先月に開催された各地域ロータリーコーデイネーターとのZoomでの
ミーティングで次のことを強調されました。１つはZoom等オンラインでの例会の奨励、２つ目は、
ハイブリッド型（通常例会とオンライン例会のミックス）の奨励、そして、最後はコロナ下、大変な
状況であるが「会員増強」の重要性を強調されました。是非、この機会を捉え、ITリテラシーを向上
させ、合わせて「My ROTARY」の登録率を上げるよう奨励ください。

前年度末に、各地域で地区・クラブレベルでの「戦略計画」の導入状況を、調査いたしました。
その結果、ほとんどの地区で「戦略委員会」は設置され、活動をされていましたが、クラブでの

「戦略計画」導入には相当な温度差があることが分かりました。中には、地区内クラブにおいて「戦
略計画」導入クラブ０という地区もいくつか散見されました。

コロナウイルス感染拡大下、各クラブはその所在する地域社会での立ち位置を再確認し、クラブの
現状を踏まえたうえで、クラブのビジョンを再度、明確にする必要があると思います。

これまでの、固定化した例会の在り方やコロナ後への対応を踏まえたうえでの例会など再考する必
要があると感じています。

コロナ前の社会には戻れない中で、この機会に、クラブの戦略計画を真剣に考える時にあると思い
ます。

第２地域ロータリーコーディネーター　水野 功（東京飛火野RC）

■ COVID-19感染拡大の中でのクラブ運営

Region 1 & 2 & 3

コーディネーターコーディネーター

NEWSNEWS
2020年８月号　No.2
発行：Region 1 & 2 & 3
ロータリーコーディネーター
ロータリー公共イメージコーディネーター

みなさんは最近My ROTARYのロータリーショーケースを覗かれたことがあるでしょうか? 世界中
のロータリークラブがコロナ支援の為に行った数々のプロジェクトが紹介されていますが、その数の
多さには嬉しい驚きがあります。

日本国内でもたくさんのクラブが医療従事者へのフェイスシールドや防護服の寄贈、バランスの取
れた食事の提供などを行っています。新型コロナウイルス感染拡大のこの時代は我々人類にとって大
きな試練の時ではありますが、今こそロータリーがその真価を発揮すべき時であると言えます。

それにはまずロータリアン自身がロータリーの価値を再認識すること、そしてそれを外に向けて発
信していくことが重要です。そうすることが会員の気持ちをロータリーにつなぎとめることになり、
同時に新会員を迎えるきっかけともなりえます。「世界を変える行動人」として奉仕活動を行ってい
きましょう! そして、それを伝えていきましょう!

ロータリーの「新しいビジョン声明」を支える行動計画、四つの優先事項、その１は「より大きな
インパクトをもたらす」であり、その２は「参加者の基盤を広げる」であります。

この二つの優先事項がつながりを持つためには、ロータリアンは自分たちの体験したことを自分た
ちの言葉で語る必要があります。その体験を聞いた人たちがインスピレーションを受け取って、ロー
タリーに参加する気持ちになることが大切なのです。

では私たちロータリアンが外に向けてロータリーを発信する時、それがHPであれ、SNSであれ、
イベントであれ、講演会であれ、ポイントとなることは何なのでしょうか。

～イメージを統一して伝える～
ロータリアンが思い思いにロータリーのイメージを伝えるよりも、統一性を持ったブランドとして

伝える方が効果的です。それには私たちが、ロータリーの価値観を共有するだけでなく、ロータリー
のボイスである「賢明さ」「おもいやり」「粘り強さ」「行動を促す力」を念頭に置いて話をする、
ロゴを正しく使う、ロータリーを表す色を使う、私たちが行動人であることを表す写真を使う、など
が有効です。

それを助けてくれるのがMy ROTARYにある「ブランドリソースセンター」なのですが、残念なが
らまだまだロータリアンの間で有効活用されているとは言えないのが現状です。今年度は多くのクラ
ブに積極的に活用していただけるよう努めたいと思います。
～感動と共に伝える～

大切なのは「自分の言葉で感動を伝えること」です。どんなに立派な文章でも、講演でも発信する
人の心が受信する人に伝わらなければ、仮に情報は届いたとしても、インスピレーションは届きませ
ん。私たちは自分の体験したことを自分の言葉で感動を持って語らなければなりません。

コロナ禍のために、多くの人が顔を合わせて同じ場に集うことがむずかしい時代ではありますが、
幸いフェイスブック、ツイッターなどのSNS、地元の新聞やテレビ局のニュースなどのメディアは私
たちに味方してくれます。

10月24日は「世界ポリオデー」ですが、そのイベントでさえ、今年度はオンライン上で行うことを
考えてみてもいいのではないでしょうか。このような時代こそ、ロータリーが放つ光が世界に届くよ
うに活動していきたいと思います。

第２地域ロータリー公共イメージコーディネーター　服部 陽子（東京広尾RC）

■ 今こそロータリーがその真価を発揮する時
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新会員紹介 ・ 一緒にロータリーライフを楽しみましょう（敬称略・クラブ順）

尼　　　崎 西宮イブニング尼　崎　東

損害保険
7/6入会

日吉　二郎
作業衣製造配布

7/1入会

細井　貴彦
土木業
7/1入会

西山　哲行
ペット用品製造販売

4/1入会

香川　真一
教育コンサルタント

7/1入会

増田　早苗
不動産管理
7/8入会

森田　宏行

商業銀行
5/13入会

藤川　　剛
電気工事
7/1入会

石田　直大
建築材料
6/9入会

古津　彰宏
損害保険
7/1入会

坂口　友洋

地方銀行
6/29入会

冨田　康誠
信用金庫
6/25入会

原　　誠吾
都市ガス供給
7/3入会

勾田　勝久
脳神経内科
7/3入会

千葉　義幸

西宮イブニング 芦　　　屋 篠　　　山

行政書士
2/19入会

岡村　大地
不動産業
7/8入会

太田　　伸

神　戸　東 津　　　名

津　　　名 龍　　　野 豊　　　岡姫　路　南

証券業
6/29入会

櫻井　大輔
大学
7/1入会

鈴木　　勝

ご寄付ありがとうございます（敬称略・クラブ順）

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー

（西宮）
坂戸　秀彰

（神戸）
後藤　　武

（神戸）
原　　恭平

（神戸）
森本　泰暢

（尼崎東）
西川　一正

（伊丹有明）
安井　武義

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー

（神戸）
小曽根佳生

（神戸）
土橋　達生

（神戸）
植村　武雄

（神戸）
山邑太左衛門

（神戸）
横山　政夫

（神戸）
行吉　誠之
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新会員紹介 ・ 一緒にロータリーライフを楽しみましょう（敬称略・クラブ順）

尼　　　崎 西宮イブニング尼　崎　東

損害保険
7/6入会

日吉　二郎
作業衣製造配布

7/1入会

細井　貴彦
土木業
7/1入会

西山　哲行
ペット用品製造販売

4/1入会

香川　真一
教育コンサルタント

7/1入会

増田　早苗
不動産管理
7/8入会

森田　宏行

商業銀行
5/13入会

藤川　　剛
電気工事
7/1入会

石田　直大
建築材料
6/9入会

古津　彰宏
損害保険
7/1入会

坂口　友洋

地方銀行
6/29入会

冨田　康誠
信用金庫
6/25入会

原　　誠吾
都市ガス供給
7/3入会

勾田　勝久
脳神経内科
7/3入会

千葉　義幸

西宮イブニング 芦　　　屋 篠　　　山

行政書士
2/19入会

岡村　大地
不動産業
7/8入会

太田　　伸

神　戸　東 津　　　名

津　　　名 龍　　　野 豊　　　岡姫　路　南

証券業
6/29入会

櫻井　大輔
大学
7/1入会

鈴木　　勝

ご寄付ありがとうございます（敬称略・クラブ順）

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー

（西宮）
坂戸　秀彰

（神戸）
後藤　　武

（神戸）
原　　恭平

（神戸）
森本　泰暢

（尼崎東）
西川　一正

（伊丹有明）
安井　武義

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー

（神戸）
小曽根佳生

（神戸）
土橋　達生

（神戸）
植村　武雄

（神戸）
山邑太左衛門

（神戸）
横山　政夫

（神戸）
行吉　誠之

ご寄付ありがとうございます（敬称略・クラブ順）

ポール・ハリス・フェロー

（西宮）
坂戸　秀彰

（神戸）
池原　伸直

（神戸）
永吉　一郎

（神戸）
中院　達也

（神戸）
山本　俊一

米山功労者メジャードナー（13回） 米山功労者メジャードナー（12回） 米山功労者（9回） 米山功労者（4回）

（洲本）
中村　尚義

（伊丹有明）
北里　桂一

（伊丹有明）
池永　明義

（尼崎北）
猿丸　禎男

（尼崎北）
武本　正照

（洲本）
秦　紳一郎

米山功労者（2回） 米山功労者（1回）

（尼崎北）
宮本　　毅

（神戸中）
河南　和幸

（あわじ中央）
小浜　博紀

ご冥福をお祈り申し上げます

故　比屋根　毅　氏（芦屋）
６月３日　満82歳

故　川端　英雄　氏（津名）
６月13日　享年68歳

故　堀　　弘二　氏（宝塚中）
６月19日　享年82歳

故　本川　英暁　氏（神戸ベイ）
６月27日　享年66歳

本年度の表紙 今月の表紙
2020-21年度、表紙絵は西脇市出身の世界的な美
術家、横尾忠則氏にお願いし、西脇市や兵庫県に縁
のある作品をご提供いただき、掲載させていただい
ております。ご存知の方も多いと思いますが、
2019年のNHK大河ドラマ「いだてん～東京オリム
ピック噺～」の題字・ポスターは横尾氏がデザイン
されたものです。また、神戸市灘区にある横尾忠則
現代美術館では横尾作品の企画展が随時開催されて
いますので、是非一度ご来館ください。

表紙絵作品名：黒い空洞（西脇市西脇）
《黒い空洞》は、西脇の日の出精肉店北にある
Ｙ字路を舞台に、異世界へと繋がっているよ
うな黒くぽっかりと空いた穴と、レクイエム
の想いをこめて愛猫タマを描いた幻想的な作品
です。
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事務所
〒650-0046  神戸市中央区港島中町6-10-1 神戸ポートピアホテル本館7階722号室
TEL：078-304-2680　FAX：078-304-2681
E-mail rid2680@abelia.ocn.ne.jp

国際ロータリー第2680地区

　ガバナー  髙 瀬　英 夫

国際ロータリー第2680地区　2020年６月会員数報告

クラブ名

会 員 数

尼　　　崎
尼　崎　北
尼　崎　東
尼　崎　西
尼　崎　南
尼　崎　中
　小　計
伊　　　丹
川　　　西
伊 丹 有 明
川西猪名川
伊丹昆陽池
西宮イブニング
　小　計
西　　　宮
芦　　　屋
甲　子　園
西 宮 夙 川
芦　屋　川
西宮恵美寿
　小　計
宝　　　塚
三　　　田
篠　　　山
柏　　　原
宝塚武庫川
三　田　南
宝　塚　中
HYOGO REC
　小　計
神　　　戸
神　戸　東
神 戸 東 灘
神　戸　南
神 戸 六 甲
神 戸 ベ イ
　小　計
神　戸　西
神 戸 須 磨
神 戸 垂 水
神 戸 西 神
神　戸　中
神戸モーニング
　小　計

例会数

4
4
4
2
4
2

2
4
4
3
1
3

5
2
4
4
2
4

4
4
4
4
0
2
1
4

3
4
5
3
4
4

3
2
4
4
4
4

総数

阪
神
第
二
　
　
６

阪
神
第
三
　
　
　
８

神
戸
第
一
　
　
６

神
戸
第
二
　
　
　
６

明　　　石
明　石　東
明　石　北
　小　計
高　　　砂
加　古　川
加古川中央
高 砂 青 松
加古川平成
　小　計
三　　　木
小 野 加 東
北　　　条
西　　　脇
三木みどり
　小　計
洲　　　本
南　淡　路
淡 路 三 原
津　　　名
あわじ中央
　小　計
姫　　　路
姫　路　南
姫　路　西
姫　路　東
神　　　崎
姫 路 中 央
　小　計
赤　　　穂
相　　　生
龍　　　野
上 郡 佐 用
　小　計
豊　　　岡
生　　　野
香　　　住
豊岡円山川
和　田　山
　小　計

東
播
第
一  

３

東
播
第
二
　
　
５

東
播
第
三
　
　
５

淡
　
　
　
路
　
　
５

西
播
第
一
　
　
６

但
　
　
　
　
馬
　
　
５

西
播
第
二
　
４

32
38
47
36
37
24

214
39
31
17
18
7

16
128
54
40
39
33
29
24

219
16
20
46
46
36
8

32
25

229
161
119
29
83
17
20

429
59
32
26
35
37
33

222

1
0
2
2
4
3

12
0
6
0
3
0
8

17
0
0
2
3
4
4

13
1
0
0
0
1
0
8
6

16
4
0
5
0
0
2

11
6
0
6
1
4
4

21

0
2
0
2

-7
-1
-4
3

-4
-1
-3
0
0

-5
3
1
2
0

-3
-1
2

-1
0

-1
-1
-1
0

-5
-5

-14
-1
-1
0
1

-1
-3
-5
-2
0

-1
0

-3
-6

-12

◆増　　減……………………………………　98人減
◆女性増減……………………………………　13人減

◆クラブ数……………………………………　 71RC
◆2019年７月１日　クラブ会員数………2,757人
◆2020年６月末　　クラブ会員数………2,659人
◆2020年６月末　　女性会員数…………　120人

尼
　
　
　
　
崎 

　
　
６

阪
神
第
一
　
　
６

うち
女性 総数 うち

女性 総数 うち
女性

0
0

-1
0
0
0

-1
0

-2
0
0
0

-1
-3
0
0
1

-1
-1
0

-1
0
0
0
0
0
0

-2
-3
-5
-2
0
0
0
1
0

-1
2
0
0
1
0

-1
2

3
3
3

3
4
2
3
3

3
1
3
5
4

2
3
1
3
3

2
5
2
0
3
2

4
4
1
3

4
4
5
5
4

48
48
41

137
40
77
56
43
17

233
56
47
37
47
26

213
36
33
19
32
23

143
82
72
65
69
28
4

320
34
36
44
22

136
46
22
14
27
25

134

0
2
0
2
3
0
0
3
1
7
1
1
2
1
1
6
0
4
0
1
0
5
1
0
1
3
0
0
5
0
2
5
8

15
1
0
0
0
2
3

-5
0

-1
-6
-5
-3
0

-5
0

-13
-4
3

-1
-4
-2
-8
-5
0
0

-2
-1
-8
-7
0

-1
-5
0
0

-13
0

-2
-3
3

-2
-8
0

-1
0

-1
-10

1
0
0
1

-1
0
0

-1
0

-2
0
1
0

-1
0
0
0
0
0

-1
0

-1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

-1
-1
-1
0
0
0
0

-1

71RC 2,757 133 -13合
計

当月末会員数 増　減7/1の会員数 クラブ名

会 員 数

例会数

総数 うち
女性 総数 うち

女性 総数 うち
女性

当月末会員数 増　減7/1の会員数

32
40
47
38
30
23

210
42
27
16
15
7

16
123
57
41
41
33
26
23

221
15
20
45
45
35
8

27
20

215
160
118
29
84
16
17

424
57
32
25
35
34
27

210

1
0
1
2
4
3

11
0
4
0
3
0
7

14
0
0
3
2
3
4

12
1
0
0
0
1
0
6
3

11
2
0
5
0
1
2

10
8
0
6
2
4
3

23

43
48
40

131
35
74
56
38
17

220
52
50
36
43
24

205
31
33
19
30
22

135
75
72
64
64
28
4

307
34
34
41
25

134
38
22
13
27
24

124

1
2
0
3
2
0
0
2
1
5
1
2
2
0
1
6
0
4
0
0
0
4
1
0
1
3
0
0
5
0
2
5
7

14
0
0
0
0
2
2

2‚659 120 -98


