


ロータリーのビジョン

ROTARY'S VISION STATEMENT

国際ロータリー第2680地区

私たちは、世界で、地域社会で、そして自分自身の中で、持続可能な良い変化を生むために、人びとが手を
取り合って行動する世界を目指しています。

Ⅰ．地区ビジョン
私たちはロータリーの「奉仕の実践｣・｢中核的価値観」を推進し、自らの人間力を高め、活気にあふ
れ、魅力あるクラブを目指し、地域社会や世界に持続可能な良い変化を生むために行動します。

Ⅱ．地区戦略計画
①会員増強

会員基盤の多様化を図り、地区全体の会員数を3,000人台に回復する。
②奉仕の実践
●クラブ奉仕：My ROTARYの登録率75%以上を目標とし、ロータリーのIT化を推進する。
●職 業 奉 仕：当地区の誇る職業奉仕の理念を継承し、発展させる。
●社 会 奉 仕：全クラブが地区補助金奉仕プロジェクトを実施するように推進する。
●国 際 奉 仕：毎年５クラブ以上がグローバル補助金（人道的プロジェクト)・グローバル補助金

（VTT)・グローバル補助金（奨学金）のいずれかを実施するように推進する。
●青少年奉仕：青少年に関する３つのプログラム（インターアクト・RYLA・青少年交換）を積極

的に推進し、ローターアクトとの連携を深め、次世代につなげる。
③研修

ロータリアンが中核的価値観を推進し、人間力を高める研修の充実、強化を図るように努める。
④ロータリー財団・米山記念奨学金の充実

地区運営方針に基づく寄付目標を達成するように推進する。

TOGETHER WE SEE A WORLD WHERE PEOPLE UNITE AND TAKE ACTION TO CREATE 
LASTING CHANGE ACROSS THE GLOBE IN OUR COMMUNITIES AND IN OURSELVES
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今月の表紙

2020-21年度、表紙絵は西脇市出身の世界的な
美術家、横尾忠則氏に依頼し、西脇市や兵庫県に
縁のある作品をご提供いただき、掲載させていた
だいております。ご存知の方も多いと思いますが、
2019年のNHK大河ドラマ「いだてん～東京オリ
ムピック噺～」の題字・ポスターは横尾氏がデザ
インされたものです。また、神戸市灘区にある横
尾忠則現代美術館では横尾作品の企画展が随時開
催されていますので、是非一度ご来館ください。

表紙絵作品名：暗夜光路N市Ⅱふたたび（西脇市西脇）
2000年にY字路を初めて描いた2年後、同地点
を追加取材し、本作が描かれた。前作に比べ、左
端の建物や、木々の様子、道や家屋の角度、描き
方に変化がみられる。同じ場所を反復して描くこ
とにより、時間の経過や新たな表現が取り入れら
れていることが分かる。
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GOVERNOR’S LETTER

COVID-19の影響で、世界中の人々が初めて
経験した巣籠もり状態での年末年始からはや
１ヶ月、会員様の身近にも影響が及び始めてい
ます。年明け早々、緊急事態宣言が発出されク
ラブ運営に苦慮されるところです。
年度後半のスタートにあたり、１月22日

(金)会長・幹事、ガバナー補佐、地区委員会
正副小委員長の皆様でのオンライン新年会を
計画していましたが、緊急事態宣言を受け、
内容は当初の予定を変更し、次の２テーマに
ついて、情報交換しました。
①医療機関への支援︓感染症拡大による医療
現場の逼迫に対し、ロータリーとしてどん
なお手伝いが出来るのか、会長・幹事中心
に地元のニーズを把握し、情報交換のうえ
早急な支援策を考える。

②今こそオンライン例会を楽しもう︓例会休
会も一策ではありますが、今こそ地区クラ
ブ管理運営委員会のOM推進小委員会との
連携を密にオンライン例会開催を再度要請
したい。

OM推進小委員会のご協力を得ての挑戦の結
果は次号でご報告いたします。

今月は月信７号に続き、次の２点をお伝えい
たします。
（４）クナーク会長の要請事項である「クラブ

のビジョンについて話し合いを」
に関してもう一度確認させていただきます。
公式訪問でもお願いしました「クラブのビ

ジョン、戦略計画」の作成です。
ビジョンについてこんなことが言われてい

ます。
・思い付く人が１万人とすれば
・それを言葉にする人はその100分の１
・それを行動に移す人はその100分の１
気付きを行動に移す事の難しさの例えとし

て心に留めたいものです。実業の世界で成果
を上げるため、ドラッカーは次のようにまと
めています。

①目標やビジョンをもって努力し続けること
②仕事において真摯さを重視し、自分自身に
誇りを持つこと

③日常の生活の中に継続学習を組み込むこと
実業の世界に身を置かれるロータリアンの皆

様のご参考になれば幸いです。
矢野戦略計画委員長が月信６号から掲載中の

「ロータリーのビジョンと戦略計画について」
をご参照ください。７号で「単年度制による運
営にはロータリーの未来像が欠如します。将来
を見据えたビジョンを備えなければその年度の
リーダーの単なる自己満足に終わってしまうリ
スクがあります。今、ロータリーに求められて
いるのは、確かなビジョン、まさにロータリー
の未来への絆であります。」と述べられていま
す。今月号も是非参考にしてください。
　

（５）次に、COVID-19による例会の休会、
会議の不開催を通して

私の気付きは「従来、義務と言われていた下
記の事柄が、義務ではなくロータリアンとして
の特典、特権ではないかと意識転換すれば今ま
でと違ったロータリーの魅力が見えてくるので
はないか」というものです。
・例会出席
・ロータリー冊子の購読
・メイクアップ
・会員紹介など
クラブ運営に良い意味での緊張感の醸成、マ

ンネリ打破のきっかけになれば幸いです。

更に、定款・細則の改訂に関し、クラブの
自治権が重要視される昨今、特に細則への関
心を深めるべく幹事エレクトの継続的研修の
必要性を感じています。早速今年度、次年度
の継続を意識したクラブ管理運営委員会、研
修小委員会の連携によるセミナーが計画され
ています。関心を持って参加いただきますよ
うお願い致します。

クラブ会長の皆様
クラブ幹事の皆様

国際ロータリー第2680地区
ガバナー　髙　瀬　英　夫　（西脇）
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戦略計画委員会より

１．地区の戦略計画　
前号で触れた地区ビジョンを踏まえて、浅木

年度において次の４項目の地区戦略計画（行動
計画）が作成されました。地区の現況を踏まえ
ながら、地区の戦略計画について説明していき
ます。

①会員基盤　
会員基盤の多様化を図り、地区全体の会
員数を3,000人台に回復する。

会員基盤の多様化とは、主に女性会員と40
歳以下の若手会員比率の向上並びにより多岐に
わたる職業と社会的背景を持った会員構成で
す。とりわけ当地区では女性会員の比率の低さ
が目立っています。

現在の世界のロータリーにおける女性会員の
割合は23.77%、一方、日本は7.04%となって
おり、日本のロータリーの特異性が際立ってい
ます。さらに当地区は日本の地区の中で２番目
に低い4.58%、地区内では世界標準に近い
20%以上のクラブは５クラブ、10%以上にな
ると16クラブ、また、女性会員０のクラブは
29クラブとなっています。（※2020年11月末
現在）すなわち地区内の約40%のクラブが
ロータリーを今もって男社会とみなしているこ
とになります。

1989年の規定審議会で「ロータリークラブ
の会員は男性に限るとするRI定款の要件を削除
する」という決定がなされ、後にRI会長となっ
たフランク.J.デブリンは「私たちが忘れては
ならないのは1905年と1989年はまるで別世界
であるということです。ロータリーは移り行く
世界に足並みをそろえるべきだと思います。」

と述べましたが、今もって同じ景色を見ている
クラブが多く、世界の流れから隔絶していると
いうことも、是非はともかく歴然とした事実で
あります。2020年９月のRI理事会は、「RIと
ゾーンの会合の講演者の60%以上を同一の
ジェンダーで占めないことに同意した。」と決
定し、ますますその流れを加速しています。

また、会員数においては、2010年６月末
の3,007人を最後に、3,000人を割り、
COVID-19の影響もあって、2020年６月末で
は2,659人となってしまいました。10年間で
10%以上の減少です。最盛期である1994年６
月末の4,246人の約63%、企業で言えば売上が
ここまで減少すれば倒産です。地区としては地
区内の会員数3,000人を象徴的な数字と捉えま
す。各クラブが純増１名、特に会員数50人以
上のクラブが純増２名を３年間継続することに
よって、目標が達成されます。それはまさに地
区の再生を意味します。

②奉仕の実践
・クラブ奉仕︓My ROTARYの登録率75%

以上を目標とし、ロータ
リーのIT化を推進する。

・職 業 奉 仕︓当地区の誇る職業奉仕の理
念を継承し、発展させる。

・社 会 奉 仕︓全クラブが地区補助金奉仕
プロジェクトを実施するよ
うに推進する。

・国 際 奉 仕︓毎年５クラブ以上がグロー
バル補助金（人道的プロ
ジェクト・VTT・奨学金）
のいずれかを実施するよう
に推進する。

ロータリーのビジョンと戦略計画について⑶

戦略計画委員長　矢　野　宗　司 （加古川中央）

・青少年奉仕︓青少年に関する３つのプロ
グラム（インターアクト・
RYLA・青少年交換）を積
極的に推進し、ローターア
クトとの連携を深め、次世
代につなげる。

My 　 ROTARYの登録率は１月10日現在
65.50%、全地区の中でもトップクラスであり
ますが、2018-19年度に驚異的な伸び率で
62.08%になってからは伸び率が鈍化していま
す。情報は与えられる時代から自ら求める時代
になっています。ロータリーのIT化も踏まえて
より一層の推進が必要です。

職業奉仕については、最近はRIではほとん
ど触れられていません。職業人を謳った「ロー
タリーの目的」も職業を有しないローターアク
トがRIの一員となることによって、今後変わ
る可能性があると言えます。一方、当地区では
奉仕理念に卓越した人材を多く輩出しており、
それをしっかり継承、発展させていくことが肝
要です。

社会奉仕、国際奉仕、青少年奉仕について
は、多くのロータリアンが、所属クラブがより
多くのプロジェクトやプログラムに参加するこ
とを望んでおり、十分に参加しないクラブは、
参加意欲の低下や会員減につながる恐れがある
ことが指摘されています。

③研修
ロータリアンが中核的価値観を推進し、
人間力を高める研修の充実、強化を図る
よう努める。

地区に対して、個々のクラブでできない研修
の充実、強化を求める声が各クラブから多く寄
せられています。それに対応するため、地区で
はより研修機能を充実、強化していきます。

④ロータリー財団、米山記念奨学金の充実
地区運営方針に基づく寄付目標を達成す
るように推進する。

紙面の都合で一部詳細な説明は省略しまし
たが、この４項目が地区の戦略計画（行動計
画）で、これは今後ガバナーの地区運営方針
に反映されていきます。しかしながら、地区
の戦略計画はあくまでも個々のクラブの活動
が活性化されることによって達成されるもの
であります。

２．クラブの戦略計画　
2016年の規定審議会で標準ロータリークラ

ブ定款に「クラブの目的」が新たに加わりまし
た。この改定はRIがクラブの自治に関与するも
のであるとの異論もありましたが、これによっ
てクラブの目的が成文化され、明確になったの
も事実であります。

標準ロータリークラブ定款第３条　クラブの目的
１．「ロータリーの目的」の達成を目指す

こと
２．五大奉仕部門に基づいて成果あふれる

奉仕プロジェクトを実施すること
３．会員増強を通じてロータリーの発展に寄

与すること
４．ロータリー財団を支援すること
５．クラブレベルを超えたリーダーを育成す

ること

クラブが戦略計画を立てる際は、この「クラ
ブの目的」に沿った具体的な計画が必要になり
ます。まず、クラブの魅力ある将来像をビジョ
ンで示し、それに基づいた計画です。

また、クラブで戦略計画委員会を設立する際
は、継続性の観点から会長、直前会長、会長エ
レクト並びにそれぞれの幹事が構成員であるこ
とが望ましく、さらに、女性会員やクラブの将
来を担う入会年度の新しい会員を加える多様な
メンバー構成によって、委員会は活性化されま
す。次号ではクラブの戦略計画の進め方につい
て具体的に触れていきます。
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おり、日本のロータリーの特異性が際立ってい
ます。さらに当地区は日本の地区の中で２番目
に低い4.58%、地区内では世界標準に近い
20%以上のクラブは５クラブ、10%以上にな
ると16クラブ、また、女性会員０のクラブは
29クラブとなっています。（※2020年11月末
現在）すなわち地区内の約40%のクラブが
ロータリーを今もって男社会とみなしているこ
とになります。

1989年の規定審議会で「ロータリークラブ
の会員は男性に限るとするRI定款の要件を削除
する」という決定がなされ、後にRI会長となっ
たフランク.J.デブリンは「私たちが忘れては
ならないのは1905年と1989年はまるで別世界
であるということです。ロータリーは移り行く
世界に足並みをそろえるべきだと思います。」

と述べましたが、今もって同じ景色を見ている
クラブが多く、世界の流れから隔絶していると
いうことも、是非はともかく歴然とした事実で
あります。2020年９月のRI理事会は、「RIと
ゾーンの会合の講演者の60%以上を同一の
ジェンダーで占めないことに同意した。」と決
定し、ますますその流れを加速しています。

また、会員数においては、2010年６月末
の3,007人を最後に、3,000人を割り、
COVID-19の影響もあって、2020年６月末で
は2,659人となってしまいました。10年間で
10%以上の減少です。最盛期である1994年６
月末の4,246人の約63%、企業で言えば売上が
ここまで減少すれば倒産です。地区としては地
区内の会員数3,000人を象徴的な数字と捉えま
す。各クラブが純増１名、特に会員数50人以
上のクラブが純増２名を３年間継続することに
よって、目標が達成されます。それはまさに地
区の再生を意味します。

②奉仕の実践
・クラブ奉仕︓My ROTARYの登録率75%

以上を目標とし、ロータ
リーのIT化を推進する。

・職 業 奉 仕︓当地区の誇る職業奉仕の理
念を継承し、発展させる。

・社 会 奉 仕︓全クラブが地区補助金奉仕
プロジェクトを実施するよ
うに推進する。

・国 際 奉 仕︓毎年５クラブ以上がグロー
バル補助金（人道的プロ
ジェクト・VTT・奨学金）
のいずれかを実施するよう
に推進する。

ロータリーのビジョンと戦略計画について⑶

戦略計画委員長　矢　野　宗　司 （加古川中央）

・青少年奉仕︓青少年に関する３つのプロ
グラム（インターアクト・
RYLA・青少年交換）を積
極的に推進し、ローターア
クトとの連携を深め、次世
代につなげる。

My 　 ROTARYの登録率は１月10日現在
65.50%、全地区の中でもトップクラスであり
ますが、2018-19年度に驚異的な伸び率で
62.08%になってからは伸び率が鈍化していま
す。情報は与えられる時代から自ら求める時代
になっています。ロータリーのIT化も踏まえて
より一層の推進が必要です。

職業奉仕については、最近はRIではほとん
ど触れられていません。職業人を謳った「ロー
タリーの目的」も職業を有しないローターアク
トがRIの一員となることによって、今後変わ
る可能性があると言えます。一方、当地区では
奉仕理念に卓越した人材を多く輩出しており、
それをしっかり継承、発展させていくことが肝
要です。

社会奉仕、国際奉仕、青少年奉仕について
は、多くのロータリアンが、所属クラブがより
多くのプロジェクトやプログラムに参加するこ
とを望んでおり、十分に参加しないクラブは、
参加意欲の低下や会員減につながる恐れがある
ことが指摘されています。

③研修
ロータリアンが中核的価値観を推進し、
人間力を高める研修の充実、強化を図る
よう努める。

地区に対して、個々のクラブでできない研修
の充実、強化を求める声が各クラブから多く寄
せられています。それに対応するため、地区で
はより研修機能を充実、強化していきます。

④ロータリー財団、米山記念奨学金の充実
地区運営方針に基づく寄付目標を達成す
るように推進する。

紙面の都合で一部詳細な説明は省略しまし
たが、この４項目が地区の戦略計画（行動計
画）で、これは今後ガバナーの地区運営方針
に反映されていきます。しかしながら、地区
の戦略計画はあくまでも個々のクラブの活動
が活性化されることによって達成されるもの
であります。

２．クラブの戦略計画　
2016年の規定審議会で標準ロータリークラ

ブ定款に「クラブの目的」が新たに加わりまし
た。この改定はRIがクラブの自治に関与するも
のであるとの異論もありましたが、これによっ
てクラブの目的が成文化され、明確になったの
も事実であります。

標準ロータリークラブ定款第３条　クラブの目的
１．「ロータリーの目的」の達成を目指す

こと
２．五大奉仕部門に基づいて成果あふれる

奉仕プロジェクトを実施すること
３．会員増強を通じてロータリーの発展に寄

与すること
４．ロータリー財団を支援すること
５．クラブレベルを超えたリーダーを育成す

ること

クラブが戦略計画を立てる際は、この「クラ
ブの目的」に沿った具体的な計画が必要になり
ます。まず、クラブの魅力ある将来像をビジョ
ンで示し、それに基づいた計画です。

また、クラブで戦略計画委員会を設立する際
は、継続性の観点から会長、直前会長、会長エ
レクト並びにそれぞれの幹事が構成員であるこ
とが望ましく、さらに、女性会員やクラブの将
来を担う入会年度の新しい会員を加える多様な
メンバー構成によって、委員会は活性化されま
す。次号ではクラブの戦略計画の進め方につい
て具体的に触れていきます。
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研修委員会　RLI小委員会より

2680地区がRLI日本支部のメンバーに髙瀬ガ
バナー年度、予て申請中でありましたRLI日本
支部への参加登録が、2020年９月11日付けを
以て正式に同意されました。これにより地区委
員会組織として継続活動が出来る環境が整いま
した。

１．RLIの呼称
RLIの呼称はRotary leadership Institute, 

邦訳はロータリー・リーダーシップ研究会と表
記されていますが、英語名の頭文字を並べて
RLIと呼称しています。RLIを地区の研修部門
の一つとして推し進める為、研修部門の委員会
活動としてRLI小委員会の位置づけがされてい
ます。

２．RLIの目的
RLIの目的は、RLIの理念に従いリーダーシッ

プの研修を通じてロータリーの活性化と発展を
願い、一人一人のロータリアンのロータリーに
対する理解とモチベーションを高め、リーダー
シップを涵養することです。RLIは従来の講義
を聞くスタイルでの研修ではなく、決められた
テーマについて参加者が意見を自由に出し合っ
て討議する形式です。クラブ単位で簡単に実施
でき、誰もが参加して意見を述べることできる
アイデア交換型の研修と言われています。

３．RLIの歴史と2680地区の経緯
RLIは1992年アメリカ・ニュージャージー州

の元RI理事デビット・リンネット氏の発案で始
められた草の根の多地区連合組織です。日本で
は2008年に初めて導入され、現在では日本の
28地区が参加しています。当2680地区に於い
てはこのRLI手法をクラブレベルに浸透させて
クラブのレベルアップを図りたいとの趣旨で、

2017-18年瀧川ガバナー年度地区研修リー
ダー中村尚義氏により、当地区にRLI手法を導
入するべく検討が始まり、2018-19年度（矢
野ガバナー年度）地区研修リーダー室津義定氏
に引き継がれ、RLI日本支部会議や他地区の
RLI研修に有志が参加される等、研究を積み重
ねた後、2019-20年度（浅木ガバナー年度）
地区研修リーダー滝澤功治氏のもと、地区RLI
小委員会を正式に設置、2019-20年度「クラ
ブの研修」講習会が、はじめてRLI方式で開催
され、今日に至っています。

４．委員会活動について
RLI日本支部参加の初年度でもあり、年度当

初の予定に沿って研修を推し進めていかなけれ
ばならないところではありますが、コロナ禍に
あっては計画を大幅に変更せざるを得ない状況
にあります。委員会はこれまで、Zoom利用と
リアルを併用しながら開催し、RLIを分かりや
すく説明できるパワーポイント資料「RLIと
ファシリテーション手法の手引き」を作成して
いただきました。RLIの重要な役割を担うDL研
修に於いては、RLI日本支部ファシリテーショ
ン委員長中村靖治氏を講師に招きリアルで開催
しました。またRLI日本支部からオンラインに
よるRLI研修を実施するよう奨励され、昨年の
７月に「オンライン運用マニュアル」が作成さ
れました。当地区に於いてもOM推進小委員会
にご協力いただきながらDLのためのオンライ
ン研修会を開催する等、その準備も進めている
ところです。

地区会員の皆様にRLIに対する理解を深めて
いただきクラブ単位で実施していただけるよう
引続き努力して参る所存ですので、ご支援ご協
力を賜りますようお願い申し上げます。

2680地区がRLI日本支部のメンバーに

RLI小委員長　吉　住　俊　一 （柏原）
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初の予定に沿って研修を推し進めていかなけれ
ばならないところではありますが、コロナ禍に
あっては計画を大幅に変更せざるを得ない状況
にあります。委員会はこれまで、Zoom利用と
リアルを併用しながら開催し、RLIを分かりや
すく説明できるパワーポイント資料「RLIと
ファシリテーション手法の手引き」を作成して
いただきました。RLIの重要な役割を担うDL研
修に於いては、RLI日本支部ファシリテーショ
ン委員長中村靖治氏を講師に招きリアルで開催
しました。またRLI日本支部からオンラインに
よるRLI研修を実施するよう奨励され、昨年の
７月に「オンライン運用マニュアル」が作成さ
れました。当地区に於いてもOM推進小委員会
にご協力いただきながらDLのためのオンライ
ン研修会を開催する等、その準備も進めている
ところです。

地区会員の皆様にRLIに対する理解を深めて
いただきクラブ単位で実施していただけるよう
引続き努力して参る所存ですので、ご支援ご協
力を賜りますようお願い申し上げます。

2680地区がRLI日本支部のメンバーに

RLI小委員長　吉　住　俊　一 （柏原）

2021-22年度補助金管理セミナー

ロータリー財団副委員長・補助金小委員長　佐茂　省治（尼崎中）

12月13日（日）◆神戸ポートピアホテル本館B1F  和楽の間　  
ZOOMウエビナーによる同時オンライン配信

髙瀬ガバナーの開会の挨拶の後、吉岡ガバ
ナーエレクトによる挨拶、丸尾ロータリー財団
委員長のセミナー趣旨説明が行われて「補助金
管理セミナー」がはじまりました。このセミ
ナーはガバナーエレクトが最初に開催するセミ
ナーでロータリー財団の補助金を申請するため
には参加が必須とされています。

セッション１︓ロータリー財団の使命
三木ロータリー財団管理委員会特別アドバイ

ザーより「ロータリー財団の使命」及びロータ
リー財団の現状についての基調講演が行われま
した。ロータリー財団の使命について「ロータ
リアンが、人びとの健康状態を改善し、質の高
い教育を提供し、環境保護に取り組み、貧困を
なくすことを通じて、世界理解、親善、平和を
達成できるようにすること」であると三木特別
アドバイザーからご解説がありました。

セッション２︓地区補助金プログラム及び申請
の留意点

①｢授与と受諾の条件｣ ｢申請要項｣ の変更点
佐茂補助金小委員長から2020年９月に改正さ
れた「授与と受諾の条件」、それを受けて
2680地区補助金プログラムの申請要項変更点
の説明がありました。

②地区補助金プログラム及び申請の留意点
瀬戸社会奉仕小委員長から地区補助金（奉仕プ
ロジェクト）の申請について、事業計画のポイ
ントや申請の留意点について詳しい説明が行わ
れました。

セッション３︓地区奨学金（タイプ１、２、
３）、グローバル補助金（奨学金）プログラム

及び申請の留意点
鎌谷奨学金・平和フェローシップ小委員長か

ら、それぞれの奨学金の違いを表にまとめてわ
かりやすい解説と説明がありました。

セッション４︓グローバル補助金（人道的プロ
ジェクト、VTT）プログラム及び申請の留意点

安行国際奉仕副委員長からグローバル補助金
人道的プロジェクト・VTTについて詳細に説明
がなされ、特に地域調査によるニーズの特定、
持続可能・成果の測定可能な事業を構築するこ
となどの留意点を強調されていました。

新型コロナウイルス感染症（COVID-19）蔓
延拡大防止の観点からできるだけオンライン参
加をお願いしました関係で、グループディス
カッションや質疑応答の時間は設けることがで
きませんでした。

最後に、阪上ガバナーノミニーから閉会のご
挨拶がありました。吉岡ガバナーエレクトを輩
出される伊丹ロータリークラブの皆様のご協力
により「補助金管理セミナー」はつつがなく終
了いたしました。

（司会︓秦ロータリー財団委員会副委員長）
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地区大会
国際ロータリ－第2680地区
2020－21年度

2021年 3月7日（日）
今回は1日での開催となります。

神戸ポートピアホテル会場

RI 会長代理

2750地区 東京飛火野RC
2015-16年度 ガバナー
2019-22年度
第２地域ロータリーコーディネーター

水野 　功氏

今般、新型コロナウイルス感染の終息を未だ見通せぬ中
でございますが、万難を排して地区大会を開催することと
いたしました。

地区内ロータリアン各位におかれましては、ご心労ご不
便をおかけするところでございますが、何卒ご支援ご協力
を賜りますようお願い申し上げます。

大会に際しましては、コロナ感染防止のため下記事項等
にご配意の上、ご参加くださるようよろしくお願い申し上
げます。

2020-21年度地区大会実行委員長　井村 正身(西脇)
新型コロナウイルス感染拡大予防対策について
●当日、会場入場者について人数制限を設けます。オンラインに

よるライブ配信を行いますので、一部会員の皆様にはオンライ
ンでの参加をお願いいたします。（但し、オンラインで視聴で
きるのは登録いただいた会員に限定させていただきます。事前
に各クラブにパスワードをお知らせします。）

●ホテル入館の際に、検温・手指の消毒にご協力ください。また
必ずマスクを着用してください。

●当日体調不良の方は、参加をご遠慮願います。

大会特別委員会
会長・幹事会
本会議
特別講演 桑田 真澄 氏

「試練は人を磨く」
本会議　閉会

10：00～

11：00～

13：00～

15：30～

18：00

主なプログラム

大会テーマ
日本のロータリ－100周年記念地区大会
『次の100（飛躍）年に向けて　　　
　　　ビジョンを語り、掲げよう』
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地区大会
国際ロータリ－第2680地区
2020－21年度

2021年 3月7日（日）
今回は1日での開催となります。

神戸ポートピアホテル会場

RI 会長代理

2750地区 東京飛火野RC
2015-16年度 ガバナー
2019-22年度
第２地域ロータリーコーディネーター

水野 　功氏

今般、新型コロナウイルス感染の終息を未だ見通せぬ中
でございますが、万難を排して地区大会を開催することと
いたしました。

地区内ロータリアン各位におかれましては、ご心労ご不
便をおかけするところでございますが、何卒ご支援ご協力
を賜りますようお願い申し上げます。

大会に際しましては、コロナ感染防止のため下記事項等
にご配意の上、ご参加くださるようよろしくお願い申し上
げます。

2020-21年度地区大会実行委員長　井村 正身(西脇)
新型コロナウイルス感染拡大予防対策について
●当日、会場入場者について人数制限を設けます。オンラインに

よるライブ配信を行いますので、一部会員の皆様にはオンライ
ンでの参加をお願いいたします。（但し、オンラインで視聴で
きるのは登録いただいた会員に限定させていただきます。事前
に各クラブにパスワードをお知らせします。）

●ホテル入館の際に、検温・手指の消毒にご協力ください。また
必ずマスクを着用してください。

●当日体調不良の方は、参加をご遠慮願います。

大会特別委員会
会長・幹事会
本会議
特別講演 桑田 真澄 氏

「試練は人を磨く」
本会議　閉会
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日本のロータリ－100周年記念地区大会
『次の100（飛躍）年に向けて　　　
　　　ビジョンを語り、掲げよう』

2021学年度米山記念奨学生面接選考会

台北国際大会　地区旅行追加募集

日　　付 交通機関 行　　程 食事

１
日
目

２
日
目

３
日
目

６／11
（金）

６／12
（土）

６／13
（日）

４
日
目

６／14
（月）

中華航空
CI 159

（Yクラス）

専用車

専用車

中華航空
CI 172

（Yクラス）

２時間前にご集合（関西空港）
関空（9︓30）➔ 台北（11︓30）直行便にて、台湾へ
専用車にて市内観光へ（15︓00以降チェックイン）　 
※大会期間中ホスト組織委員会主催イベントがいろいろありますので、
　RIのＨＰでご確認下さい

ホテルにて、朝食
ご出発までフリータイム、専用車にて空港へ（11︓00ホテル出発）
台北（14︓20）➔ 関空（18︓05）直行便にて、大阪へ

ホテルにて、朝食 ➔ 会場へは、専用車にて移動
国際大会会場（南港展覧館  TaiNEX1）大会事務局で受付して下さい。
友愛の家グランドオープンに参加
専用車にてホテルへ移動
★オプショナルツアー・ゴルフご希望の方はお申し込みください。

■募 集 人 員　 20名（定員になり次第締め切ります）
■期　　　間　 2021年６月11日(金)～14日(月)
■旅 行 費 用　 125,000円（チャイナエアラインのエコノミークラス利用）

※別途、燃油空港諸税他、上記旅行費用に含まれていない費用があります。詳しくは、月信２号
　５ページまたは４号５ページをご覧いただくか、下記お問い合わせ先までご連絡下さい。

■利用ホテル　 シーザーパーク台北（台北凱撒大飯店）〈★★★★星ホテル〉

 お申込み〆切︓2021年２月26日(金)まで

■お申込み・お問い合わせ先

西脇ロータリークラブ事務局　　　　　　TEL︓0795-22-3901   FAX︓0795-22-8739
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　E-mail︓nishiwaki-rc@hesocci.or.jp
日本観光旅行センター㈲／北川・古川　　TEL︓0795-22-1720   FAX︓0795-22-1709

【台北市内泊】

【台北市内泊】

朝　－
昼　○

晩　×

朝　○
昼　×
晩　×

朝　○
昼　×
晩　×

（機内食）

朝　○
昼　×
晩　○
（機内食）

ホテルにて、朝食 ➔ 会場へは、専用車にて移動
国際大会会場（南港展覧館  TaiNEX1）国際大会開会式に参加
専用車にてホテルへ移動
★ガバナ－ナイトでお楽しみください。 
★オプショナルツアーご希望の方はお申し込みください。

【台北市内泊】

米山記念奨学委員長　武本　正照（尼崎北）
12月19日（土）◆神戸国際会館８F

12月19日(土)神戸国際会館にて、2021学年度米
山記念奨学生面接選考会を開催し、COVID-19感染
拡大防止対策として、受付で検温を義務付け、学生
と面接官および面接官同士の飛沫感染防止のため、
アクリル板を設置し万全の体制で行いました。

当地区の2021学年度採用枠は25名ですが、2020
学年度からの継続枠（２年）の方が10名おられます
ので、新規採用枠は15名（うち地区奨励採用４名）
となり、この枠を当委員会24名のほか、髙瀬ガバ
ナー・滝澤米山常務理事・吉岡ガバナーエレクト・
阪上ガバナーノミニーが面接官となり、各校より推

薦された学生48名の中より「選考基準（評価項
目）」（34地区共通の基準）に従い、書類審査と面
接審査が行われました。

面接では、面接官から日本留学の目的や、交流・
親善への熱意等を質問し、学生のコミュニケーショ
ン能力や人間性を見ていただき評価をしました。選
考では様々な意見が出ましたが、最終的には出身校
や国籍、また、採用年数などバランスの取れた選考
ができたと実感しております。

最後に、今後とも米山記念事業にご理解とご協力
をお願いし、報告とさせていただきます。
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我がクラブの魅力・自慢＆公式訪問報告

尼崎北ロータリークラブ

津名ロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓10月14日（水）
会　　場︓淡路信用金庫
 志筑支店3F
開催形式︓通常開催

〈クラブの魅力・自慢〉
神崎RCは、当地の46番目のクラブとして誕生しました。2020

年２月15日には、創立45周年記念例会をRI理事三木明様を記念
講演講師としてお迎えし、会員家族と共に開催しました。
地域に根差した奉仕活動を目標に取り組み、社会奉仕活動の継

続事業としては、愛の献血キャンペーン又、交通安全週間キャン
ペーンに参加しています。
特に神崎高等学校とは、2002年より「地域と共に心を育てる

清掃奉仕活動」を通じて繋が
り、神崎高校にインターアクト
クラブが誕生しました。
本年度クラブ会長重点目標「現

会員を維持し、クラブにふさわし
い新会員を募る」、会長テーマ
「ロータリーを学ぼう」をモッ
トーに頑張っております。

神崎ロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓10月15日（木）
会　　場︓福崎町商工会館２Ｆ
開催形式︓通常開催

〈クラブの魅力・自慢〉
尼崎北ロータリークラブは今年で58年目を迎えます。最高齢

94歳のチャーターメンバー（名誉会員）から、先日入会の38歳
の会員まで、様々な人生経験のある会員が集うクラブです。会
員・家族等との親睦活動のみならず、国内外のロータリークラブ
とも40年、50年の交流を続け、またインターアクトクラブやプ
ロバスクラブのホストとなり活動しています。
今回のコロナ禍においては会長みずから自作の大掛かりなパー

テーションを作成し、飛沫防止と感染防止対策を徹底し、何とか
“会う例会”運営を続けています。2015-16年度にはグループIMの
ホストクラブとして、市
内中学生を対象とした大
規模なイベントを計画
し、成功させました。ク
ラブの和と団結力と実行
力が当クラブの最大の魅
力といえるのではないか
と自負しています。

〈クラブの魅力・自慢〉
津名RCは昭和44年６月11日に洲本RCをスポンサークラブとし

て設立認証を受け、チャーターメンバー31名で発足し、2019年
に50周年を迎えることができました。
我がクラブの発足理念の「地区社会に友愛と奉仕の輪を広め

る」を忘れず、2019-20年度に入会した４名の新会員とともに、
コロナ禍により、時間を短縮しつつも積極的に活動を続けており
ます。
ガバナー訪問時、当クラブの印象は「真面目である」というご感

想を頂くことが多いのですが、今後はプラス「積極的な活動をして
いる」というご感想を頂ける
ように活動していきます。
また、今後の目標としま

しては、SNSを利用し、
ロータリークラブとしての
活動報告を行うことで、会
員増強に役立てていきたい
と考えております。

公式訪問
開 催 日︓10月９日（金）
会　　場︓都ホテル尼崎
開催形式︓通常開催
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我がクラブの魅力・自慢＆公式訪問報告

尼崎北ロータリークラブ

津名ロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓10月14日（水）
会　　場︓淡路信用金庫
 志筑支店3F
開催形式︓通常開催

〈クラブの魅力・自慢〉
神崎RCは、当地の46番目のクラブとして誕生しました。2020

年２月15日には、創立45周年記念例会をRI理事三木明様を記念
講演講師としてお迎えし、会員家族と共に開催しました。
地域に根差した奉仕活動を目標に取り組み、社会奉仕活動の継

続事業としては、愛の献血キャンペーン又、交通安全週間キャン
ペーンに参加しています。
特に神崎高等学校とは、2002年より「地域と共に心を育てる

清掃奉仕活動」を通じて繋が
り、神崎高校にインターアクト
クラブが誕生しました。
本年度クラブ会長重点目標「現

会員を維持し、クラブにふさわし
い新会員を募る」、会長テーマ
「ロータリーを学ぼう」をモッ
トーに頑張っております。

神崎ロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓10月15日（木）
会　　場︓福崎町商工会館２Ｆ
開催形式︓通常開催

〈クラブの魅力・自慢〉
尼崎北ロータリークラブは今年で58年目を迎えます。最高齢

94歳のチャーターメンバー（名誉会員）から、先日入会の38歳
の会員まで、様々な人生経験のある会員が集うクラブです。会
員・家族等との親睦活動のみならず、国内外のロータリークラブ
とも40年、50年の交流を続け、またインターアクトクラブやプ
ロバスクラブのホストとなり活動しています。
今回のコロナ禍においては会長みずから自作の大掛かりなパー

テーションを作成し、飛沫防止と感染防止対策を徹底し、何とか
“会う例会”運営を続けています。2015-16年度にはグループIMの
ホストクラブとして、市
内中学生を対象とした大
規模なイベントを計画
し、成功させました。ク
ラブの和と団結力と実行
力が当クラブの最大の魅
力といえるのではないか
と自負しています。

〈クラブの魅力・自慢〉
津名RCは昭和44年６月11日に洲本RCをスポンサークラブとし

て設立認証を受け、チャーターメンバー31名で発足し、2019年
に50周年を迎えることができました。
我がクラブの発足理念の「地区社会に友愛と奉仕の輪を広め

る」を忘れず、2019-20年度に入会した４名の新会員とともに、
コロナ禍により、時間を短縮しつつも積極的に活動を続けており
ます。
ガバナー訪問時、当クラブの印象は「真面目である」というご感

想を頂くことが多いのですが、今後はプラス「積極的な活動をして
いる」というご感想を頂ける
ように活動していきます。
また、今後の目標としま

しては、SNSを利用し、
ロータリークラブとしての
活動報告を行うことで、会
員増強に役立てていきたい
と考えております。

公式訪問
開 催 日︓10月９日（金）
会　　場︓都ホテル尼崎
開催形式︓通常開催

〈クラブの魅力・自慢〉
上郡佐用RC自慢と言えばやはり女性会員比率が世界標準以上と

いうことです。
世界の女性会員比率が21％に対して、当クラブは28％であ

り、女性会員が増えたという視点では、2680地区においては、
実質的にトップであるという、まさに先進的モデルといっても過
言ではないと思います。
ロータリーの友に、「女性がクラブで増えれば、もちろん場が

明るくなり、楽しくなります。多様な意見交換も増え、社会貢献
などのロータリー活動にも変化が出てくるはずです。」と掲載さ
れていますが、まさにその通りです。
いつも素晴らしいと感じることは、当クラブの女性会員の皆さ

んは、常に明るく、発想、提案、行動力があり、男性会員はそれ
に引っぱられている感がありますが、いつも頼もしく感じていま
す。例会にお客さんをお迎えした際もいつもこのクラブの雰囲気
の良さを口にされています。

上郡佐用ロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓10月16日（金）
会　　場︓上郡町商工会館
開催形式︓通常開催

神戸東灘ロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓10月19日（月）
会　　場︓神戸ベイシェラトン
 ホテル＆タワーズ
開催形式︓通常開催

〈クラブの魅力・自慢〉
現在会員数は31名と小さなクラブながら、職業分類は多岐に亘

り、女性会員は６名と多様性の面では2680地区でどのクラブに
も負けません。
奉仕活動は地域に目線を置き、少年野球大会の後援、地域の芸

術活動への支援などに努めています。また、今年はコロナ禍のた
め中止となりましたが、東灘区の小学生を神戸港クルーズに招待
する「海に親しむ研修会」を30数年に亘って続けております。
本年は創立50周年という節目の年で、地域の子育て支援の一環

として地区補助金を活用し、東
灘区役所内の「おやこふらっと
ひろば」への遊具の寄贈も行い
ました。
次の50年に向けて、会員増強

に努めつつ、明るく楽しいロー
タリークラブとしてますます頑
張って参ります。

〈クラブの魅力・自慢〉
神戸六甲ロータリークラブは、昭和62年に神戸東ロータリー

クラブを親クラブとし、チャーターメンバー31名で創立されま
した。
最大で59名を有し、４名のガバナー補佐を輩出しましたが、現

在は会員16名の小さなクラブであります。
私達のクラブは第１に米山記念奨学会への寄与と米山奨学生の

お世話を、第２にクリーン六甲活動を通して、自然と環境の整
備、保持に努力しています。今まで５か所に植樹や啓蒙の為のモ
ニュメント等を建立して参りま
した。
この２点は当クラブの主体的活

動であり、他クラブに引けをとら
ない活動と自負しております。
今後はガバナーのご指導のも

と、将来にむけた短期、長期の
両面にわたるビジョン戦略を構
築してゆきたいと思います。

神戸六甲ロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓10月20日（火）
会　　場︓ANAクラウンプラザホテル神戸
開催形式︓通常開催
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三木みどりロータリークラブ

神戸ベイロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓10月27日（火）
会　　場︓神戸ベイシェラトン
 ホテル＆タワーズ
開催形式︓通常開催

〈クラブの魅力・自慢〉
神戸中ロータリークラブは、1992年（平成４年）に、神戸西

ロータリークラブをスポンサークラブとして創立し、本年度で29
年目を迎えています。現在の会員数は35名（うち女性５名）、
チャーターメンバーも９名残っております。ベテラン会員から若
手会員まで、年齢の隔てもなく、和気あいあいと活動を行ってお
ります。
活動としては、オーストラリアのメリマック小学校と神戸市

立桂木小学校の交流のお手伝い
をさせていただいており、既に
10年を超えております。また、
神戸学院大学附属中学校・高等
学校のインターアクトクラブも
サポートしております。今後
も、地域に貢献できるクラブと
して活動を続けたいと考えてお
ります。

神戸中ロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓10月27日（火）
会　　場︓ホテルオークラ神戸
 松風の間
開催形式︓通常開催

〈クラブの魅力・自慢〉
三木みどりロータリークラブは今年度で創立30周年を迎えま

す。クラブの雰囲気は非常に居心地の良いクラブです。和気藹々
な雰囲気の中で、年齢に関係なくメンバーは深い関係を築いてお
ります。各委員会の打ち合わせ等も親睦を兼ねて一杯酌み交わし
ながら行うこともあります。また、クラブの事業以外でもゴルフ
同好会（GTRゴルフコンペ）、なごみクラブ（体操クラブ）を年
に数回開催しております。
東播第３グループの中で唯一

夜の例会を開催していますの
で、出席率はほぼ90％を超えて
おります。三木みどり（緑）
ロータリーということで、ベテ
ランのメンバー（深緑）と若い
メンバー（新緑）との交流も図
り、課題である会員増強にも注
力しております。

〈クラブの魅力・自慢〉
我クラブの発足は1992年で来年30周年を迎えます。
神戸市の東端六甲アイランドにあり、メンバーは16人ですが多

士済々です。地域住民との交流は多く、居住する外国人との国際
幼少年懇親等、対外活動は活発にしています。
クラブ間交流も多く、ベイのつくクラブで全国に７ベイ交流会

を毎年開催、又台湾の台中に友好クラブがあります。
地区にも米山をはじめ色々な委員を選出し、ガバナー補佐は分

区代理時代を含めて４人出しています。
N H K の 朝 ド ラ

「エール」での古関
裕而作曲のロータ
リーソング「日も風
も星も」を月一度唱
歌の中に入れて斉唱
しています。

公式訪問
開 催 日︓10月26日（月）
会　　場︓三木商工会館4階
 大会議室
開催形式︓通常開催
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三木みどりロータリークラブ

神戸ベイロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓10月27日（火）
会　　場︓神戸ベイシェラトン
 ホテル＆タワーズ
開催形式︓通常開催

〈クラブの魅力・自慢〉
神戸中ロータリークラブは、1992年（平成４年）に、神戸西

ロータリークラブをスポンサークラブとして創立し、本年度で29
年目を迎えています。現在の会員数は35名（うち女性５名）、
チャーターメンバーも９名残っております。ベテラン会員から若
手会員まで、年齢の隔てもなく、和気あいあいと活動を行ってお
ります。
活動としては、オーストラリアのメリマック小学校と神戸市

立桂木小学校の交流のお手伝い
をさせていただいており、既に
10年を超えております。また、
神戸学院大学附属中学校・高等
学校のインターアクトクラブも
サポートしております。今後
も、地域に貢献できるクラブと
して活動を続けたいと考えてお
ります。

神戸中ロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓10月27日（火）
会　　場︓ホテルオークラ神戸
 松風の間
開催形式︓通常開催

〈クラブの魅力・自慢〉
三木みどりロータリークラブは今年度で創立30周年を迎えま

す。クラブの雰囲気は非常に居心地の良いクラブです。和気藹々
な雰囲気の中で、年齢に関係なくメンバーは深い関係を築いてお
ります。各委員会の打ち合わせ等も親睦を兼ねて一杯酌み交わし
ながら行うこともあります。また、クラブの事業以外でもゴルフ
同好会（GTRゴルフコンペ）、なごみクラブ（体操クラブ）を年
に数回開催しております。
東播第３グループの中で唯一

夜の例会を開催していますの
で、出席率はほぼ90％を超えて
おります。三木みどり（緑）
ロータリーということで、ベテ
ランのメンバー（深緑）と若い
メンバー（新緑）との交流も図
り、課題である会員増強にも注
力しております。

〈クラブの魅力・自慢〉
我クラブの発足は1992年で来年30周年を迎えます。
神戸市の東端六甲アイランドにあり、メンバーは16人ですが多

士済々です。地域住民との交流は多く、居住する外国人との国際
幼少年懇親等、対外活動は活発にしています。
クラブ間交流も多く、ベイのつくクラブで全国に７ベイ交流会

を毎年開催、又台湾の台中に友好クラブがあります。
地区にも米山をはじめ色々な委員を選出し、ガバナー補佐は分

区代理時代を含めて４人出しています。
N H K の 朝 ド ラ

「エール」での古関
裕而作曲のロータ
リーソング「日も風
も星も」を月一度唱
歌の中に入れて斉唱
しています。

公式訪問
開 催 日︓10月26日（月）
会　　場︓三木商工会館4階
 大会議室
開催形式︓通常開催

〈クラブの魅力・自慢〉
高砂青松RCは、1978年６月第2680地区内51番目のクラブと

して誕生しました。我がクラブの一番の自慢は、創立会員の西田
光衛さん、京谷愼平さん、中谷利幸さん、伊藤勝之さんの４名が
今も元気に我々後輩に率先垂範してロータリアンとして活躍され
ていることです。尊敬できる先輩を目指し、感謝と思いやりを
持って責任ある仕事を実践し信頼を得る活動をめざしています。

2015年より竹田契一先生による発達障害の理解のための講演
を毎年開催し、教育関係者のみならず一般の方の関心も増えてき
ました。今年は事前に収録
した講演を教育委員会の
HP上で公開して、より多
くの方の参加を得ることが
出来ました。これからも地
域に根差した活動を続けて
参ります。

高砂青松ロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓10月28日（水）
会　　場︓高砂商工会議所2階
 大会議室
開催形式︓通常開催

宝塚中ロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓11月４日（水）
会　　場︓宝塚ホテル
開催形式︓通常開催

〈クラブの魅力・自慢〉
・新築された素敵な宝塚ホテルでの19時の例会は、お料理もよく

落ち着いた雰囲気です。
・女性会員が６名おり華やかさもあり和やかです。
・クラブ会員同士の信頼関係が築かれ、始まる時の握手（今は肘

タッチ）と茶話会も続いています。
・Ｈ18年に女性会員の多い熊本水前寺公園RCと姉妹提携を結

び、友好関係が続いています。
・戦略委員会はH11年度に立ち上がり、以来「高齢社会について

考える講演会」と、子供たち
対象の「スポーツ百貨店」を
好評のうちに続けています。

・グルメ同好会やバスツアー等
の親睦家族会も盛んです。
（今期は自粛）

・阪上栄樹ガバナーノミニー指
名により、クラブ全員一丸と
なって頑張っています。

〈クラブの魅力・自慢〉
尼崎南ロータリークラブは、1988年１月28日 尼崎ロータリー

クラブをスポンサーとして、尼崎で５番目のクラブとして、28名
のチャーターメンバーで誕生しました。

今年で32年目になります。
クラブの長年の行事の中で、青少年事業として「尼崎南ロータ

リー村運営プロジェクトチーム」があります。
毎年、市内の小学生と父母を

中心に、田植え、稲刈りを三田
市内で行い、「食物」「環境」
「天の恵み」を考える機会を子
供に提供しています。又、収穫
したお米を市内の施設等に寄贈
しています。

尼崎南ロータリークラブ

公式訪問
開 催 日︓11月５日（木）
会　　場︓都ホテル尼崎2F
 「すみれの間」
開催形式︓通常開催
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地区補助金（奉仕プロジェクト）報告

▶10月25日（日）
▶川西市弓道場
プロジェクト予算総額：287,512円　地区補助金額：143,756円

川西市の伝統武道である弓道を通じて青少年の
心・技・体の育成をはかる事を目的に、市弓道協
会の協力を得て開催。

弓道競技参加資格を有する高校生（川西市・猪
名川町在住）による、模範演武や射詰競技を通じ
て、青少年への教育活動の一環として弓道の持つ
意義を広く啓発することが出来た。また、選手
（71名）を始め、多くの観戦参加者（約150名）
に「弓道発祥の地川西市」への認識を深め、地域
活性化に資するとともに、ロータリークラブの社
会奉仕活動への理解を進めた。

コロナ禍の中、多くの競技会が中止や、延期に
なっている中で　感染防止対策を徹底した開催方
法で、競技に参加する選手たちからは、蓄積して
きた技を発揮する喜びが、また、地域にとっては
青少年を対象とするスポーツ大会開催へのニーズ
に対応できた大会となった。

（文責：青少年奉仕小委員会委員長　岡 康栄）

川西猪名川RC杯争奪
青少年弓道大会

川西猪名川ロータリークラブ

プロジェクト実施当時は、国内全域でマスク

が不足しており、感染のリスクと隣り合わせの

医療従事者の方々にも十分なマスクが行き渡っ

ていなかった。

医療従事者の安全を守ることが地域の医療崩

壊を防ぐことになり、ひいては市民の安全にも

つながるとの思いから、丹波市医師会にフィッ

トマスク5,000枚を寄贈し、市内の各医療機関へ配っていただいた。

（文責：前年度クラブ会長　足立 成人）

▶５月21日（木）
▶丹波市医師会館
プロジェクト予算総額：302,500円　地区補助金額：151,250円

医療従事者支援のための
フィットマスクプロジェクト

柏原ロータリークラブ
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地区補助金（奉仕プロジェクト）報告
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▶12月22日（火）
▶神戸市医師会館市民ホール
プロジェクト予算総額：1,503,150円　地区補助金額：751,575円

髙瀬英夫ガバナーより神戸市医師会に対し、PCR検
査室設置に必要不可欠な安全キャビネット（クラスⅡ
タイプA ガスバーナー付き）の贈呈がありました。

贈呈式は、植村浩史社会奉仕委員長（神戸東）の司会
により始まり、最初に鮑悦初会長（神戸東）が、神戸
市医師会から中井会員（神戸東）への依頼があり、こ
れがもとでクラブの垣根を乗り越えた取り組みにした
経緯を話しました。次に私からRIの活動理念と活動内
容を話し、神戸地区全域の会員から寄付を募り、地区
へは地区補助金の配分をお願いし安全キャビネットを
寄贈する運びになった経緯を紹介しました。

続いて、ガバナーより、神戸医師会置塩会長へ「安
全キャビネット クラスⅡタイプA ガスバーナー付き」の
目録及び「贈呈記念ステッカー」の贈呈がありました。

最後に今田学志神戸第２Gガバナー補佐（神戸西神）
より地区全体の取り組みと共に神戸第１G・第２G634
人のロータリアン全員からの寄付が今回のような取り
組みで実を結んだことへのお礼と医療関係者への感謝
の気持ちで締めくくりの挨拶としました。

今回の取り組みが少しでも新型コロナウィルスの撲
滅に役立ち多くの方々の健康的な生活に寄与すること
を願っております。

（文責：神戸第１Gガバナー補佐　金田 庄一郎（神戸東灘））

コロナウイルスPCR検査室
備品寄贈プロジェクト

神戸東ロータリークラブ

新型コロナウィルスの感染者治療において、東
播地区の最前線受け入れ施設である「兵庫県立
加古川医療センター」へ、感染患者が重篤化し
た場合に寝たきりなどになる患者の入院時の質
の向上とともに医療従事者の負担を大幅に軽減
できる医療専用マットレスを15床寄贈すること
ができました。

社会奉仕事業として立案した９月においては、
マスクやフェイスシールドなどの消耗品はほぼ
供給されており、それよりも重症患者のケアが
脆弱であること、また繰り返し使用できる耐久
消費医療品が必要と聞かされ、医療従事者の
方々の一助にと、東播第２グループ５クラブに
て企画しました。

「医療現場担当者が精神的にも肉体的にも助
かっています」とのお声を頂戴しています。

一刻も早い新型コロナウィルス蔓延の終息を祈
念しております。

（文責：幹事　大村 直）

▶12月４日（金）
▶県立加古川医療センター
プロジェクト予算総額：950,000円　地区補助金額：477,500円

県立加古川医療センターへ
コロナ重症患者用医療マットレスの寄贈

加古川中央ロータリークラブ

髙瀬様から贈呈を受ける置塩会長 贈呈された安全キャビネット
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クラブ管理運営委員会より

兵庫県に、昨年2020年４月７日に続き、
１月13日緊急事態宣言が発令されました。
当地区では、例会開催状況に関する緊急ア

ンケート調査を１月15日金曜日に行いまし
た。事務局のお休みのクラブもある中、急な
お願いではありましたが、47クラブより回
答を頂きました。
12月のアンケートの結果は通常例会の開催

クラブが50クラブありましたが、今回は休会
のクラブが47クラブ中34クラブでした。
オンライン例会、オンデマンド方式を採

用して開催したクラブは８クラブ、今後の
例会開催方法について検討中のクラブが２
クラブ、通常例会開催のクラブは３クラブ
でした。

クラブの例会を休会にせざるを得ないよ
うな、この状況は自己的規制も含めて、大
変不自由な環境下におかれていると推察し
ますが、心の働きは大いに自由ではないで
すか。奉仕する心、親睦を深める気持ち、
研修・研鑚に取り組む思いは誰にも束縛さ
れるものではありません。
不自由の中に真の自由を求める、内なる

働きをより自覚して、今の時間を過ごしま
せんか︖
オンラインもすぐ手に届く位置にあるので

すから、取り入れてください。
「オンライン例会、意外に楽しいぞ。」の

声が上がれば、嬉しいですよ。
例会再開の時の喜びを深く感じ取れるの

は、オンラインで繋がっていたからこそと、
きっとその気持ちがみんなの気持ちになるこ
とを期待して。

髙瀬ガバナーはオンライン元年と名付けて
おられます。
困難な状況下でこそ、新たなる発見を手に

することが出来るチャンスです。
OM推進小委員会が出来る範囲でお手伝い

をいたしますとともに、クラブにOM推進委
員会準備会を早急に立ち上げて、より一層の
発展を、今こそ、今こそ、共に手を把って歩
みましょう。
各クラブ事務局におかれましても執務日減

少や在宅勤務など、地区からのメールのご確
認が滞ることが多くなると思います。そう
いったことを避けるため、各クラブにて早急
に対策をお願いします。
例えば、メール転送機能を使用し、事務局

に届くメールを任意の（会長・幹事等）メー
ルアドレスへ転送するよう設定する等、簡単
な方法で確認漏れを防ぐことができます。ぜ
ひご検討ください。
クラブ管理運営委員会からの切なるお願い

とさせて頂きます。

クラブ管理運営委員長　矢坂　誠徳（神戸西）

緊急事態宣言下における例会運営
今こそオンラインを楽しもう、オンライン例会へのかじ取り

※イメージ画
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今月の例会開催数
70件の回答

現在の例会の開催状況 70件の回答

4回
31.4％

3回
38.6％

1回
11.4％2回

11.4％

5回
1.4％

0回
5.7％

0 2010 504030

通常開催

オンライン開催

ハイブリッド開催

短縮開催

休会中

※HYOGOロータリーEクラブは、例会がホームページ上で行われる形式のため回答対象外とします。

予防対策 70件の回答

手指除菌

マスク着用

検温

アクリル板

フェイスシールド

0 20 806040

70（100％）

70（100％）41（58.6％）

30（42.9％）

2（2.9％）

今後のオンライン例会の開催
70件の回答

テーブル配置
70件の回答

お食事について
70件の回答

あり
35.7％

導入済
12.9％

なし
51.4％

円卓・長机
対面式
61.4％

スクール形式
38.6％

なし
14.3％

あり
85.7％

ロータリーソング斉唱
70件の回答

他クラブからのメークアップ受け入れ
70件の回答

休会中の理事会開催（オンラインを含む）
70件の回答

なし
34.3％

あり
65.7％

なし
14.3％

あり
85.7％

今後する
予定
8.6％

あり
78.6％

なし
12.9％

50（71.4％）

12（17.1％）

16（22.9％）

4（5.7％）

10（14.3％）
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新会員紹介 ・ 一緒にロータリーライフを楽しみましょう（敬称略・クラブ順）

尼　崎　北

生命・企業保険
12/25入会

滝野　竜史

神　　　戸

ゴム製品製造
11/26入会

池田　育嗣
定期輸送（海運）

12/3入会

安藤　正哲

川　　　西

証券会社
12/4入会

中西　晶子

尼　崎　東

青果市場
12/16入会

中島　将博

姫　路　西

携帯販売
11/18入会

松岡　豊文

ご寄付ありがとうございます（敬称略・クラブ順）

ご冥福をお祈り申し上げます

故　飯山　嘉昭　氏（神戸西）
12月16日　享年86歳

故　宍戸　　元　氏（川西猪名川）
12月22日　享年89歳

ガバナー事務所からのお知らせ
◆お詫びと訂正
　月信７号17ページ掲載の11月末会員数報告の表中、本年度累計欄に数字のバグが発生いたしました。
各クラブにはすぐに連絡し、修正データを送信させていただきましたが、あらためてお詫び申し上げ
ます。なお、最新合計数につきましては今月号裏表紙にてご確認いただきますようお願いいたします。

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー

（神戸垂水）
善國　高豊

（神戸須磨）
大内　晋二

（神戸垂水）
澤村　正夫

（西宮）
布目　荘太

（西宮）
岡田　　洋

（西宮）
藤堂　勝巳

（神戸垂水）
中塚　　修

（明石東）
伊藤　明彦

米山功労者（8回）

米山功労者（2回）

米山功労者（2回）

（明石北）
成田　光繁

（明石北）
柿野　明男

（明石北）
林　　祝雄

（明石北）
尾上　潤二
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谷水パストガバナーは、1966年10月７日に神
戸西ロータリークラブに入会され、1970年-71
年度にクラブ幹事、1991-92年度にクラブ会
長、1995年-96年度に神戸第２分区代理を歴任
され、1998年-99年度にガバナーを務められま
した。ガバナー年度には、尼崎分区の発足にて
2680地区を13分区編成とされました。また３月

パストガバナー　故 谷水　清司 氏
（神戸西ロータリークラブ名誉会員）

2021年１月３日逝去　89歳  

の地区大会２日目は大阪ドームにて、2640地
区、2650地区、2660地区との４地区合同年次大
会として開催を成し遂げられました。

尚、葬儀告別式は近親者のみにて執り行われ
ました。

ここに謹んでご冥福をお祈り申し上げます。
文責︓矢坂 誠徳（神戸西）

谷水清司パストガバナーを偲んで

日　　　時 行　　　　事　　　　名 場　　　所

第６回規定審議委員会
【中止】西播第１G IM

【延期】会員維持増強ロータリアンサッカー大会

第６回職業奉仕・職業倫理小委員会
【中止】東播第２G IM及び ロータリーグループフェスタ
【中止】尼崎G IM
【中止】神戸第２G IM
第６回青少年交換小委員会
第２回青少年交換派遣候補生オリエンテーション
ローターアクト青少年交流会
第３回地区運営会議
【中止】阪神第２G IM
【中止】阪神第３G IM及びロータリーグループフェスタ
2020学年度米山カウンセラー連絡会
2021年  地区チーム研修セミナー
第６回戦略計画委員会
2022学年度米山記念奨学金学校説明会
第２回ガバナー指名委員会
第３回ガバナー諮問委員会
【中止】阪神第１G IM

オンラインミーティング
ホテル日航姫路

ヴィッセル神戸ホームグランド
ノエビアスタジアム神戸

オンラインミーティング
加古川プラザホテル
都ホテル  アルカイック
神戸西神オリエンタルホテル
神戸ポートピアホテル  和楽
神戸ポートピアホテル  和楽
芦屋市民会館401号、Zoom併用
オンラインミーティング
ホテルヒューイット甲子園
丹波篠山市田園交響ホール
オンラインミーティング
伊丹シティホテル
神戸ポートピアホテル  パール
オンラインミーティング
オンラインミーティング
オンラインミーティング

18:00～19:30
14:00～

10:00～16:00

18:00～19:30
14:00～19:30
13:00～18:00

10:30～12:00
13:00～15:00
13:00～16:00
16:00～17:30

13:00～
13:30～17:15
16:00～17:40
15:00～17:00
16:00～17:00
17:00～18:00

4日（木）
6日（土）

7日（日）

12日（金）
13日（土）

14日（日）

18日（木）
20日（土）

21日（日）
22日（月）
25日（木）

28日（日）

2 月 の 地 区 活 動 予 定
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事務所
〒650-0046  神戸市中央区港島中町6-10-1 神戸ポートピアホテル本館7階722号室
TEL：078-304-2680　FAX：078-304-2681
E-mail rid2680@abelia.ocn.ne.jp

国際ロータリー第2680地区

　ガバナー  髙 瀬　英 夫

国際ロータリー第2680地区　2020年12月会員数報告
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　　小　計
伊　　　丹
川　　　西
伊 丹 有 明
川西猪名川
伊丹昆陽池
西宮イブニング
　　小　計
西　　　宮
芦　　　屋
甲　子　園
西 宮 夙 川
芦　屋　川
西宮恵美寿
　　小　計
宝　　　塚
三　　　田
篠　　　山
柏　　　原
宝塚武庫川
三　田　南
宝　塚　中
HYOGO REC
　　小　計
神　　　戸
神　戸　東
神 戸 東 灘
神　戸　南
神 戸 六 甲
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神　戸　西
神 戸 須 磨
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神戸モーニング
　　小　計
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◆2020年12月末　 女性会員数………… 123人
◆増　　減……………………………………　21人増
◆女性増減……………………………………　  3人増

◆クラブ数……………………………………　 71RC
◆2020年７月１日　クラブ会員数………2,655人
◆2020年12月末　 クラブ会員数………2,676人
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明　　　石
明　石　東
明　石　北
　　小　計
高　　　砂
加　古　川
加古川中央
高 砂 青 松
加古川平成
　　小　計
三　　　木
小 野 加 東
北　　　条
西　　　脇
三木みどり
　　小　計
洲　　　本
南　淡　路
淡 路 三 原
津　　　名
あわじ中央
　　小　計
姫　　　路
姫　路　南
姫　路　西
姫　路　東
神　　　崎
姫 路 中 央
　　小　計
赤　　　穂
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上 郡 佐 用
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豊　　　岡
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和　田　山
　　小　計
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