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撮影者のプロフィール

今月の表紙

中島勝美氏

1951年伊丹市生まれ。
大学卒業後、現在まで植木の販売に携わる。
1992年６月、伊丹ロータリークラブ入会
2010-11年度　伊丹ロータリークラブ会長

東リ インテリア歴史館
旧東洋リノリューム（現・東リ株式会社）の本館事務所棟は、
大正から昭和初期にかけて活躍された渡辺節氏の作品で、
伊丹市内では数少ない阪神間モダニズム期から現存する建
築です。1920年に竣工し、外観には欧風の住宅デザイン
を取り入れた本社工場内建造物の中でも異色の存在です。
2007年に市の景観重要建造物に指定され、2019年４月
１日に創業以前から現在までの製品を展示する「東リ イン
テリア歴史館」として公開されました。
2020年３月には「国登録有形文化財」に指定されています。
尚、同社元相談役 故・濱本卓氏は、1973年～2004年の
長きに亘り伊丹ロータリークラブにおいても活躍された
大先輩です。

本年度の表紙
2021-22年度表紙は、伊丹市の風景や歴史、文化、産業
等々を多様な側面から紹介する予定です。伊丹市の持つ
魅力や意外性を少しでも感じていただけたら幸いです。
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ロータリーの中核的価値観
今日の世界は、1905年の世界と同じでありませ
ん。人口動態が変わり、変化のスピードが加速
し、テクノロジーによってつながりや奉仕の新た
な機会が生み出されています。不変なのは、ロー
タリーを定義づける下記の価値観に対するニーズ
です。
親睦、高潔性、多様性、奉仕、リーダーシップ
過去を敬い、未来を見据えながら、私たちは進化
を遂げ、ロータリーを時代に即した組織とするだ
けでなく、繁栄させることができます。

ROTARY’S CORE VALUES
The world today is not the same as it was when 
Rotary was founded in 1905. Demographics have 
shifted, the pace of change has accelerated, and 
technology has created new opportunities for 
connection and service. What hasn’t changed is a 
need for the values that define Rotary:
FELLOWSHIP, INTEGRITY, DIVERSITY, 

SERVICE, LEADERSHIP
By honoring our past and embracing our future, 
we can evolve and keep Rotary not only relevant, 
but thriving.
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国際ロータリー第2680地区
ロータリークラブ
会長・幹事の皆様

国際ロータリー第2680地区
ガバナー　吉　岡　博　忠　（伊丹）

爽涼の語感がそのままの日が続き、涼やかな
空気に入れ替わり新秋の風が心地よい季節とな
りました。

夏の疲れが出やすい折から、会長並びに幹事
の皆さまにはくれぐれもおいといいただき、ご
健勝でご活躍いただきますことを祈念申し上げ
ます。

10月は、ロータリー７つの重点分野の一つ
「地域社会の経済発展月間」及び「米山月間」
です。また10月24日は「世界ポリオデー」であ
ります。

地域社会の経済発展月間と「職業奉仕」
ロータリーは、自由競争を前提として職業奉

仕を提唱しています。また地域社会経済発展へ
の寄与は、地域、職域のリーダーであるロータ
リアンに与えられた責務であると考えます。そ
こであらためて「職業奉仕」の意味と意義を考
えたいと思います。

「職業」は、私たちの生活手段、金儲けの一
つの手段と考えると、自分だけのためのもので
す。「奉仕」は、世のため人のためのもの、自
分以外の人のために何かをすることと考えます
と、エネルギーの方向が全く正反対の二つの言
葉が結びついて「職業奉仕」という言葉が出来
上がっています。自分のためのものである職業
が、どうして人のためになるのか、これが「職
業奉仕」が解りにくいという原因の一つである

と思います。職業というものは、打算の世界に
あるものであり、奉仕ということを考える余地
はないと考えるのは自然のことであり、ロータ
リー以外での世界での通説です。職業を全て打
算の世界にあると割り切って考える限り、職業
をもって奉仕と考えることはできません。

しかし、ロータリーは、職業を営む心も、世
のため人のために奉仕する心も、同じ一つの
心、世のため人のために奉仕する心と同じ心を
もって、職業を営むべしと説きます。利潤追
求、所得獲得のために考えるエネルギーと、世
のため人のため考えるエネルギーとは、向かっ
ている方向は異なりますが、その行動を起こす
もとになる心は、一つの心であると考えます。
そこに必然的に倫理性を要求されることになり
ます。この過程での倫理性が職業奉仕の基本原
理と考えます。倫理に裏打ちされた職業を通じ
て、様々な尊敬と信頼の人間関係が生まれま
す。そのなかで、実業人にとって最も大切な
「信用」がうまれます。この信用があれば、長
期的に安定した利潤に繋がるものであり、個々
の取引が、常に貸し借りなしに精算されていく
打算の世界からは、尊敬も信頼も生まれてこな
いのであります。地域社会の発展の根底にある
エネルギーは、職業奉仕にあるといえるのでは
ないでしょうか。

最後に、地域社会の発展と職業奉仕を理解す
るため、ロータリーの目的と表裏一体の関係に

ある、目的実践の核になる決議23-34を引用し
ます。

『ロータリーは基本的には、一つの人生哲学
であり、それは利己的な欲求と義務およびこれ
に伴う他人のために奉仕したいという感情と
のあいだに常に存在する矛盾を和らげようと
するものである。この哲学は奉仕 ―「超我の
奉仕」― の哲学であり、これは、「最もよく奉
仕する者、最も多く報いられる」という実践的
な倫理原則に基づくものである』

米山月間
将来、日本と世界を結ぶ「架け橋」となって

国際社会で活躍し、ロータリー運動の良き理解
者となる人材の育成を使命とする米山奨学事業
は、民間最大の国際奨学事業です。世話クラ
ブ、カウンセラー制度により、奨学生との交流
を大切にし、日本社会を知り、ロータリークラ
ブについて学びます。年間の奨学生採用数は、
約860名、累計で21,000名を超え、出身国は、
129の国と地域となります。

2021学年度、寄付額によって決定する当地区
の割当数は、25名ですが、有為な学生の応募が
多く、毎年選考に苦慮しているのが現状です。
本事業にご理解いただきご寄付の推進をいただ
きますようお願いいたします。

「米山月間」中、奨学生によるオンライン卓
話の実施を推奨しています。ご理解の一助にな
れば幸甚です。

世界ポリオデー
世界ポリオデーは、初めてポリオ・ワクチン

を開発したチームを率いた米国の医学者Jonas 
Salk（ジョナス・ソーク）の誕生日10月24日を
記念して、ポリオのない世界を目指す国際ロー
タリーによって設立されました。1988年には世
界ポリオ根絶推進計画（GPEI）が設立され、
世界中のポリオを99%減らしました。

世界ポリオデーでは、世界中で多くの啓発活
動・イベントが開催されます。日本では、2750
地区主催で、10月18日～24日、「トレイン
ジャック」と称し、JR東日本の全ての女性専
用車の中刷り広告を「END POLIO NOW」で
ジャックします。当2680地区では、10月25日、
名門・小野グランドカントリークラブでチャ
リティーゴルフを開催いたします。趣旨ご理
解のうえご参加いただきますようお願いいた
します。
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2023-24年度ガバナーのご紹介

【略　歴】
1955年12月11日生まれ（65歳）
1978年 京都外国語大学ドイツ語学科卒
1978-79年 日泰寺専門僧堂安居下山
1980年 佛教大学教育学部初等教育学科卒（通信）
1990年 (曹洞宗)興聖寺代表役員就任
1998年 (曹洞宗)観世寺代表役員就任
中学校英語免許取得、小学校教員免許取得

【公　職】
1995年～2016年 三田市民生児童委員
1995年～現在 (社福)ひょうご障害福祉事業協会理事
1989年～現在 (公財)神戸YMCA常議員・維持会員、三田市仏教会理事
2010年～現在 (社福)神戸いのちの電話評議員
2013年～現在 法務省人権擁護委員伊丹支局人権委員、兵庫県子ども人権委員
2001年～現在 (独)国立病院機構兵庫中央病院受託研究審査委員
2020年～現在 (社福)神戸保育会第三者委員

【賞　罰】
2016年 厚生労働大臣賞、兵庫県知事賞

【ロータリー歴】
1995年６月20日 三田ロータリークラブ入会
1999年-2000年度 RYLAワークショップ部門別委員
2001-02年度 クラブ幹事
2004-06年度 新世代副委員長、ローターアクト小委員長
2006-07年度 クラブ会長　
2007-11年度 新世代委員長
2011-12年度 クラブ会長
2013-15年度 新世代交換委員長
2015-17年度 国際奉仕副委員長、世界社会奉仕小委員長
2017-18年度 学友委員長、国際奉仕副委員長、世界理解小委員長、危機管理副委員長
2018-19年度 国際奉仕委員長、学友委員長
2019-20年度 阪神第３グループガバナー補佐
2020-21年度 国際奉仕副委員長、国際奉仕小委員長、RLI委員（DL）
2021-22年度 国際奉仕委員長、学友委員長、RLIディスカッションリーダー

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー、第１回米山功労者

2023-24年度ガバナー

安 行  英 文 氏
（三田ロータリークラブ）

や  す　　      ゆ  き え  い　　      ぶ  ん
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「地域社会の経済発展月間」及び「米山月間」
です。また10月24日は「世界ポリオデー」であ
ります。

地域社会の経済発展月間と「職業奉仕」
ロータリーは、自由競争を前提として職業奉

仕を提唱しています。また地域社会経済発展へ
の寄与は、地域、職域のリーダーであるロータ
リアンに与えられた責務であると考えます。そ
こであらためて「職業奉仕」の意味と意義を考
えたいと思います。

「職業」は、私たちの生活手段、金儲けの一
つの手段と考えると、自分だけのためのもので
す。「奉仕」は、世のため人のためのもの、自
分以外の人のために何かをすることと考えます
と、エネルギーの方向が全く正反対の二つの言
葉が結びついて「職業奉仕」という言葉が出来
上がっています。自分のためのものである職業
が、どうして人のためになるのか、これが「職
業奉仕」が解りにくいという原因の一つである

と思います。職業というものは、打算の世界に
あるものであり、奉仕ということを考える余地
はないと考えるのは自然のことであり、ロータ
リー以外での世界での通説です。職業を全て打
算の世界にあると割り切って考える限り、職業
をもって奉仕と考えることはできません。

しかし、ロータリーは、職業を営む心も、世
のため人のために奉仕する心も、同じ一つの
心、世のため人のために奉仕する心と同じ心を
もって、職業を営むべしと説きます。利潤追
求、所得獲得のために考えるエネルギーと、世
のため人のため考えるエネルギーとは、向かっ
ている方向は異なりますが、その行動を起こす
もとになる心は、一つの心であると考えます。
そこに必然的に倫理性を要求されることになり
ます。この過程での倫理性が職業奉仕の基本原
理と考えます。倫理に裏打ちされた職業を通じ
て、様々な尊敬と信頼の人間関係が生まれま
す。そのなかで、実業人にとって最も大切な
「信用」がうまれます。この信用があれば、長
期的に安定した利潤に繋がるものであり、個々
の取引が、常に貸し借りなしに精算されていく
打算の世界からは、尊敬も信頼も生まれてこな
いのであります。地域社会の発展の根底にある
エネルギーは、職業奉仕にあるといえるのでは
ないでしょうか。

最後に、地域社会の発展と職業奉仕を理解す
るため、ロータリーの目的と表裏一体の関係に

ある、目的実践の核になる決議23-34を引用し
ます。

『ロータリーは基本的には、一つの人生哲学
であり、それは利己的な欲求と義務およびこれ
に伴う他人のために奉仕したいという感情と
のあいだに常に存在する矛盾を和らげようと
するものである。この哲学は奉仕 ―「超我の
奉仕」― の哲学であり、これは、「最もよく奉
仕する者、最も多く報いられる」という実践的
な倫理原則に基づくものである』

米山月間
将来、日本と世界を結ぶ「架け橋」となって

国際社会で活躍し、ロータリー運動の良き理解
者となる人材の育成を使命とする米山奨学事業
は、民間最大の国際奨学事業です。世話クラ
ブ、カウンセラー制度により、奨学生との交流
を大切にし、日本社会を知り、ロータリークラ
ブについて学びます。年間の奨学生採用数は、
約860名、累計で21,000名を超え、出身国は、
129の国と地域となります。

2021学年度、寄付額によって決定する当地区
の割当数は、25名ですが、有為な学生の応募が
多く、毎年選考に苦慮しているのが現状です。
本事業にご理解いただきご寄付の推進をいただ
きますようお願いいたします。

「米山月間」中、奨学生によるオンライン卓
話の実施を推奨しています。ご理解の一助にな
れば幸甚です。

世界ポリオデー
世界ポリオデーは、初めてポリオ・ワクチン

を開発したチームを率いた米国の医学者Jonas 
Salk（ジョナス・ソーク）の誕生日10月24日を
記念して、ポリオのない世界を目指す国際ロー
タリーによって設立されました。1988年には世
界ポリオ根絶推進計画（GPEI）が設立され、
世界中のポリオを99%減らしました。

世界ポリオデーでは、世界中で多くの啓発活
動・イベントが開催されます。日本では、2750
地区主催で、10月18日～24日、「トレイン
ジャック」と称し、JR東日本の全ての女性専
用車の中刷り広告を「END POLIO NOW」で
ジャックします。当2680地区では、10月25日、
名門・小野グランドカントリークラブでチャ
リティーゴルフを開催いたします。趣旨ご理
解のうえご参加いただきますようお願いいた
します。
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米山記念奨学セミナー

９月12日(日)米山記念奨学セミナーをZoom
によるオンラインにて開催しました。当日は、
吉岡ガバナー、滝澤米山記念奨学会常務理事、
丸尾米山記念奨学会評議員、阪上ガバナーエレ
クト、白井代表幹事、古川次期代表幹事、米山
奨学生26名、学友会７名、米山記念奨学委員会
24名、カウンセラー及び各クラブ関係者149名
合計212名が参加致しました。

冒頭、吉岡ガバナーより、アフガニスタンに
いるロータリアンが様々な活動をしていること
に触れ、「我々も世界との繋がりを感じ、ロー
タリーの素晴らしさやロータリアンとしての
誇りを伝えていきたい。」とのご挨拶があり、
続いて滝澤米山記念奨学会常務理事より、
「COVID-19感染拡大に伴い、米山記念奨学事
業において、運営における特例や規則の改正等
を進めている。」とのご挨拶がありました。

セミナーでは、米山記念奨学事業の現状に
ついてパワーポイントを用いて説明し、その
後、よねやま親善大使であるアドゥアヨム　ア
ヘゴ　アクエテビさんをお招きし、講話をして
頂きました。後半にはPHD協会事務局長 坂西
様よりPHD協会について、米山奨学生学友会
　麦（バク）会長より学友会についてのプレゼ
ンテーションが行われました。

最後に、カウンセラーからの紹介を受け、26
名の奨学生が自己紹介を行い、丸尾米山記念奨
学会評議員より参加者への感謝が述べられ閉会
となりました。

今回のセミナーは緊急事態宣言中ということ
で、オンラインでの開催になりましたが、奨学
生のみならずロータリアン、特に入会３年未満
の皆様に多くご参加いただき、米山記念奨学事
業への理解を深めて頂いたと感じております。

米山記念奨学委員長　武本　正照（尼崎北）
９月12日（日）◆オンライン

米山記念奨学セミナーの様子

よねやま親善大使 アドゥアヨム アヘゴ アクエテビ氏

吉岡ガバナー

武本委員長
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公式訪問だより（クラブの運営方針）

◆会　　場︓ホテルキャッスルプラザ
◆開催形式︓通常開催

※開催形式︓例会における開催形式を表記しております。（会長・幹事懇談会は対面開催）

明石ロータリークラブ
8/4
㈬

明石ロータリークラ
ブは1950年（昭和25年）
に生まれたクラブで現
在71周年を迎えます。
この間２人のガバナー

を輩出しましたが、そ
の後数十年、地区委員
会にもあまり積極的に
参加していない状況で
したが、ここ数年、若

手メンバー・ベテランメンバーと共に、クラブ活性化及び長期目標
設定の為、会員増強に力を入れ、結果、現在会員数56名（女性会員
３名）、平均年齢52歳となり、来るべき75周年・80周年に向けて、
より一層ブランド力のあるクラブを目指していきたいと思います。

◆会　　場︓姫路商工会議所　501ホール
◆開催形式︓通常開催

姫路ロータリークラブ
8/10
㈫

COVID-19禍で活
動が制約される中
ですが､『行動しよ
う　まずは身近な
ところから～たく
さんの笑顔と、少
しの勇気で～』と

いう会長方針のもと、人と人とのつながりを築
き、地域社会に良いインパクトを与えられるよう
なクラブ運営を目指します。

◆会　　場︓加古川プラザホテル２階（芙蓉の間）
◆開催形式︓通常開催

加古川中央ロータリークラブ
8/12
㈭

吉岡ガバナーの
行動指針である
「人材育成」につ
いてご指導を賜り
ました。
このような感染
拡大のなかで巣ご
もりするのではな
く、あらためて

「親睦」と「奉仕」の実践のため「学び」にスポッ
トを当て、加古川中央の未来を見据えた活力に満ち
たリーダー育成に努めてまいります。

◆会　　場︓三井住友銀行洲本支店３F
◆開催形式︓通常開催（お弁当持ち帰り）

洲本ロータリークラブ
8/17
㈫

本年度のク
ラブテーマは
「例会をたの
しもう」です｡
例会は、興味
の持てる話題
に出会ったり､

日常の中で刺激を受ける機会となったり、さらには
お互いを高め合うことを実感できる場であると考え
ております。例会がたのしい（楽・愉・娯・宴）場
となり､「友」を得る機会になるよう取り組んで参り
ます。

◆会　　場︓都ホテル尼崎２階すいせんの間
◆開催形式︓通常開催

尼崎中ロータリークラブ
8/18
㈬

一堂に会するこ
とがますます難し
い状況の中、会長
方針「絆を深めよ
う」をもって会員
の健康と安全を最
重要としクラブ運

営をいたします。
又、ウェブ理事会・例会・飲み会への取組みを
進めていきます。

◆会　　場︓淡路信用金庫市支店３階
◆開催形式︓通常開催

淡路三原ロータリークラブ
8/19
㈭

本年度当クラブ
は「レジリエンス
を高めよう」を
テーマとします。
困難な状況におけ
る「回復力」「緩
衝力」「適応力」

を培い、クラブの伝統を学び、互いに理解し合
い、新たな可能性を楽しむことを目標とします｡

米山記念奨学セミナー

９月12日(日)米山記念奨学セミナーをZoom
によるオンラインにて開催しました。当日は、
吉岡ガバナー、滝澤米山記念奨学会常務理事、
丸尾米山記念奨学会評議員、阪上ガバナーエレ
クト、白井代表幹事、古川次期代表幹事、米山
奨学生26名、学友会７名、米山記念奨学委員会
24名、カウンセラー及び各クラブ関係者149名
合計212名が参加致しました。

冒頭、吉岡ガバナーより、アフガニスタンに
いるロータリアンが様々な活動をしていること
に触れ、「我々も世界との繋がりを感じ、ロー
タリーの素晴らしさやロータリアンとしての
誇りを伝えていきたい。」とのご挨拶があり、
続いて滝澤米山記念奨学会常務理事より、
「COVID-19感染拡大に伴い、米山記念奨学事
業において、運営における特例や規則の改正等
を進めている。」とのご挨拶がありました。

セミナーでは、米山記念奨学事業の現状に
ついてパワーポイントを用いて説明し、その
後、よねやま親善大使であるアドゥアヨム　ア
ヘゴ　アクエテビさんをお招きし、講話をして
頂きました。後半にはPHD協会事務局長 坂西
様よりPHD協会について、米山奨学生学友会
　麦（バク）会長より学友会についてのプレゼ
ンテーションが行われました。

最後に、カウンセラーからの紹介を受け、26
名の奨学生が自己紹介を行い、丸尾米山記念奨
学会評議員より参加者への感謝が述べられ閉会
となりました。

今回のセミナーは緊急事態宣言中ということ
で、オンラインでの開催になりましたが、奨学
生のみならずロータリアン、特に入会３年未満
の皆様に多くご参加いただき、米山記念奨学事
業への理解を深めて頂いたと感じております。

米山記念奨学委員長　武本　正照（尼崎北）
９月12日（日）◆オンライン

米山記念奨学セミナーの様子

よねやま親善大使 アドゥアヨム アヘゴ アクエテビ氏

吉岡ガバナー

武本委員長
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◆会　　場︓シーサイドホテル舞子ビラ神戸　本館３階「葵の間」
◆開催形式︓会長・幹事懇談会のみ

明石東ロータリークラブ
8/26
㈭

「伝えよう　広
め よ う 　 ロ ー タ
リーライフの楽し
さを」のテーマを
掲げ、①会員増強 
②親睦と友情を深
める　③奉仕活動

の推進　④委員会活動への全員参加　以上四項目
を旗印に楽しいクラブ活動をする。

◆会　　場︓都ホテル尼崎
◆開催形式︓会長・幹事懇談会のみ

尼崎北ロータリークラブ
8/27
㈮

本年度の方針を
【《縁（えにし）・
輪 （ め ぐ る ） 》
〈親睦〉・〈学び〉・
〈奉仕〉～つながり
の 輪 を 】 と し ､
《縁》をもって集
まり､〈親睦〉を中
心に友好を深め､

〈学び〉により知識を得て､〈奉仕〉活動へとつなげ
る《輪》を創ってゆけるよう、クラブ運営方針とし
ました。

◆会　　場︓ホテル竹園芦屋
◆開催形式︓オンライン

芦屋ロータリークラブ
8/25
㈬

　８月25日(水)緊急事態宣言発
令中につき、オンライン例会が
開催されました。吉岡ガバナー
にはリモートにて「公式訪問」
にお越しいただき、さらに、
９月13日(月)「会長幹事懇談
会」を対面にて行いました。
　今年度は感染予防策を講じ
つつリアル例会開催にこだわ
り、会員同士が顔を合わせる

機会を増やして薄らいだクラブの求心力を取り戻す１年にしたいと考えています。
　“伝統と格式のある芦屋ロータリークラブ”の本来の姿に戻すべく、「ロータリー
ライフを取り戻そう」を合言葉に、会員全員の安全を確保しながら、ロータリー活動
を行ってまいります。

◆会　　場︓宝塚ホテル
◆開催形式︓通常開催

宝塚中ロータリークラブ
8/25
㈬

宝塚中ロータリー
クラブの戦略計画
では、高齢化社会
について考えるこ
とと子供たちにス
ポーツに親しむ機
会を作る事業をし
てきました。私た
ちの将来を担う子

供たちに持続可能な子育て支援として事業を継続し
社会貢献を目指します。全員が一丸となり次期阪上
年度に備えるべく頑張っています。

◆会　　場︓上郡町商工会館　２階
◆開催形式︓会長・幹事懇談会のみ

上郡佐用ロータリークラブ
8/20
㈮

我が上郡佐用RC
は、来年創立60周
年を迎えます。

ロータリアンとし
てみんなが同じフ
ロアに立ち、それ
ぞれが自分の出来

ることでクラブに貢献しています。
ロータリー活動が「学びの場」となるよう会員の皆様と

共に実践しクラブや地域の活性化を目指していきます｡

◆会　　場︓ホテルヒューイット甲子園
◆開催形式︓通常開催（ハイブリッド）

西宮ロータリークラブ
8/24
㈫

本 年 度 は 、 創
立85周年行事や
Intercity Meeting
の主催など、多く
のプログラムが予
定されています。
「西宮ロータリー

クラブ・イズム」を失うこと無く、他者を尊重し
多様性を認めつつも、付和雷同はしない言動行動
を心掛けたクラブであり誇りに感じています。
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◆会　　場︓ザ・セレクトンプレミア神戸三田ホテル
◆開催形式︓オンライン

三田ロータリークラブ
8/31
㈫

　現在のCOVID-19感染症の流
行の中、最も重要な事は、会員
にとって安心安全なクラブ運営
だと思っております。
　決して無理をせず、その時の状
況を都度、見極めながら、対面と
リモートをうまく使い分け、会員
相互のコミュニケーションだけ
は、継続していかなければならな
いと考えております。

　また地域との繋がりを大切にし、地域組織等との交流を通じて、ロータリークラブの公
共イメージの向上に努めて、地域での認知度を高めたいと思っております。
　同時に、アフターコロナを見据え、クラブ運営の重要課題である会員増強の見直しと強
化をはかるつもりです。

◆会　　場︓丹波篠山市商工会館
◆開催形式︓オンライン

篠山ロータリークラブ
9/1
㈬

『生きる～愛と
平和』
『生きる』とは
継続！『愛』はみ
んなのために！
『平和』は世界の
ために！

愛をしっかりと見つめて、平和で安寧に満ちた
人生を歩めるよう、お互いに手を取り合って愛に
あふれたクラブを運営します。

◆会　　場︓姫路商工会議所地下１階
◆開催形式︓会長・幹事懇談会のみ

姫路東ロータリークラブ
9/6
㈪

創立49年目を迎
える我がクラブは
会員の急激な世代
交代とCOVID-19
禍での不自由な例
会運営によるクラ
ブ伝統の断絶を危

惧しながらも、60歳の年齢差がある会員同士の更
なる親睦と友情を深めることで、ロータリアンの
底力を発揮できるようにしたいと考えています。

吉岡ガバナーの
行動指針を基に
COVID-19禍です
が、クラブ会員の
ご協力と温かいお
力添えをいただき
クラブ運営に努め
ております。この
ような難局だから

こそより一層自己だけでなく、ロータリー精神で他
者を思い、相生RCの皆様と共に今を乗り越えていき
たいと思います。

◆会　　場︓相生商工会議所２階　正・副会頭室
◆開催形式︓会長・幹事懇談会のみ

相生ロータリークラブ
9/8
㈬

◆会　　場︓三木商工会館　４階大会議室
◆開催形式︓通常開催（時間短縮）

三木ロータリークラブ
9/10
㈮

三木ロータリー
クラブでは、クラ
ブ会員相互の親睦
を深め、楽しいク
ラブ作り、その中
で奉仕活動に少し
でも近付ければと
思います。又、RI、
地区のテーマを尊重
し運営を行います。

基本方針①例会、親睦事業を通じて会員相互の友情を
深め楽しいクラブ作り。②今後のクラブの未来を見据え
て、会員増強を図る。③職業を通じて地域に奉仕する。

◆会　　場︓神戸ベイシェラトンホテル&タワーズ
◆開催形式︓通常開催（ハイブリッド）

神戸東灘ロータリークラブ
9/13
㈪

当クラブは現在
31名ですが、会員
の職業はバラエ
ティに富んでお
り、年齢構成・男
女比ともバランス
がよく、他クラブ

にない特徴があるクラブだと考えています。この
特徴を生かして、会員の皆様が職業奉仕、社会奉
仕にて貢献していただければと願っております。

◆会　　場︓シーサイドホテル舞子ビラ神戸　本館３階「葵の間」
◆開催形式︓会長・幹事懇談会のみ

明石東ロータリークラブ
8/26
㈭

「伝えよう　広
め よ う 　 ロ ー タ
リーライフの楽し
さを」のテーマを
掲げ、①会員増強 
②親睦と友情を深
める　③奉仕活動

の推進　④委員会活動への全員参加　以上四項目
を旗印に楽しいクラブ活動をする。

◆会　　場︓都ホテル尼崎
◆開催形式︓会長・幹事懇談会のみ

尼崎北ロータリークラブ
8/27
㈮

本年度の方針を
【《縁（えにし）・
輪 （ め ぐ る ） 》
〈親睦〉・〈学び〉・
〈奉仕〉～つながり
の 輪 を 】 と し ､
《縁》をもって集
まり､〈親睦〉を中
心に友好を深め､

〈学び〉により知識を得て､〈奉仕〉活動へとつなげ
る《輪》を創ってゆけるよう、クラブ運営方針とし
ました。

◆会　　場︓ホテル竹園芦屋
◆開催形式︓オンライン

芦屋ロータリークラブ
8/25
㈬

　８月25日(水)緊急事態宣言発
令中につき、オンライン例会が
開催されました。吉岡ガバナー
にはリモートにて「公式訪問」
にお越しいただき、さらに、
９月13日(月)「会長幹事懇談
会」を対面にて行いました。
　今年度は感染予防策を講じ
つつリアル例会開催にこだわ
り、会員同士が顔を合わせる

機会を増やして薄らいだクラブの求心力を取り戻す１年にしたいと考えています。
　“伝統と格式のある芦屋ロータリークラブ”の本来の姿に戻すべく、「ロータリー
ライフを取り戻そう」を合言葉に、会員全員の安全を確保しながら、ロータリー活動
を行ってまいります。

◆会　　場︓宝塚ホテル
◆開催形式︓通常開催

宝塚中ロータリークラブ
8/25
㈬

宝塚中ロータリー
クラブの戦略計画
では、高齢化社会
について考えるこ
とと子供たちにス
ポーツに親しむ機
会を作る事業をし
てきました。私た
ちの将来を担う子

供たちに持続可能な子育て支援として事業を継続し
社会貢献を目指します。全員が一丸となり次期阪上
年度に備えるべく頑張っています。

◆会　　場︓上郡町商工会館　２階
◆開催形式︓会長・幹事懇談会のみ

上郡佐用ロータリークラブ
8/20
㈮

我が上郡佐用RC
は、来年創立60周
年を迎えます。

ロータリアンとし
てみんなが同じフ
ロアに立ち、それ
ぞれが自分の出来

ることでクラブに貢献しています。
ロータリー活動が「学びの場」となるよう会員の皆様と

共に実践しクラブや地域の活性化を目指していきます｡

◆会　　場︓ホテルヒューイット甲子園
◆開催形式︓通常開催（ハイブリッド）

西宮ロータリークラブ
8/24
㈫

本 年 度 は 、 創
立85周年行事や
Intercity Meeting
の主催など、多く
のプログラムが予
定されています。
「西宮ロータリー

クラブ・イズム」を失うこと無く、他者を尊重し
多様性を認めつつも、付和雷同はしない言動行動
を心掛けたクラブであり誇りに感じています。
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東京オリンピックは終わりましたが、新型コロナウイルスの感染の猛威は止まりそうにありません。皆
さまのクラブはこのコロナ禍でどのように活動されているのでしょうか。

ロータリーの活動を推進するうえで、会員の維持増強が重要なテーマであることは疑いを容れません。
今年度のシェカール・メータ RI会長は、“Each One, Bring One”のスローガンを掲げ、会員増強を強く
呼びかけられていますが、コロナ禍で各地区とも苦戦を強いられているのが現実かと思います。

そのような中、前年度末の６月27、28日に開催された第１第２第３地域合同の「クラブ活性化セミ
ナー」では、会員維持増強に奮闘している地区・クラブが紹介されました。まずはこれまで会員増強に顕
著な実績を挙げ、前年度もコロナ禍を跳ね飛ばして純増５名を達成した大宮西ロータリークラブ（第2770
地区、染谷会員発表）から、「入会候補者カード」の活用、会長自ら入会候補者を説得する、クラブ内に
共通の趣味を持つことなどで集まる部会制度を設けるというような様々な工夫が紹介されました。続いて
最近の「ロータリーの友」でも特集されるなど、今注目を集めている衛星クラブの実例が二つ紹介されま
した。一つは「典型的な地方都市」を自認する北海道の岩見沢ロータリークラブ（第2510地区、西方会員
発表）から市内の若い世代に働きかけて衛星クラブを創立し、自クラブを活性化した経験が発表され、ま
た、全員が ROTEX（青少年交換学友）という共通の基盤をもつ国際性豊かな会員で構成する衛星クラブ
を創立した東京北ロータリークラブ（第2580地区、浅田会員発表）の発表がありました。これらの発表を
通じ、ロータリークラブにとって衛星クラブとは、単なる会員予備軍の獲得ではなく、ロータリークラブ
の新たな展開、発展の起爆剤であることを実感しました。さらに、ロータリーの「多様性」を語るうえで
重要なキーワードである女性会員の拡大について、女性会員の比率では低位に属する第2680地区（梅原会
員発表）から、女性の有業率など客観的な統計データから地区特有の状況を分析し、これからは従来の企
業経営者や特別の資格を有する専門職だけではなく、意識が高く、奉仕の精神や思いやりの気持ちを持っ
た「女性社会人全般」を視野に入れる必要があるとの発表があり、会員増強の在り方に一石が投じられた
ように感じました。

このクラブ活性化セミナーのデータは各地区に配信されています。参加されなかった会員が一人でも多
く視聴されることを期待しています。必ずや皆さまのクラブの活性化のヒントを提供することができると
確信しています。

第３地域ロータリーコーディネーター　滝澤 功治（神戸須磨RC）

2021-22年度に、シェカール・メータRI会長提唱のもと、国際ロータリーが全世界で実施を計画している「ロータ
リー奉仕デー」の一環として、Rotary TEAM JAPANは「地球環境保全プロジェクト」を展開します。これは、世界
のロータリアンが同じ日に海岸や河川、湖沼の清掃をロータリーファミリーや他のボランティア団体、地域住民と共
に実施するグローバルイベントです。

「環境」は、国際ロータリーの７番目の重点項目となりました。
そこで国際ロータリー第2820地区は、以前より計画していた海岸線の一斉清掃を９月12日（日）に近隣の地区と

一緒に実施します。この計画を日本全国の地区に広めていく計画で、国際ロータリーもこの計画を推奨しております。
この取り組みを、第2820地区のみならず、全国的に拡大する事ができれば、素晴らしい事業になるのではないか

と予感しております。
現在日本のロータリーは、課題として、会員増強と公共イメージの向上に取り組んでおります。もちろん、他にも重

要な課題があることは承知しておりますが、個人的には、この２つを重要視しております。
会員拡大には、ロータリークラブ自身の魅力、会員自身の充実感、満足感がなければなりません。また地域社会の

皆さま方からの認知・評価等も重要な要素であると思います。Each One, Bring Oneは、会員自身にロータリーに対
する評価がなければ、難しいでしょうし、地域社会からの肯定的評価がなければ、これまた困難だと思います 。

ロータリアン自身の意欲を喚起し、地域社会からの良い評価をうけるために、各地区、各クラブはそれぞれ努力
されてきたと思います。しかし、その結果は物足りなさを感じておられるのではないかと思っております。

会員の意欲を高め、地域社会の認知度を高める一つの方法として、「ロータリー奉仕デー」のプロジェクトを活用
してみては、如何でしょうか！

各地区、各クラブの皆さまのご検討、ご理解をお願い申し上げます。
第３地域ロータリー公共イメージコーディネーター補佐　桑原 征一（新居浜RC）

■ 「ロータリー奉仕デー」に参加しよう！ 地球環境保全プロジェクト（海岸清掃）について

■ コロナ禍での会員維持増強
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2022年ヒューストン国際大会地区旅行のお知らせ（追加募集）

RI2680地区旅行 旅程

日　　程 概　　要

６月４日（土）

６月５日（日）

６月６日（月）

６月７日（火）

６月８日（水）

伊丹空港発ｰ（羽田空港経由）ｰヒューストン到着 （ヒューストン泊）

開会式（ジョージ R. ブラウン コンベンションセンター） （ヒューストン泊）

地区ナイト（市内）

ヒューストン市内１日観光（NASA観光予定） （ヒューストン泊）

チェックアウトの後　専用車で空港へ （機中泊）

羽田空港 経由 伊丹空港着 （現地解散）

１室 利用人数
追加／割引料金

１名様利用
＋52,800円（＄480）※レート変動により変更の可能性があります

■基本料金　①  480,000円（全日本空輸ANAのエコノミークラス利用）
②1,090,000円（全日本空輸ANAのビジネスクラス利用）
※①20人②10人の枠取りをしています。
※基本料金は、往復航空券、ヒューストンでの専用バス又は送迎車費用、観光入場費用、ホテル代
　３泊朝食付き（ツイン２名様１室利用）の料金です。
※別途、燃油サーチャージ・空港税など約10,000円が必要となります。
※利用航空便（予定）※航空会社都合により余儀なく変更の可能性があります。
　［往路］伊丹空港　　 7：30発－［NH014］－羽田空港　　 8：45着
　　　　　羽田空港　　13：10発－［NH114］－ヒューストン 8：40着
　［復路］ヒューストン13：10発－［NH113］－羽田空港　　17：00着

　　　　　羽田空港　　19：00発－［NH039］－伊丹空港　　20：15着
　※NH114便・NH113便の航空機はB787-9（789）を予定。（全215席 内ビジネスクラス48席）
　　（航空会社都合により余儀なく変更の可能性あり）

■利用予定ホテル：ダブルツリースイート バイ ギャラリア
■追加料金

■申 込 先：ガバナー事務所 担当 比呂 TEL：078-304-2680　E-mail：rid2680@abelia.ocn.ne.jp 

取扱旅行代理店：株式会社JTB神戸支店営業第１課（ご担当：課長代理　山口哲男様）

参考資料　携帯電話のカメラで下の２次元コード（QRコード）をスキャンしてみてください。

RI Convention Website

（2021年10月１日付）

（６／７） （６／８）

2021年11月15日を最終締め切りとして追加募集を致します。奮ってご参加をお願いします。

HOC Website Doubletree Hotel 旅行ガイド（Expedia）
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東京オリンピックは終わりましたが、新型コロナウイルスの感染の猛威は止まりそうにありません。皆
さまのクラブはこのコロナ禍でどのように活動されているのでしょうか。

ロータリーの活動を推進するうえで、会員の維持増強が重要なテーマであることは疑いを容れません。
今年度のシェカール・メータ RI会長は、“Each One, Bring One”のスローガンを掲げ、会員増強を強く
呼びかけられていますが、コロナ禍で各地区とも苦戦を強いられているのが現実かと思います。

そのような中、前年度末の６月27、28日に開催された第１第２第３地域合同の「クラブ活性化セミ
ナー」では、会員維持増強に奮闘している地区・クラブが紹介されました。まずはこれまで会員増強に顕
著な実績を挙げ、前年度もコロナ禍を跳ね飛ばして純増５名を達成した大宮西ロータリークラブ（第2770
地区、染谷会員発表）から、「入会候補者カード」の活用、会長自ら入会候補者を説得する、クラブ内に
共通の趣味を持つことなどで集まる部会制度を設けるというような様々な工夫が紹介されました。続いて
最近の「ロータリーの友」でも特集されるなど、今注目を集めている衛星クラブの実例が二つ紹介されま
した。一つは「典型的な地方都市」を自認する北海道の岩見沢ロータリークラブ（第2510地区、西方会員
発表）から市内の若い世代に働きかけて衛星クラブを創立し、自クラブを活性化した経験が発表され、ま
た、全員が ROTEX（青少年交換学友）という共通の基盤をもつ国際性豊かな会員で構成する衛星クラブ
を創立した東京北ロータリークラブ（第2580地区、浅田会員発表）の発表がありました。これらの発表を
通じ、ロータリークラブにとって衛星クラブとは、単なる会員予備軍の獲得ではなく、ロータリークラブ
の新たな展開、発展の起爆剤であることを実感しました。さらに、ロータリーの「多様性」を語るうえで
重要なキーワードである女性会員の拡大について、女性会員の比率では低位に属する第2680地区（梅原会
員発表）から、女性の有業率など客観的な統計データから地区特有の状況を分析し、これからは従来の企
業経営者や特別の資格を有する専門職だけではなく、意識が高く、奉仕の精神や思いやりの気持ちを持っ
た「女性社会人全般」を視野に入れる必要があるとの発表があり、会員増強の在り方に一石が投じられた
ように感じました。

このクラブ活性化セミナーのデータは各地区に配信されています。参加されなかった会員が一人でも多
く視聴されることを期待しています。必ずや皆さまのクラブの活性化のヒントを提供することができると
確信しています。

第３地域ロータリーコーディネーター　滝澤 功治（神戸須磨RC）

2021-22年度に、シェカール・メータRI会長提唱のもと、国際ロータリーが全世界で実施を計画している「ロータ
リー奉仕デー」の一環として、Rotary TEAM JAPANは「地球環境保全プロジェクト」を展開します。これは、世界
のロータリアンが同じ日に海岸や河川、湖沼の清掃をロータリーファミリーや他のボランティア団体、地域住民と共
に実施するグローバルイベントです。

「環境」は、国際ロータリーの７番目の重点項目となりました。
そこで国際ロータリー第2820地区は、以前より計画していた海岸線の一斉清掃を９月12日（日）に近隣の地区と

一緒に実施します。この計画を日本全国の地区に広めていく計画で、国際ロータリーもこの計画を推奨しております。
この取り組みを、第2820地区のみならず、全国的に拡大する事ができれば、素晴らしい事業になるのではないか

と予感しております。
現在日本のロータリーは、課題として、会員増強と公共イメージの向上に取り組んでおります。もちろん、他にも重

要な課題があることは承知しておりますが、個人的には、この２つを重要視しております。
会員拡大には、ロータリークラブ自身の魅力、会員自身の充実感、満足感がなければなりません。また地域社会の

皆さま方からの認知・評価等も重要な要素であると思います。Each One, Bring Oneは、会員自身にロータリーに対
する評価がなければ、難しいでしょうし、地域社会からの肯定的評価がなければ、これまた困難だと思います 。

ロータリアン自身の意欲を喚起し、地域社会からの良い評価をうけるために、各地区、各クラブはそれぞれ努力
されてきたと思います。しかし、その結果は物足りなさを感じておられるのではないかと思っております。

会員の意欲を高め、地域社会の認知度を高める一つの方法として、「ロータリー奉仕デー」のプロジェクトを活用
してみては、如何でしょうか！

各地区、各クラブの皆さまのご検討、ご理解をお願い申し上げます。
第３地域ロータリー公共イメージコーディネーター補佐　桑原 征一（新居浜RC）

■ 「ロータリー奉仕デー」に参加しよう！ 地球環境保全プロジェクト（海岸清掃）について

■ コロナ禍での会員維持増強
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クラブ管理運営委員会より

今月の例会開催数
68件の回答

例会の開催方法（20日の直前の例会について）
68件の回答

他クラブからのメイクアップ受け入れ
68件の回答

2回
47.1％

1回
23.5％

3回
17.6％

テーブル配置
68件の回答

お食事について
68件の回答

ロータリーソング斉唱
68件の回答

スクール型式
29.4％

円卓・長机等
の対面式
51.5％

4回
7.4％

5回
4.4％

ハイブリット例会
26.5％

休会中
7.4％

なし
22.1％

あり
73.5％

その他
4.4％

なし
17.6％

あり
48.5％

音源のみ
33.9％

通常例会
47.1％

オンライン例会
11.6％

短縮例会
7.4％

★例会の運営、感染防止対策
例会に関して

食事に関して

感染防止対策

そ　の　他

※HYOGOロータリーEクラブは例会がホームページ上で行われるため対象外といたします。　※未回答２クラブ

�緊急事態宣言中の例会は、休会
�８月13日より休会とし、出席義務は課さずZoomにて会長挨拶を配信しています
�緊急事態宣言解除まで例会はオンライン例会のみとする
�「まん防」もしくは「緊急事態宣言」下では、Zoom例会を行う
�感染防止のため緊急事態宣言中の９月７日まで休会
�まん延防止等重点措置・緊急事態宣言中は、出席義務とメイクアップはなし
�オンライン会場を設営し、自己判断で会場参加も可能としております
�月に１回、最終例会はハイブリッド例会を開催予定（緊急事態宣言が発出されなければ）
�会場利用ができない時は移動例会やテーブル配置をスクール形式に変え例会開催

�テーブルはロの字型
�お弁当持ち帰り
�会食は蓋付容器での弁当形式
�１テーブル４人、アクリル板設置
�食事は蓋つき器が基本。テーブル上にアクリル板を設置

�検温、消毒、次亜塩素酸噴霧器設置
�パーテーション設置、徹底した消毒とソーシャルディスタンスの徹底
�会場入口での消毒、テーブル内はパーテーション配備
�マスク着用・手指の消毒・広い会場で間隔をあけて着席・例会中でも扉を開けたまま
�広い会場での例会、マスク、消毒の徹底
�受付にて検温、受付・例会場テーブル上にアクリル板設置
�アクリル板間仕切り　食事中以外はマスクの着用
�マスク着用・検温・手消毒・広い会場・会場入口全開等
�会場ではパーテーションをしっかりと設置しています
�開始前の深呼吸体操を中止、個別飛沫防止透明パーテーション
�ドアの開放・手洗い・マスク・間隔を空けて着席（10人掛け丸テーブルに３名）
 
�出席押印簿には事務局が押印
�メイクアップについて、７月のご挨拶を含めご連絡があった最小限のご来会とした
�メイクアップは密にならない範囲で可
�事前連絡のある他クラブ会長幹事の表敬訪問のみ受け入れ可能
�８月納涼家族例会の予定でしたが、中止いたしました
�例会はホテルなので机の配置及び食事気を付けて頂いてます。
　総支配人が会員なので色々な所に配慮してくださいます

その他
1.4％

休会中
5.9％

なし
（オンライン）
11.8％

その他
2.9％あり（通常通り）

57.4％

お弁当
（持ち帰り含む）
16.2％

なし
（オンライン含む）
20.6％

食事券等
の配付
2.9％

■クラブの運営報告　８月の回答結果 ※2021年８月26日現在
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アクトの日について

ローターアクト地区代表　阪本　渚子（神戸須磨RAC）
９月11日（土）◆オンライン

アク（９）ト（10）にちなんだ９月10日付近

に開催される「アクトの日」をオンライン形式

で開催しました。神戸YMCA学院専門学校副

校長の坂本孝司様に「コロナ禍における留学生

の現状」というテーマで卓話をして頂きまし

た。私たちの想定していたニーズと、実際に求

められているものには若干のズレのあることが

分かり、大変勉強になりました。

今年度は１年間を通じて、兵庫県在住の留学

生・技能実習生を支援する地区奉仕プロジェク

トを企画しています。今回はその第１回目とし

て、「地区アクトの日」の参加費とご都合がつ

かなかった方からの協賛金を全て支援金として

神戸YMCA学院専門学校様に寄付を致しまし

た。地区内のロータリアン・ローターアクター

合わせて145名の方にご協力を頂き、10万円を

集めることが出来ました。ご協力くださった皆

様、まことにありがとうございます。今回の卓

話で学んだことを活かして、第２回目も頑張り

ます。

日　　　時 行　　　　事　　　　名 場　　　所

第１回RYLA小委員会

第１回規定審議委員会

第２回環境の保護小委員会

第１回危機管理委員会

第１回インターアクト小委員会

第３回公共イメージ委員会

第２回青少年交換オンライン説明会

第１回地区運営会議

第２回ポリオプラス・ロータリーカード推進合同小委員会

第２回戦略計画委員会

第３回職業奉仕委員会

【延期】第２回資金推進小委員会

第１回国際奉仕小委員会

第１回ローターアクト委員会

第２回RYLA小委員会

第１回VTT小委員会

オンライン

オンライン

神戸ポートピアホテル  パール

オンライン

神戸三宮東急REIホテル  ボールルーム

オンライン

オンライン

ガバナー事務所会議室

オンライン

オンライン

オンライン

神戸三宮東急REIホテル  ローズ

神戸三宮東急REIホテル  ローズ

オンライン

神戸三宮東急REIホテル・オンライン併用  ボールルーム

オンライン

13:30～15:30

18:00～19:30

16:00～18:00

14:00～16:00

10:00～17:00

15:00～16:45

10:00～11:00

16:00～18:00

16:00～17:00

16:00～17:30

18:00～19:00

16:00～18:00

18:00～20:00

13:00～14:30

14:00～15:30

18:00～19:00

1（日）

4（水）

7（土）

8（日・祝）

21（土）

22（日）

23（月）

26（木）

27（金）

28（土）

29（日）

31（火）

◆８月の地区活動記録

『地区アクトの日（第１回地区奉仕プロジェクト）』報告

クラブ管理運営委員会より

今月の例会開催数
68件の回答

例会の開催方法（20日の直前の例会について）
68件の回答

他クラブからのメイクアップ受け入れ
68件の回答

2回
47.1％

1回
23.5％

3回
17.6％

テーブル配置
68件の回答

お食事について
68件の回答

ロータリーソング斉唱
68件の回答

スクール型式
29.4％

円卓・長机等
の対面式
51.5％

4回
7.4％

5回
4.4％

ハイブリット例会
26.5％

休会中
7.4％

なし
22.1％

あり
73.5％

その他
4.4％

なし
17.6％

あり
48.5％

音源のみ
33.9％

通常例会
47.1％

オンライン例会
11.6％

短縮例会
7.4％

★例会の運営、感染防止対策
例会に関して

食事に関して

感染防止対策

そ　の　他

※HYOGOロータリーEクラブは例会がホームページ上で行われるため対象外といたします。　※未回答２クラブ

�緊急事態宣言中の例会は、休会
�８月13日より休会とし、出席義務は課さずZoomにて会長挨拶を配信しています
�緊急事態宣言解除まで例会はオンライン例会のみとする
�「まん防」もしくは「緊急事態宣言」下では、Zoom例会を行う
�感染防止のため緊急事態宣言中の９月７日まで休会
�まん延防止等重点措置・緊急事態宣言中は、出席義務とメイクアップはなし
�オンライン会場を設営し、自己判断で会場参加も可能としております
�月に１回、最終例会はハイブリッド例会を開催予定（緊急事態宣言が発出されなければ）
�会場利用ができない時は移動例会やテーブル配置をスクール形式に変え例会開催

�テーブルはロの字型
�お弁当持ち帰り
�会食は蓋付容器での弁当形式
�１テーブル４人、アクリル板設置
�食事は蓋つき器が基本。テーブル上にアクリル板を設置

�検温、消毒、次亜塩素酸噴霧器設置
�パーテーション設置、徹底した消毒とソーシャルディスタンスの徹底
�会場入口での消毒、テーブル内はパーテーション配備
�マスク着用・手指の消毒・広い会場で間隔をあけて着席・例会中でも扉を開けたまま
�広い会場での例会、マスク、消毒の徹底
�受付にて検温、受付・例会場テーブル上にアクリル板設置
�アクリル板間仕切り　食事中以外はマスクの着用
�マスク着用・検温・手消毒・広い会場・会場入口全開等
�会場ではパーテーションをしっかりと設置しています
�開始前の深呼吸体操を中止、個別飛沫防止透明パーテーション
�ドアの開放・手洗い・マスク・間隔を空けて着席（10人掛け丸テーブルに３名）
 
�出席押印簿には事務局が押印
�メイクアップについて、７月のご挨拶を含めご連絡があった最小限のご来会とした
�メイクアップは密にならない範囲で可
�事前連絡のある他クラブ会長幹事の表敬訪問のみ受け入れ可能
�８月納涼家族例会の予定でしたが、中止いたしました
�例会はホテルなので机の配置及び食事気を付けて頂いてます。
　総支配人が会員なので色々な所に配慮してくださいます

その他
1.4％

休会中
5.9％

なし
（オンライン）
11.8％

その他
2.9％あり（通常通り）

57.4％

お弁当
（持ち帰り含む）
16.2％

なし
（オンライン含む）
20.6％

食事券等
の配付
2.9％

■クラブの運営報告　８月の回答結果 ※2021年８月26日現在
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新会員紹介 ・ 一緒にロータリーライフを楽しみましょう（敬称略・クラブ順）

ご寄付ありがとうございます（敬称略・クラブ順）

土木業
7/1入会

小野　孝幸
天然ガス供給
7/5入会

下川床隆幸
衣料配布
4/1入会

橋本　太志
イチゴ栽培
4/1入会

丸尾　友明

証券業
8/3入会

鈴木　慎一
建設業
9/1入会

中村　勇紀

姫　路　東神　　　戸

姫　路　東

赤　　　穂 相　　　生

赤　　　穂

コンクリート二次製品製造販売
3/15入会

鎌田賢太郎
専門量販店
4/19入会

上田　達也
貨物自動車輸送

3/15入会

杉本　圭也

水産煉製品製造
7/5入会

名田　和由
テニスクラブ
7/5入会

大西　雅之

尼　崎　南 西　　　宮 甲　子　園

不動産管理
7/15入会

髙岡　敏夫

住宅建設
8/5入会

松本　　章
電力供給
8/5入会

佐々木　裕
商業金融
8/5入会

佐藤　　衛

神　　　戸

不動産業
9/1入会

髙須賀宗市

宝　塚　中

喫茶店
7/1入会

岩佐　将志

保険代理店業
8/4入会

渡辺　昌弘
石油製造販売
7/1入会

松浦　哲哉
地方銀行
7/1入会

髙尾　広志

ポール・ハリス・フェロー

（明石北）
濱端　　俊

リゾート
8/5入会

早金　　孝

　

（加古川平成）
好﨑　泰州

米山功労者（４回） 米山功労者（１回）米山功労者（３回）

（伊丹）
滝内　秀昭

（姫路西）
岡田　和也

（伊丹）
中山　行夫
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ご寄付ありがとうございます（敬称略・クラブ順）

米山功労者（１回）

（香住）
坪多　敏夫

（西脇）
村上　康憲

（姫路西）
丸尾　将満

ガバナー事務所からのお知らせ

◆ロータリー研修デー日程の確定

12月４日(土)・５日(日）神戸ポートピアホテル
　　４日(土）14：00～16：30　・社会奉仕セミナー

・国際奉仕セミナー
　　５日(日）10：00～12：30　・職業奉仕セミナー

・クラブ管理運営セミナー
　　　　　　  14：00～16：30　・青少年奉仕セミナー

・戦略計画セミナー

◆月信３号掲載P12、13について

・上郡佐用ロータリークラブ名称の訂正
　(誤)上郡作用　(正)上郡佐用

以上、訂正してお詫び申し上げます。

ご冥福をお祈り申し上げます

故　高原　春植　氏（川西）
８月７日　享年68歳

新会員紹介 ・ 一緒にロータリーライフを楽しみましょう（敬称略・クラブ順）

ご寄付ありがとうございます（敬称略・クラブ順）

土木業
7/1入会

小野　孝幸
天然ガス供給
7/5入会

下川床隆幸
衣料配布
4/1入会

橋本　太志
イチゴ栽培
4/1入会

丸尾　友明

証券業
8/3入会

鈴木　慎一
建設業
9/1入会

中村　勇紀

姫　路　東神　　　戸

姫　路　東

赤　　　穂 相　　　生

赤　　　穂

コンクリート二次製品製造販売
3/15入会

鎌田賢太郎
専門量販店
4/19入会

上田　達也
貨物自動車輸送

3/15入会

杉本　圭也

水産煉製品製造
7/5入会

名田　和由
テニスクラブ
7/5入会

大西　雅之

尼　崎　南 西　　　宮 甲　子　園

不動産管理
7/15入会

髙岡　敏夫

住宅建設
8/5入会

松本　　章
電力供給
8/5入会

佐々木　裕
商業金融
8/5入会

佐藤　　衛

神　　　戸

不動産業
9/1入会

髙須賀宗市

宝　塚　中

喫茶店
7/1入会

岩佐　将志

保険代理店業
8/4入会

渡辺　昌弘
石油製造販売
7/1入会

松浦　哲哉
地方銀行
7/1入会

髙尾　広志

ポール・ハリス・フェロー

（明石北）
濱端　　俊

リゾート
8/5入会

早金　　孝

　

（加古川平成）
好﨑　泰州

米山功労者（４回） 米山功労者（１回）米山功労者（３回）

（伊丹）
滝内　秀昭

（姫路西）
岡田　和也

（伊丹）
中山　行夫
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事務所
〒650-0046  神戸市中央区港島中町6-10-1 神戸ポートピアホテル本館7階722号室
TEL：078-304-2680　FAX：078-304-2681
E-mail rid2680@abelia.ocn.ne.jp

国際ロータリー第2680地区

　ガバナー  吉 岡　博 忠

国際ロータリー第2680地区　2021年８月会員数報告

尼　　　崎
尼　崎　北
尼　崎　東
尼　崎　西
尼　崎　南
尼　崎　中
　　小　計
伊　　　丹
川　　　西
伊 丹 有 明
川西猪名川
伊丹昆陽池
西宮イブニング
　　小　計
西　　　宮
芦　　　屋
甲　子　園
西 宮 夙 川
芦　屋　川
西宮恵美寿
　　小　計
宝　　　塚
三　　　田
篠　　　山
柏　　　原
宝塚武庫川
三　田　南
宝　塚　中
HYOGO REC
　　小　計
神　　　戸
神　戸　東
神 戸 東 灘
神　戸　南
神 戸 六 甲
神 戸 ベ イ
　　小　計
神　戸　西
神 戸 須 磨
神 戸 垂 水
神 戸 西 神
神　戸　中
神戸モーニング
　　小　計

1
0
2
2
2
2

3
3
0
2
0
3

4
3
3
3
3
3

2
3
2
2
3
2
2
4

3
4
3
1
1
2

3
2
2
3
4
3

32
41
49
35
30
19

206
43
24
11
14
7

15
114
53
39
41
31
26
21

211
14
19
44
42
34
8

26
19

206
150
111
31
86
15
14

407
57
32
24
35
33
26

207

32
41
52
36
31
19

211
43
23
11
15
7

16
115
54
40
41
31
26
22

214
14
19
44
42
34
8

27
19

207
155
111
31
86
15
14

412
58
32
25
35
33
26

209

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
4
0
0
0
0
0
4
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

1
0
2
2
4
2

11
0
4
0
3
0
5

12
0
0
3
2
3
4

12
1
0
0
0
2
0
5
3

11
1
1
6
0
1
1

10
8
0
6
2
4
4

24

0
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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◆2021年８月末　  女性会員数………… 123人
◆増　　減……………………………………40人増
◆女性増減……………………………………  4人増

◆クラブ数……………………………………　 71RC
◆2021年７月１日　クラブ会員数………2,583人
◆2021年８月末　  クラブ会員数………2,623人
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