
2022-23

GOVERNOR

Eiki  Sakaue

OFFICE

Kobe Portopia Hotel 722,6-10-1,
Minatojima-Nakamachi,Chuo-ku, 
Kobe,Hyogo,650-0046,Japan

GOVERNOR’S
MONTHLY LETTER

Let's Enjoy Rotary!!
共にロータリーを楽しみましょう、
ロータリーの明日に夢を込めて

Jun.202312



表紙提供者プロフィール
但馬グループ　ガバナー補佐

今月の表紙『鉱山町・生野のカラミ石』

氏　　　名：山田　義彦
所属クラブ：生野ロータリークラブ

職 業 分 類：ケミカルポンプ製造

経　　　歴：1995年 生野ロータリークラブ　入会

 2003-04年度 生野ロータリークラブ会長

 2012-13年度 生野ロータリークラブ会長

 2022-23年度 研修委員会 委員

 2022-23年度 但馬グループガバナー補佐

鉱山町の生野には、鉱石から銀や銅などを抽出す

る精錬の際に出た滓（カラミ）を固めたカラミ石

があちこちに見られます。これは明治初期、生野

鉱山の近代化によって生産が本格化すると、カラ

ミが急増したため、直方体等に成型して民家の土

台や塀、水路などに使用されたもので、当時のリ

サイクル製品とも言えます。写真は、寺町通りに

並ぶ寺院の参道や塀の基礎に使われているカラミ

石で、独特の光沢を放っています。鉱山町の町並

みに隠れた景観資源の探索にお越しください。

（写真撮影：地域おこし協力隊ネル・レハン）

本年度の表紙
2022-23年度の表紙は、各グループガバナー補佐の皆様に
ご提供いただいております。
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ロータリーで私たちは、持続可能な良い変化を生むために人びとが手を取り合って行動
する世界というビジョンの実現には、多様性があり、公平で、インクルーシブ（包摂
的）な文化を培うことが不可欠であると理解しています。
私たちは多様性を重んじ、すべての背景、年齢、民族、人種、肌の色、障害、学習
スタイル、宗教、信条、社会経済的立場、文化、婚姻状況、使用言語、性別、性的
指向、ジェンダー自認だけでなく、異なるアイデア、考え、価値観、信念を持つ人びと
による貢献を大切にします。
ロータリーへの入会、参加、リーダーシップの機会といった面で、歴史的に特定の
グループの人びとが障壁に直面していたという点を認識し、すべての人が成功のため
のリソース、機会、ネットワーク、支援への必要なアクセスを得られるよう、地域

社会でのパートナーシップも含め、ロータリーのあらゆる側面で公平さを促進していくことに私たちは全力を注ぎます。
私たちは、すべての人が目に見える、または目に見えない本質的に独自の資質を備えていると信じています。また、自分が大切にされて
いるとすべての人が感じ、帰属意識を持てるようなインクルーシブな文化を築くことに尽力します。
高潔性というロータリーの価値観に従い、DEI（多様性、公平さ、インクルージョン）にいたる旅路において組織として自分たちがどこに
いるのかを正直かつ透明性をもって見据えるとともに、これからも学び、向上し続けていくことに全力を尽くします。
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国際ロータリー第2680地区
ロータリークラブ
会長・幹事の皆様

国際ロータリー第2680地区
ガバナー　阪　上　栄　樹　（宝塚）

木々の緑が色濃くなる時期となりました。
先月末にはメルボルン国際大会も終わり、次
年度への動きが本格化していることと思いま
す。今年度も残り１ヶ月を切りました。会
長・幹事の皆様も今年度の仕上げにお忙しい
日々をお過ごしの事と思います。

皆様には昨年のPETS＆SETS以来、本当
にありがとうございました。会長・幹事の皆
様はもちろんですが、多くの地区役員やロー
タリーファミリーの皆様のおかげで、ガバ
ナー年度もなんとか無事終了を迎えようとし
ております。多くの出会いがあったこの１年
ですが、あっという間に過ぎてしまいまし
た。本当に感謝しております。ありがとうご
ざいました。

今月、６月はロータリー親睦活動月間で
す。親睦（Fellowship）とは何か、ロータ
リーにおける奉仕活動の源は、親睦活動に
発するものであり、親睦こそ奉仕の心を呼
び起こすとされています。先月ゴールデン
ウィーク明けにはCOVID-19の影響による行
動制限も解除され、マスク着用も自由にな
り、COVID-19禍前の状態に戻り、親睦活動
も活発になってまいりました。奉仕と学び
と親睦がロータリークラブの３本柱だと思
います。ロータリーには多くの親睦活動グ
ループがありますが、皆様にも親睦活動の
重要性について、考える時を持って頂きた
いと思います。きっとクラブの活性化に資
すると思います。

ゴールデンウィーク中の先月６日にとて
も素晴らしいセミナーがありました。次期
クラブ管理運営委員長と次期幹事を対象と
した、第２回クラブ管理運営セミナーで
す。鼎談形式をとり、１部では３名の鼎談
者の意見を伺い、２部ではOM推進小委員会
のお力を借り、会場からの質問をQRコード
からGoogle Formにアクセスして入力すると
いう今回初めての方法で行われました。ど
うすればクラブが活性化するのか、そし
て、当地区の大きな課題である会員数の減
少や女性会員比率についても話題となりま
した。ご出席頂きました皆様には、来期に
向けて多くのヒントが得られたことと思い
ます。先月号の月信では、女性会員０クラ
ブは、まだ24クラブもございます。と書い
ていたのですが、３月末の集計では、25ク
ラブありました。DEIのクラブへの浸透と共
に、是非とも真剣に取り組んで頂きたいと
思います。

最後になりましたが、これもまた、毎号
に述べているのですが、今年度の私の行動
指針は、“Let’s　Enjoy　Rotary!!”「共に
ロータリーを楽しみましょう、ロータリー
の明日に夢を込めて」です。私のガバナー
年度も残り少なくなりましたが、皆様もま
だまだこれから新しい仲間を増やして、奉
仕にも、学びにも、親睦にもそれぞれの楽
しみを見つけて、充実したロータリーライ
フをお送り頂きたいと思います。 
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第２期ロータリー・リーダーシップ研究会（RLI）パートⅢ

RLI委員長　吉住　俊一（柏原）
４月16日（日）◆園田学園女子大学　欅和館４階

第２期ロータリー・リーダーシップ研究会（RLI）パートⅢが４月16日（日）園田学園女子大
学に於いて開催されました。参加者は総勢44名、内受講者は22名でした。

最初に滝澤地区研修リーダーから「日々変化してきている今のロー
タリーを、そしてこれからのロータリーはどうあるべきかを皆様で議
論していただきたい。そして現在、RIでの研修の殆どが少人数のファ
シリテーション手法でされているので、このRLIの研修システムに慣
れていっていただきたい」とご挨拶をいただきました。続いてパート
Ⅱ同様「研修の進め方」について勇副委員長の説明があり、前半の全
体会終了後、受講者22名はパートⅡの時と同じメンバーにならないよ
う、３グループに分かれて午前に第１会議～第２会議を、昼食後第３
会議～第６会議（各50分間）を行いました。

パートⅡに比べ、受講者同士がお互いにクラブの実
情を和やかに話し合われ、セッションが進むにつれて
大変良い雰囲気で研修が行われていったように感じま
した。また、ディスカッションリーダーのこれまでの
トレーニング研修によって得られたディスカッション
リーダーの優れた手法で受講者から、次回はクラブか
ら是非共RLI研修に参加するように責任をもって薦め
たいとの大変嬉しいお話も出て、ディスカッション
リーダーにとってもやりがいのある有意義な研修に
なったと思います。

セッション終了後、パートⅢ修了者22名を代
表して大平祐規子会員（宝塚）に修了証が、ま
たパートⅢの修了を以って全パート全18セッ
ションの課程を修了された15名を代表し、上月
和洋会員（加古川中央）には卒業証とバッジ
が、それぞれ滝澤地区研修リーダーから授与さ
れました。

そして、中村RLI委員会アドバイザーから講評と「RLIと日常生活」と
題した講話を頂きました。講評では「各セッションで学んだ事も今は役に
立たなくても必ずその時は来る」とのご助言を、講話ではパート研修Ⅰ～
Ⅲの纏めとして、パワーポイントを使って「忘れられた本質」・「リー
ダーシップとは」・「効果的ＲＬＩ研修」について順追って分かり易くお
話しいただき、最後に「皆さんお持ちの感性をロータリーというトンネル
をくぐる事によって人格の形成と実力の涵養が出来ると私は信じておりま
す。どうかRLIでの経験を活かして良きリーダーになっていただきたい」
との言葉で締めくられ、橋本副委員長の閉会挨拶をもって閉会しました。

セッション風景

滝澤地区研修リーダー

中村RLI委員会
アドバイザー

RLIパートⅢ修了者代表
大平 祐規子会員（宝塚）

RLIパートⅠ･Ⅱ・Ⅲ修了者代表
上月 和洋会員（加古川中央）

以上を以って、阪上年度「第２期RLI研修」３つの
パートを無事に終了する事が出来ました。受講者の皆
様、阪上ガバナーはじめRLI地区関係者の皆様そして、
パートⅡに引続き会場使用でお世話になりました、園
田学園 齊藤理事長様（尼崎東）に心から感謝申し上げ
報告といたします。
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パートⅢ セッションテーマ １～６& 担当 ディスカッションリーダー（DL）18名の皆様は下記のとおりです。
セッション１「ロータリーの機会」 金田庄一郎(神戸東灘)　矢納　利夫(西脇)　　　冨田　　茂(伊丹)

セッション２「効果的なリーダーシップ戦略」 山口　　宰(神戸西)　　芝田　一夫(川西)　　　贄田　　肇(宝塚)

セッション３「ロータリー財団Ⅲ　国際奉仕」 山本章太郎(宝塚)　　　勇　正一郎(尼崎東)　　澤村　正夫(神戸垂水)

セッション４「公共イメージと広報」 深田　俊郎(柏原)　　　太田　叶子(尼崎東)　　二宮　明彦(甲子園)

セッション５「規定審議会・決議審議会」 武本　正照(尼崎北)　　川　　悟(明石北)　　橋本　雅彦(姫路東)

セッション６「変化をもたらす」 高野　克洋(尼崎西)　　名越　　亮(川西)　　　大見　春樹(篠山)

RLIパートⅢ　修了会員（22名）の皆様は下記のとおりです。（☆は今回の研修でRLIを卒業（15名）された方です。）

☆平山　敏次会員（尼崎北）　☆齊藤　竜政会員（尼崎北）　　　中田　雄久会員（尼崎東）　　☆大矢　悦子会員（尼崎東）

　齊藤　悦一会員（尼崎東）　☆前田　隆則会員（伊丹）　　　☆鴨井　公司会員（川西）　　　☆瀬戸　　徹会員（西宮）

☆大平祐規子会員（宝塚）　　☆古杉　和広会員（篠山）　　　　冨田　博重会員（柏原）　　　☆篠倉　庸良会員（柏原）

☆舟元美智子会員（神戸東灘）　彦坂　達也会員（神戸須磨）　☆山﨑　智之会員（神戸須磨）　☆上月　和洋会員（加古川中央）

　不動　正章会員（洲本）　　　木村　一郎会員（洲本）　　　　長手　康祐会員（洲本）　　　☆河野　良啓会員（津名）

☆大西　恒祐会員（相生）　　☆池田　和由会員（龍野）

吉住RLI委員長

以上を以って、阪上年度「第２期RLI研修」３つの
パートを無事に終了する事が出来ました。受講者の皆
様、阪上ガバナーはじめRLI地区関係者の皆様そして、
パートⅡに引続き会場使用でお世話になりました、園
田学園 齊藤理事長様（尼崎東）に心から感謝申し上げ
報告といたします。

第２期ロータリー・リーダーシップ研究会（RLI）パートⅢ

RLI委員長　吉住　俊一（柏原）
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上月 和洋会員（加古川中央）

以上を以って、阪上年度「第２期RLI研修」３つの
パートを無事に終了する事が出来ました。受講者の皆
様、阪上ガバナーはじめRLI地区関係者の皆様そして、
パートⅡに引続き会場使用でお世話になりました、園
田学園 齊藤理事長様（尼崎東）に心から感謝申し上げ
報告といたします。
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第２回クラブ管理運営セミナー

クラブ管理運営副委員長　山口　宰（神戸西）
５月６日（土）◆神戸ポートピアホテル　偕楽

５月６日(土)、次年度のクラブ管理運営

委員長および幹事を対象とし、今年度２回

目となるクラブ管理運営セミナーを開催し

ました。

阪上栄樹ガバナーによるご挨拶に引き続

き、第１部では、中村尚義パストガバ

ナー、滝澤功治パストガバナー、矢野宗司

パストガバナーにより「地区研修リーダー

経験者が語る、魅力あるクラブづくり」と

題した鼎談を、矢坂誠徳委員長をコーディ

ネーターとして行われました。お三方それ

ぞれのロータリー観やこれまでの経験に基

づくクラブ管理運営のあり方が熱く語られ

ました。

第２部では、山口宰副委員長をコーディ

ネーターとし、参加者の皆様からオンライ

ンシステムを通じて寄せられたご質問に、

３名の鼎談者が答えるという、新たな試み

が行われました。クラブにおけるリーダー

シップやクラブ管理運営委員長および幹事

の役割、会員増強のためのヒントまで、具

体例に基づいたお話を多数いただき、充実

したセッションとなりました。

引き続き、矢坂誠徳委員長より「心豊か

なクラブ管理運営とは」と題した講話が行

われ、次年度のクラブ管理運営に向けた

エールが送られました。

従来型のセミナーとは異なり、会場を巻

き込んだディスカッションを行うことがで

きたことで、大変有意義なセミナーとなり

ました。連休中にも関わらず、各クラブよ

り多くの方々にご参加いただいたことに感

謝申し上げます。
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2023学年度米山記念奨学生・カウンセラーオリエンテーション

米山記念奨学委員長　武本　正照（尼崎北）
４月９日（日）◆神戸三宮東急REIホテル　ボールルーム

４月９日(日)に神戸三宮東急REIホテル

にて、2023学年度米山記念奨学生・カウン

セラーオリエンテーションを開催いたしま

した。

当日は阪上ガバナー、安行ガバナーエレ

クト、城ガバナーノミニー・デジグネー

ト、古川代表幹事、滝澤米山記念奨学会副

理事長、丸尾米山記念奨学会評議員、麦米

山奨学生学友会会長、カウンセラー21名、

米山奨学生24名、学校関係者16名、PHD協

会５名、米山記念奨学委員会18名、合計91

名がご参加くださいました。

冒頭に、阪上ガバナーより米山記念奨学事

業において、カウンセラーの重要性について

のご挨拶を頂戴し、また、滝澤米山記念奨学

会副理事長よりご挨拶がありました。

カウンセラーオリエンテーションでは、

カウンセラーの心得、奨学生との接し方等

について、カウンセラーの方々へご説明

し、ご理解をいただきました。続いて、奨

学生との合同オリエンテーションでは、竹

内副委員長より米山記念奨学会についての

説明にはじまり、奨学生の方々に奨学金の

特徴、及び、奨学生の心得などについての

理解を深めてもらいました。その後の懇親

会では、丸尾米山記念奨学会評議員の乾杯

に始まり、奨学生には簡単な自己紹介など

を、またカウンセラーの方々にはカウンセ

ラーとしての意気込みなどのスピーチをい

ただきました。最後に安行ガバナーエレク

トより閉会のご挨拶を頂戴し、全員で記念

撮影をしたのち、閉会となりました。 

第２回クラブ管理運営セミナー

クラブ管理運営副委員長　山口　宰（神戸西）
５月６日（土）◆神戸ポートピアホテル　偕楽

５月６日(土)、次年度のクラブ管理運営

委員長および幹事を対象とし、今年度２回

目となるクラブ管理運営セミナーを開催し

ました。

阪上栄樹ガバナーによるご挨拶に引き続

き、第１部では、中村尚義パストガバ

ナー、滝澤功治パストガバナー、矢野宗司

パストガバナーにより「地区研修リーダー

経験者が語る、魅力あるクラブづくり」と

題した鼎談を、矢坂誠徳委員長をコーディ

ネーターとして行われました。お三方それ

ぞれのロータリー観やこれまでの経験に基

づくクラブ管理運営のあり方が熱く語られ

ました。

第２部では、山口宰副委員長をコーディ

ネーターとし、参加者の皆様からオンライ

ンシステムを通じて寄せられたご質問に、

３名の鼎談者が答えるという、新たな試み

が行われました。クラブにおけるリーダー

シップやクラブ管理運営委員長および幹事

の役割、会員増強のためのヒントまで、具

体例に基づいたお話を多数いただき、充実

したセッションとなりました。

引き続き、矢坂誠徳委員長より「心豊か

なクラブ管理運営とは」と題した講話が行

われ、次年度のクラブ管理運営に向けた

エールが送られました。

従来型のセミナーとは異なり、会場を巻

き込んだディスカッションを行うことがで

きたことで、大変有意義なセミナーとなり

ました。連休中にも関わらず、各クラブよ

り多くの方々にご参加いただいたことに感

謝申し上げます。
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クラブ管理運営委員会より

今月の例会開催数 例会の開催方法 他クラブからのメイクアップ受け入れ

2回
13.6％

3回
18.2％

テーブル配置 お食事について ロータリーソング斉唱

円卓・長机等
の対面式
84.8％

4回
59.1％

その他休会中
あり
87.9％

あり
90.9％

通常例会
71.2％

ハイブリッド例会
22.7％

★例会の運営、感染防止対策についての詳細

※HYOGOロータリーEクラブは例会がホームページ上で行われるため対象外といたします。　※未回答４クラブ

◆空気清浄機の使用
◆検温は廃止　マスク着用は任意
◆全てホテルにお任せ
◆親睦旅行があったため、例会数０回

0回

1回

なし
(オンライン含む)

お弁当
(持ち帰り含む)

なし

スクール形式
10.6％

休会中
その他

なし

音源のみあり(通常通り)
86.4％

9.1％

■クラブの運営報告　2023年４月の回答結果 ※今月は65件の回答でした。

※各グラフの少数枠の％は、割愛致します。

オンライン例会短縮例会

なし
10.6％

実施している基本の感染防止対策

検温

マスク

アルコール消毒

アクリル板（パーテーション）

換気

ドア開放

0 10 20 30 40 50 60

27（42.9％）

43（68.3％）

57（90.5％）

15（23.8％）

44（69.8％）

40（63.5％）
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西播第２グループIM

IYFR神戸フリートJAPAN 春の懇親会

西播第２グループガバナー補佐　小林　洋介（赤穂）
4月16日（日）◆赤穂市野外活動センター

2023年４月16日赤穂市野外活動センターで
西播第２グループIM「親睦大花見大会」が開
催されました。

これは阪上ガバナーの行動指針「Let’s Enjoy
　Rotary!!」に沿い、とにかく親睦をグループ
内で深めようと企画されたものです。

晴天に恵まれた広大な芝生のキャンプ場で
はホストクラブである赤穂の肉、魚、野菜を
使った串を野外の炭火バーベキューのコンロ

で焼き、地酒を飲んで大いに語り合うことが
出来ました。ガバナー、ガバナーエレクトを
はじめ各グループガバナー補佐、そして兵庫
県西播磨県民局　渡瀬局長を来賓にお迎え
し、４クラブの会員他、総勢100名の大花見大
会、晴天だけで大成功でした。

2021-23年度IYFR神戸フリートJAPAN　幹事　宮　昭久（神戸東）
5月13日（土）～14日（日）◆ホテルリマーニ（岡山県瀬戸内市牛窓町）

IYFR神戸フリートJAPAN　2023「春の懇
親会」を田中義明コモドア（神戸東）のテー
マ「みんなで楽しくやりましょ」のもと開催
いたしました。

芦屋マリーナからクルージングの予定でし
たが悪天候のため急遽バス旅行となりました。

行 程
三宮⇒相生ペーロン海館見学⇒相生の「焼

がき大豊」で海鮮バーベキューランチ⇒瀬戸
内市牛窓ホテルリマーニにて前夜祭・ランチ
パーティー⇒三宮解散。

京都・琵琶湖フリートから８名　東京フ
リートから１名のご参加を頂き総勢36名の参
加となりました。

前夜祭・ランチパーティーも非常に盛り上が
りIYFR活動の一番の目標である「楽しい親睦
会」「Fun・Fun・Fun」が達成できました。

クラブ管理運営委員会より

今月の例会開催数 例会の開催方法 他クラブからのメイクアップ受け入れ

2回
13.6％

3回
18.2％

テーブル配置 お食事について ロータリーソング斉唱

円卓・長机等
の対面式
84.8％

4回
59.1％

その他休会中
あり
87.9％

あり
90.9％

通常例会
71.2％

ハイブリッド例会
22.7％

★例会の運営、感染防止対策についての詳細

※HYOGOロータリーEクラブは例会がホームページ上で行われるため対象外といたします。　※未回答４クラブ

◆空気清浄機の使用
◆検温は廃止　マスク着用は任意
◆全てホテルにお任せ
◆親睦旅行があったため、例会数０回

0回

1回

なし
(オンライン含む)

お弁当
(持ち帰り含む)

なし

スクール形式
10.6％

休会中
その他

なし

音源のみあり(通常通り)
86.4％

9.1％

■クラブの運営報告　2023年４月の回答結果 ※今月は65件の回答でした。

※各グラフの少数枠の％は、割愛致します。

オンライン例会短縮例会

なし
10.6％

実施している基本の感染防止対策
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アルコール消毒

アクリル板（パーテーション）
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地区補助金（奉仕プロジェクト）報告

▶2月25日（土）　贈呈式（尼崎グループIM式典内）
▶尼崎市内、全小学校　贈呈式開催場所：都ホテル尼崎
プロジェクト予算総額：2,447,500円　地区補助金額：400,000円
　　　　　　　　　（＋奉仕プロジェクト特別支援金500,000円）

小学校授業用の歴史デジタル
絵巻物の製作及び寄贈

尼崎東ロータリークラブ

「～愛郷の心を育む教育を子どもたちに～」を
テーマとし、尼崎市内小学校の中高学年児童向け
に、市教育委員会との協働で、尼崎に特化した歴
史についてのデジタル副読本を制作し、尼崎市に
寄贈することができました。市内の子どもたち
に、愛郷の心を育んでもらえるように、心を込め
て制作した副読本を、IMでは贈呈式並びに、教
材としてどのように使っていくのかを検証するた
めの模擬授業を、各クラブの会長・幹事様に児童
役となっていただき、現役の先生に授業を行って
いただきました。模擬授業を通じて本当に素晴ら
しい教材が完成したと改めて感じることができま
した。皆さん是非機会がございましたら、一度目
を通してみてください。

（文責：社会奉仕委員長　中田 雄久）

▶3月22日（水）～4月10日（月）
▶社会福祉法人日光学園日光認定こども園　他
　朝来市・養父市内　保育施設９園
プロジェクト予算総額：243,000円　地区補助金額：121,500円

カブトムシの生育を通じて
命の大切さを学ぶ事業

和田山ロータリークラブ

COVID-19禍で豊かな自然に触れる機会が失わ
れ、昆虫とも触れ合いが出来ない状況の中、命の営
みを感じ大切さを学んでほしいと、長年にわたりカ
ブトムシの育成調査や育成マット（土）研究、幼
虫・成虫のイベントをされている名人小林博氏に総
合アドバイスと贈呈品を依頼し、朝来市・養父市の
保育施設10園へカブトムシの幼虫を贈りました。

特大サイズの幼虫500匹以上。飼育床用マット
は竹のおがくずを高圧蒸気で滅菌処理し、薬品未
使用の安心安全。

各園100匹以上の幼虫をシートに広げると子ど
もたちの大歓声。「捕まえた！」と大喜び。元気
な幼虫がマットの中にもぐる様子を観察し、飼育
方法も伝授。

最高の笑顔に出会え、充実感が強く残る事業と
なりました。

（文責：会計　世登 道徳）

8 2022-23 GOVERNOR’S MONTHLY LETTER  No.12



◆月信11号 裏表紙にて掲載された2023年３月
会員数報告について

　甲子園ロータリークラブ「例会数」、正しく
は右記の通りとなります。

　右記の通り、訂正させていただきます。

ガバナー事務所からのお知らせ

正：

誤： 甲　子　園 0 44 46 2 03 0 0 023 0 0

ク
ラ
ブ
名

本年度累計

会 員 数
例
会
数総
数

入
会

入
会

退
会
総
数

う
ち
女
性

う
ち
女
性

う
ち
女
性

退
会
う
ち
女
性

増
減
う
ち
女
性

7月1日
（期首）

３月の
入退会 ３月末

甲　子　園 5 44 46 2 03 0 0 023 0 0

地区補助金（奉仕プロジェクト）報告

▶2月25日（土）　贈呈式（尼崎グループIM式典内）
▶尼崎市内、全小学校　贈呈式開催場所：都ホテル尼崎
プロジェクト予算総額：2,447,500円　地区補助金額：400,000円
　　　　　　　　　（＋奉仕プロジェクト特別支援金500,000円）

小学校授業用の歴史デジタル
絵巻物の製作及び寄贈

尼崎東ロータリークラブ

「～愛郷の心を育む教育を子どもたちに～」を
テーマとし、尼崎市内小学校の中高学年児童向け
に、市教育委員会との協働で、尼崎に特化した歴
史についてのデジタル副読本を制作し、尼崎市に
寄贈することができました。市内の子どもたち
に、愛郷の心を育んでもらえるように、心を込め
て制作した副読本を、IMでは贈呈式並びに、教
材としてどのように使っていくのかを検証するた
めの模擬授業を、各クラブの会長・幹事様に児童
役となっていただき、現役の先生に授業を行って
いただきました。模擬授業を通じて本当に素晴ら
しい教材が完成したと改めて感じることができま
した。皆さん是非機会がございましたら、一度目
を通してみてください。

（文責：社会奉仕委員長　中田 雄久）

▶3月22日（水）～4月10日（月）
▶社会福祉法人日光学園日光認定こども園　他
　朝来市・養父市内　保育施設９園
プロジェクト予算総額：243,000円　地区補助金額：121,500円

カブトムシの生育を通じて
命の大切さを学ぶ事業

和田山ロータリークラブ

COVID-19禍で豊かな自然に触れる機会が失わ
れ、昆虫とも触れ合いが出来ない状況の中、命の営
みを感じ大切さを学んでほしいと、長年にわたりカ
ブトムシの育成調査や育成マット（土）研究、幼
虫・成虫のイベントをされている名人小林博氏に総
合アドバイスと贈呈品を依頼し、朝来市・養父市の
保育施設10園へカブトムシの幼虫を贈りました。

特大サイズの幼虫500匹以上。飼育床用マット
は竹のおがくずを高圧蒸気で滅菌処理し、薬品未
使用の安心安全。

各園100匹以上の幼虫をシートに広げると子ど
もたちの大歓声。「捕まえた！」と大喜び。元気
な幼虫がマットの中にもぐる様子を観察し、飼育
方法も伝授。

最高の笑顔に出会え、充実感が強く残る事業と
なりました。

（文責：会計　世登 道徳）

◆４月の地区活動記録
日　　　時 行　　　事　　　名 場　　　所

 1 （土）
13：30～15：30 第３回ガバナー補佐会議 神戸ポートピアホテル  パール
16：00～18：00 第４回社会奉仕小委員会 神戸ポートピアホテル  パール

 2 （日） 13：30～17：30 第８回RLI委員会 神戸ポートピアホテル  すみれ・つつじ

 3 （月）
18：00～19：00 第１回VTT小委員会 オンライン
18：00～19：00 第６回公共イメージ委員会 オンライン

 4 （火） 16：00～18：00 2023-24年度 第２回ロータリー財団委員長会議 神戸三宮東急REIホテル  ローズ
 5 （水） 15：00～17：00 第５回地区財務委員会 ガバナー事務所会議室
 7 （金） 15：00～16：00 第２回審議会代表議員指名委員会 ガバナー事務所会議室

 8 （土）

10：00～12：00 第５回ローターアクト地区連絡協議会 ゆめタウン丹波  2階  ポップアップホール
13：30～16：30 ローターアクト地区指導者育成セミナー ゆめタウン丹波  2階  ポップアップホール
13：30～17：30 第８回補助金（＋第５回社会奉仕）合同小委員会 神戸ポートピアホテル  のじぎく
13：30～16：00 第３回職業奉仕公開委員会（但馬・阪神第３グループ対象) 豊岡市民会館

 9 （日）
10：00～12：00 第８回米山記念奨学委員会 神戸三宮東急REIホテル  ローズ
13：30～18：00 2023学年度米山記念奨学生・カウンセラーオリエンテーション 神戸三宮東急REIホテル  ボールルーム

10（月） 17：00～19：00 2023-24年度国際奉仕委員長会議 ガバナー事務所会議室
11（火） 19：00～21：00 第６回DEI小委員会 オンライン
13（木） 19：00～20：00 2023-24年度 第１回奉仕プロジェクト特別会計委員会 オンライン

15（土）
13：30～16：00 第４回職業奉仕公開委員会（神戸第1・2・淡路グループ対象) 神戸学院大学  ポートアイランドキャンパス
16：00～18：00 第６回社会奉仕小委員会 神戸三宮東急REIホテル  ローズ
18：00～ 第６回国際奉仕小委員会 オンライン

16（日）
9：00～18：00 第２期ロータリー・リーダーシップ研究会（RLI）パートⅢ 園田学園女子大学
10：00～12：00 第９回青少年交換小委員会 神戸ポートピアホテル  布引
13：00～17：30 第５回青少年交換来日生・派遣候補生オリエンテーション 神戸ポートピアホテル  生田

17（月） 18：00～19：30 第６回環境の保護小委員会 オンライン
18（火） 16：00～18：00 第10回戦略計画委員会 神仙閣

21（金）
18：00～19：30 2023ｰ24年度 第２回会員維持増強委員会 オンライン
18：00～20：00 第４回職業奉仕勉強会 オンライン

22（土）
14：00～17：00 第43回RYLAセミナー評価会 神戸ポートピアホテル  パール
14：00～15：00 第1回ポリオプラス小委員会 ガバナー事務所会議室
17：15～18：15 神戸まつり関係委員長会議 神戸ポートピアホテル  パール

26（水） 16：00～18：00 第3回クラブ管理運営委員会 神戸三宮東急REIホテル  ローズ
29（土・祝） 10：30～16：30 2023年地区研修・協議会 神戸ポートピアホテル
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The PolioPlus Society
ポリオプラス・ソサエティのご案内　

「ポリオプラス・ソサエティ：The PolioPlus Society（PPS）」 は、「ポリオプラス」に毎
年100ドルの寄付をお約束いただける会員様を認証するプログラムで、すでに多くの国々の会
員が参加しています。

この寄付はポール・ハリス・フェロー認証の対象となり、クラブ・地区の実績にもなります。
また、ゲイツ財団による「ロータリーの拠出金の２倍の上乗せ」対象にもなっています。

ポリオ根絶まであと少しとなってまいりました。しかしながら根絶を迎えるまでは今後も毎
年多額の資金が必要です。また、不安定な政治環境や気候変動等による災害もあり、まだまだ
予断を許さない状況でもあります。

つきましては、多くの会員様に「ポリオプラス・ソサエティ」にご参加いただきますよう、
なにとぞよろしくお願いいたします。

申込み 所属クラブ事務局にてお申し込みください

登録証と
バッジ 「登録証」と「ピンバッジ」を例会等でお受け取りください

＊お問い合わせはガバナー事務所まで

継続的な
ご寄付

登録者は毎年100ドル（或いはそれ以上）を
「ポリオプラス」にご寄付ください。（分割も可）
ご寄付はMy ROTARYから、または通常の振込にてお願いします。

登録証（A4サイズ) バッジ
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Region 1 & 2 & 3

コーディネーターコーディネーター

NEWSNEWS
2023年５月号  №１
発行：Region 1 & 2 & 3
ロータリーコーディネーター
ロータリー公共イメージコーディネーター
ロータリー財団地域コーディネーター

４月は入学式や入社式で新メンバーがそろって、不安と期待で心弾ませつつ新
しい一歩を踏み出す活気あふれる季節でもあります。

ロータリーにおいても新会員の入会は、クラブにとって組織活性化になり、会
員にとってその人生の転機につながるという大きな意義あるものです。

ロータリーの新会員を迎えるオリエンテーションでは、ロータリーの中核的価
値観を始め基本的かつ重要なロータリー情報が伝達されていることと思います。

そのひとつに、DEI（多様性、公平さ、インクルージョン）の行動規範が加わりました。
この行動規範は、ロータリーの中核的価値観を反映したものであり、クラブ会員全員に周知されてロー

タリーの様々な会合、研修、行事などあらゆる場において適用されるものです。その全文は　My　Rotary 
にもありますが、その中の一部を以下に抜粋いたします。

期待事項
すべてのクラブ会員、ロータリープログラムの参加者、学友、プロジェクトのパートナー、ロータリー代
表者を含む参加者は、この行動規範を遵守し、他者を配慮し、誰もが尊重され大切にされる協力的でイン
クルーシブ、かつ前向きで健全な環境に寄与することが求められています。
他者を尊重する言葉を使う
・相手への理解を深めるために、アクティブリスニング（積極的傾聴）を実践する。
・わかりやすく話し、すべての人が理解できない可能性のある略語や専門用語は避ける。
サポートを示す
・他者の味方・擁護者となり、必要だと思われる場合には介入する心構えをもつ。
・不適切な行為を見たり聞いたりした場合、その影響を受けた人をサポートする。
温かく迎え入れるインクルーシブな環境を助長する
・温かく迎える環境をつくり、対話、プロジェクト、行事にすべての人を含める。
・クラブと地区でリーダー的役割を担う機会をすべての人に開く。
多様性を重んじる
・特定の人々を固定概念に当てはめたり、からかったりすることを避ける。
・異なるジェンダーを認識し、尊重する。

DEIの行動規範をもとにして、ロータリアンやその関係するすべての人々にとって居心地と風通しの良
い風土を築く努力をすることが、魅力あるクラブを育てることになります。

DEIは、魅力あるロータリーへの会員増強とともに、一人も取り残すことのないクラブの退会防止につ
ながる大きな切り札と考えます。

社会的弱者と呼ばれている人々の為のみならず、私たち全てのロータリアン一人ひとりにとっても大い
に関連するDEIと認識していきたいものです。

第３地域 ロータリーコーディネーター補佐
中川 基成（あすかRC）

The PolioPlus Society
ポリオプラス・ソサエティのご案内　

「ポリオプラス・ソサエティ：The PolioPlus Society（PPS）」 は、「ポリオプラス」に毎
年100ドルの寄付をお約束いただける会員様を認証するプログラムで、すでに多くの国々の会
員が参加しています。

この寄付はポール・ハリス・フェロー認証の対象となり、クラブ・地区の実績にもなります。
また、ゲイツ財団による「ロータリーの拠出金の２倍の上乗せ」対象にもなっています。

ポリオ根絶まであと少しとなってまいりました。しかしながら根絶を迎えるまでは今後も毎
年多額の資金が必要です。また、不安定な政治環境や気候変動等による災害もあり、まだまだ
予断を許さない状況でもあります。

つきましては、多くの会員様に「ポリオプラス・ソサエティ」にご参加いただきますよう、
なにとぞよろしくお願いいたします。

申込み 所属クラブ事務局にてお申し込みください

登録証と
バッジ 「登録証」と「ピンバッジ」を例会等でお受け取りください

＊お問い合わせはガバナー事務所まで

継続的な
ご寄付

登録者は毎年100ドル（或いはそれ以上）を
「ポリオプラス」にご寄付ください。（分割も可）
ご寄付はMy ROTARYから、または通常の振込にてお願いします。

登録証（A4サイズ) バッジ
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Region 1 & 2 & 3

コーディネーターコーディネーター

NEWSNEWS
2023年５月号  №２
発行：Region 1 & 2 & 3
ロータリーコーディネーター
ロータリー公共イメージコーディネーター
ロータリー財団地域コーディネーター

約３年におよんだコロナ騒動もようやく収まりを見せつつあり、これから本格
的にロータリー活動も再開されるものと思います。人口減少下の我が国におい
て、ロータリークラブも会員数の維持・増強は喫緊の課題であり、各クラブの皆
様方も会員の維持・拡大にご苦労なさっておられる事と思います。

会員数の拡大・増強もさることながら、現会員の退会防止・維持も重要である
と思われます。現会員の皆様が、現状のロータリークラブについてどう感じてお
られるか、満足しているのか、否か！今後どのような活動をしていきたいのか

等々を把握することも重要だと思います。
その意味で、本年２月に開催されました第2670地区愛媛第１分区IMでの会員アンケートの結果をご報

告させて頂きたいと思います。今後の活動に少しでも参考になれば幸いであります。
以下アンケート項目並びに回答を報告致します。（対象者 第2670地区愛媛第１分区９クラブ364名）
紙面の制約上、ごく一部しか報告出来ないのは残念ですが、如何でしょうか？結果は皆さまの感性です

が、私は前向きにとらえています。
それぞれの会員は現状に満足し、存在・価値を高く評価していると思います。ロータリー運動に自信を

もって進んで行きたいと思います。

会員意識調査

あなたは自分のクラブに満足していますか？

ロータリー活動は自己成長は自己成長につながっていますか？

第３地域 ロータリー公共イメージコーディネーター補佐
桑原 征一（新居浜RC）

今　治 今治北 今治南 東　予 西　条 新居浜 新居浜南 伊予三島 川之江 全　体

満　足 13
（39％）

3
（33％）

20
（49％）

8
（29％）

8
（32％）

28
（59％）

2
（15％）

15
（54％）

17
（43％）

114
（43％）

どちらかと
いえば満足

17
（49％）

5
（56％）

15
（36％）

14
（52％）

8
（32％）

16
（33％）

4
（32％）

9
（32％）

13
（32％）

101
（38％）

普　通 5
（14％）

1
（11％）

6
（15％）

4
（15％）

8
（32％）

4
（8％）

5
（38％）

4
（14％）

10
（25％）

47
（18％）

どちらかと
いえば不満足 0 0 0 0 1

（4％） 0 2
（15％） 0 0 3

（1％）

不満足 0 0 0 1
（4％） 0 0 0 0 0 1

（0.3％）

合　計 35 9 41 27 25 48 13 28 40 266
（100％）

今　治 今治北 今治南 東　予 西　条 新居浜 新居浜南 伊予三島 川之江 全　体
大いに役立っ
ていると思う

9
（25％）

1
（11％）

15
（37％）

5
（19％）

2
（8％）

19
（35％）

3
（23％）

8
（30％）

13
（33％）

75
（27％）

役立って
いる

24
（67％）

7
（78％）

21
（51％）

20
（75％）

17
（68％）

23
（42％）

8
（61％）

16
（59％）

19
（47％）

155
（57％）

わからない 3
（8％） 0 5

（12％）
1

（3％）
3

（12％）
13

（28％）
1

（8％）
3

（11％）
8

（20％）
37

（14％）
あまり役立っ
ていない 0 1

（11％） 0 1
（3％）

3
（12％） 0 1

（8％） 0 0 6
（2％）

役立って
いない 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

合　計 36 9 41 27 25 55 13 27 40 273
（100％）
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Region 1 & 2 & 3

コーディネーターコーディネーター

NEWSNEWS
2023年５月号  №３
発行：Region 1 & 2 & 3
ロータリーコーディネーター
ロータリー公共イメージコーディネーター
ロータリー財団地域コーディネーター

第２地域のロータリー財団地域コーディネーター（RRFC）第2760地区、愛知
三州ロータリークラブの服部良男です。

2016～17年ガバナーを終わって、３年間ロータリー財団地域コーディネーター
補佐、その後３年間コーディネーターで最終年度です。６年に渡り、多くのロー
タリーリーダーの皆様、日本事務局の皆様と一緒に活動できたことは、人生の財

産です。

第２地域は、９地区ありますが、そのすべての地区が積極的にロータリー財団活動に取り組んでいらっ
しゃり、熱心な地区ロータリー財団委員長がいらっしゃりました。多くの地区財団リーダーが永年、ロー
タリー財団活動のリーダーとして活躍していらっしゃる方ですので、地区のロータリー財団活動の経験の
ない私は、多くのことを学ぶ素晴らしい経験でもありました。

そこで、地域のコーディネーターとしては、９地区のロータリー財団委員長の横のネットワークを創っ
て、情報や、お困りごとを共有したりすることで、地域のとしての活性化をめざし、FF9というチームを
創り５年になります。FF9とは、私の前任者の舟木いさ子RRFCのF、Rotary FoundationのFそして、９地
区の９の頭文字です。ガバナーはガバナー会として横のつながりがありますが、地区委員長は、横の連携
が無いので地域のコーディネーションが必要と結成しました。今年からは、E/MGA、EPNCもFF9に参
加いただきました。

RRFCの３年間は、コロナ禍で、ほとんど、Zoomにてのオンライン会議になりましたが、2750地区の
高橋茂樹補佐、2780地区の田中賢三、佐野英之補佐、2760地区の中村公彦、伊藤靖祐補佐と素晴らしい補
佐に恵まれ、オンラインだから、より各地区のリーダーと交流や情報共有ができたと思います。
FF9Newsを発行して、他地区の活動を共有したりしました。

今年度は、第２地域の地域リーダーが協働してチームになることを目指し、RPICの服部陽子様、RCの
野口英一様、E/MGAの杉岡芳樹様、EPNCの伊藤雅基様と一緒に昨年10月の世界ポリオデー2022を企画
運営いたしました。34地区の皆様には、ご協力いただき、誠にありがとうございます。地域リーダーチー
ム力が少しアップしたのではないかと思っています。

コロナのパンデミックがあったから、オンラインしかできなかったから、このようにFF9のチーム力が
上がったし、地域リーダーの連携ができたと思っています。まさにコロナという脅威が連携という機会に
つながったと思います。

次年度に向け、次年度RRFCの伊藤靖祐リーダーと更なる活性化を目指していきたいと思います。今後
もご支援、ご協力よろしくお願いいたします。

第２地域 ロータリー財団地域コーディネーター
服部 良男（愛知三州RC）

Region 1 & 2 & 3

コーディネーターコーディネーター

NEWSNEWS
2023年５月号  №２
発行：Region 1 & 2 & 3
ロータリーコーディネーター
ロータリー公共イメージコーディネーター
ロータリー財団地域コーディネーター

約３年におよんだコロナ騒動もようやく収まりを見せつつあり、これから本格
的にロータリー活動も再開されるものと思います。人口減少下の我が国におい
て、ロータリークラブも会員数の維持・増強は喫緊の課題であり、各クラブの皆
様方も会員の維持・拡大にご苦労なさっておられる事と思います。

会員数の拡大・増強もさることながら、現会員の退会防止・維持も重要である
と思われます。現会員の皆様が、現状のロータリークラブについてどう感じてお
られるか、満足しているのか、否か！今後どのような活動をしていきたいのか

等々を把握することも重要だと思います。
その意味で、本年２月に開催されました第2670地区愛媛第１分区IMでの会員アンケートの結果をご報

告させて頂きたいと思います。今後の活動に少しでも参考になれば幸いであります。
以下アンケート項目並びに回答を報告致します。（対象者 第2670地区愛媛第１分区９クラブ364名）
紙面の制約上、ごく一部しか報告出来ないのは残念ですが、如何でしょうか？結果は皆さまの感性です

が、私は前向きにとらえています。
それぞれの会員は現状に満足し、存在・価値を高く評価していると思います。ロータリー運動に自信を

もって進んで行きたいと思います。

会員意識調査

あなたは自分のクラブに満足していますか？

ロータリー活動は自己成長は自己成長につながっていますか？

第３地域 ロータリー公共イメージコーディネーター補佐
桑原 征一（新居浜RC）
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新会員紹介 ・ 一緒にロータリーライフを楽しみましょう（敬称略・クラブ順）

不動産賃貸
3/1入会

増田　光均
証券業
4/12入会

森下　　高

芦　　　屋

神 戸 六 甲

ビルメンテナンス
4/7入会

中西　　貞

川　　　西

生命保険
5/10入会

田宮　智宏

尼　崎　東 西　　　宮

建設業（総合工事業）
4/18入会

矢間　照人

証券業
4/1入会

籔　　和訓

西宮恵美寿

建築
5/11入会

濵内　克治
保険
3/30入会

山田　大介

神 戸 垂 水

美容院
4/6入会

岡本　果奈

内装仕上業
2/15入会

川口　研司

不動産業
2/9入会

織田　哲州
自動販売機管理運営業

5/9入会

原田　　哲

明　石　東

水処理薬品製造
5/9入会

下山　昌彦

加　古　川

倉庫業
5/9入会

植田　幸弘

三　　　木加　古　川

刺繍製品製造
2/10入会

田中　聖之

洲　　　本

商業銀行
4/18入会

片西　健児

姫　　　路

団体保険
2022/7/5入会

柿原　正明
私立高校女子
2022/7/5入会

金山　　勉

病院
2022/7/5入会

岡田　裕之
生命保険
2022/7/5入会

坪井　良英
産婦人科

2022/7/26入会

福本　　亮
家庭用家具製造販売

2022/8/23入会

利安　宏文

姫　　　路

冠婚葬祭
1/10入会

山下　裕史
信用金庫
3/28入会

三宅　智章

旅行社
4/4入会

四宮　幹人
海上保険
5/9入会

上山　英也
水産物加工配布

5/9入会

松本　敏郎
移動体通信事業

5/9入会

岡本　太孝

姫　　　路

清酒製造
5/9入会

田中　智久
児童精神科
5/12入会

三木　崇弘
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信用金庫
4/1入会

亀山　幸代

豊　　　岡 生　　　野

福祉
4/6入会

北村　　博

龍　　　野 上 郡 佐 用

園芸用品製造販売
4/28入会

西　　威誠
料理店
4/21入会

谷口　義和

ご寄付ありがとうございます（敬称略・クラブ順）

マルチプル・ポール・ハリス・フェローメジャードナー ポール・ハリス・ソサエティ―

（高砂）
桂田　重信

（姫路）
城　　　守

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー

（甲子園）
井上　晃一

（姫路）
三木　　明

（甲子園）
井上　薫嘉

（尼崎南）
山本　　澄

（尼崎南）
釜田　育瑚

（甲子園）
朝野　恒男

（甲子園）
谷口　賢蔵

（甲子園）
安本　　勉

（神戸）
後藤　　武

（神戸）
川崎　厚志

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー

（神戸）
中内　　仁

（神戸）
松岡　辰弥

（神戸）
西河　紀男

（神戸）
竹森　莞爾

（神戸）
寺本　　督

（高砂）
信原　智彦

マルチプル・ポール・ハリス・フェロー

（三木）
森永　英樹

（高砂）
丸山　恵右

（三木）
廣田　篤生

（姫路）
英　　和夫

（姫路）
城　　　守

姫　路　西 神　　　崎

鉄鋼業
4/5入会

近藤　尚紀
信用金庫
4/20入会

大塩　和秀

（姫路）
鎌谷　正弘

新会員紹介 ・ 一緒にロータリーライフを楽しみましょう（敬称略・クラブ順）

不動産賃貸
3/1入会

増田　光均
証券業
4/12入会

森下　　高

芦　　　屋

神 戸 六 甲

ビルメンテナンス
4/7入会

中西　　貞

川　　　西

生命保険
5/10入会

田宮　智宏

尼　崎　東 西　　　宮

建設業（総合工事業）
4/18入会

矢間　照人

証券業
4/1入会

籔　　和訓

西宮恵美寿

建築
5/11入会

濵内　克治
保険
3/30入会

山田　大介

神 戸 垂 水

美容院
4/6入会

岡本　果奈

内装仕上業
2/15入会

川口　研司

不動産業
2/9入会

織田　哲州
自動販売機管理運営業

5/9入会

原田　　哲

明　石　東

水処理薬品製造
5/9入会

下山　昌彦

加　古　川

倉庫業
5/9入会

植田　幸弘

三　　　木加　古　川

刺繍製品製造
2/10入会

田中　聖之

洲　　　本

商業銀行
4/18入会

片西　健児

姫　　　路

団体保険
2022/7/5入会

柿原　正明
私立高校女子
2022/7/5入会

金山　　勉

病院
2022/7/5入会

岡田　裕之
生命保険
2022/7/5入会

坪井　良英
産婦人科

2022/7/26入会

福本　　亮
家庭用家具製造販売

2022/8/23入会

利安　宏文

姫　　　路

冠婚葬祭
1/10入会

山下　裕史
信用金庫
3/28入会

三宅　智章

旅行社
4/4入会

四宮　幹人
海上保険
5/9入会

上山　英也
水産物加工配布

5/9入会

松本　敏郎
移動体通信事業

5/9入会

岡本　太孝

姫　　　路

清酒製造
5/9入会

田中　智久
児童精神科
5/12入会

三木　崇弘
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ご寄付ありがとうございます（敬称略・クラブ順）

（高砂青松）
三枝　丈次

ポール・ハリス・フェロー

（神戸）
井植　啓悟

（神戸）
山田　純嗣

ポール・ハリス・フェロー

（神崎）
尾上　克具

（三木）
岡田　紹宏

（三木）
久野　大介

（姫路）
赤鹿　竜夫

（上郡佐用）
井口　洋子

（神戸）
鍛治川清司

米山功労者メジャードナー（11回） 米山功労者（8回） 米山功労者（7回） 米山功労者（6回）

米山功労者（5回）

米山功労者（5回）

米山功労者（4回）

米山功労者（3回）

（姫路）
小倉　伸郎

（西脇）
藤本　武彦

（神戸西）
植田　晃行

（西脇）
圓井　悦二

（姫路）
鎌谷　正弘

（神戸）
椿原　成治

（三木）
友定　道介

米山功労者（3回）

（神戸）
植村　武雄

（神戸）
広瀬　　努

（姫路）
城　　　守

（神戸）
原　　恭平

（三木）
井本　　太

（神戸）
池原　伸直

米山功労者（2回）

（西脇）
和田　良勝

（生野）
山田　義彦

（神戸）
富永　彰良

（神戸）
永吉　一郎

（神戸）
須藤　明彦

（神戸）
吉井　満隆

（三木）
古塚恵太郎

米山功労者（1回）

（三木）
竹内　良一

（神戸）
山本　俊一

（神崎）
尾上　克具

米山功労者（1回）

（姫路）
金山　　勉

（姫路）
米谷　啓和

（三木）
松岡　丈二

（三木）
宮脇　靖治
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ロータリー財団恒久基金への大口寄付

三木　明会員（姫路）が
ロータリー平和センターに大口寄付をされました。

ご冥福をお祈り申し上げます

故　長井　敏彦　氏（芦屋）
３月１日　享年69

故　上原　　守　氏（神戸）
４月13日　享年78

故　勝部　寛二　氏（西宮夙川）
４月16日　享年95

（名誉会員）

◆伊丹有明ロータリークラブからのご案内

６月30日(金)をもちましてクラブを終結することになりました。
６月末日までの連絡先は下記の通りです。
メールアドレス：s310107tamefusa@yahoo.co.jp
電話番号：幹　事（辻野）080-8037-0462
　　　　　事務局（為房）080-1425-1594
FAX番号：072-773-2700（変更なし）

◆伊丹昆陽池ロータリークラブからのご案内

６月30日(金)をもちましてクラブを終結することになりました。
設立より33年の間、地区の皆様方には温かいご指導ご鞭撻を賜りまして厚く御礼申し上げます。
皆様方の更なるご活躍とご健勝を心よりお祈り申し上げます。
事務局連絡先の変更（６月１日～６月30日）
メールアドレス：rotary@poporo.ne.jp（変更なし）
電話番号：幹　事（藤本）090-2103-7536
　　　　　事務局（豊村）090-6378-8237
FAX番号：072-778-2310

伊丹有明RC＆伊丹昆陽池RCからのご案内

ご寄付ありがとうございます（敬称略・クラブ順）

（高砂青松）
三枝　丈次

ポール・ハリス・フェロー

（神戸）
井植　啓悟

（神戸）
山田　純嗣

ポール・ハリス・フェロー

（神崎）
尾上　克具

（三木）
岡田　紹宏

（三木）
久野　大介

（姫路）
赤鹿　竜夫

（上郡佐用）
井口　洋子

（神戸）
鍛治川清司

米山功労者メジャードナー（11回） 米山功労者（8回） 米山功労者（7回） 米山功労者（6回）

米山功労者（5回）

米山功労者（5回）

米山功労者（4回）

米山功労者（3回）

（姫路）
小倉　伸郎

（西脇）
藤本　武彦

（神戸西）
植田　晃行

（西脇）
圓井　悦二

（姫路）
鎌谷　正弘

（神戸）
椿原　成治

（三木）
友定　道介

米山功労者（3回）

（神戸）
植村　武雄

（神戸）
広瀬　　努

（姫路）
城　　　守

（神戸）
原　　恭平

（三木）
井本　　太

（神戸）
池原　伸直

米山功労者（2回）

（西脇）
和田　良勝

（生野）
山田　義彦

（神戸）
富永　彰良

（神戸）
永吉　一郎

（神戸）
須藤　明彦

（神戸）
吉井　満隆

（三木）
古塚恵太郎

米山功労者（1回）

（三木）
竹内　良一

（神戸）
山本　俊一

（神崎）
尾上　克具

米山功労者（1回）

（姫路）
金山　　勉

（姫路）
米谷　啓和

（三木）
松岡　丈二

（三木）
宮脇　靖治
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事務所
〒650-0046  神戸市中央区港島中町6-10-1 神戸ポートピアホテル本館7階722号室
TEL：078-304-2680　FAX：078-304-2681
E-mail rid2680@abelia.ocn.ne.jp

国際ロータリー第2680地区

　ガバナー  阪 上　栄 樹

国際ロータリー第2680地区　2023年４月会員数報告

尼　　　崎
尼　崎　北
尼　崎　東
尼　崎　西
尼　崎　南
尼　崎　中
　　小　計
伊　　　丹
川　　　西
伊 丹 有 明
川西猪名川
伊丹昆陽池
西宮イブニング
　　小　計
西　　　宮
芦　　　屋
甲　子　園
西 宮 夙 川
芦　屋　川
西宮恵美寿
　　小　計
宝　　　塚

三　　　田
篠　　　山
柏　　　原
宝塚武庫川
三　田　南
HYOGO REC
　　小　計
神　　　戸
神　戸　東
神 戸 東 灘
神　戸　南
神 戸 六 甲
神 戸 ベ イ
　　小　計
神　戸　西
神 戸 須 磨
神 戸 垂 水
神 戸 西 神
神　戸　中
神戸モーニング
　　小　計

4
4
4
4
4
4

4
4
0
3
2
3

4
4
4
3
4
4

2
0
4
3
4
3
2
4

4
4
4
4
4
3

3
4
4
4
4
4

29
38
52
35
30
16

200
39
24
9

15
7

13
107
54
40
44
28
26
22

214

35

13
43
38
33
6

16
184
153
108
30
90
14
13

408
57
32
21
35
28
24

197

31
36
54
35
31
16

203
40
26
9

14
7

13
109
52
42
46
27
26
20

213

46

14
43
39
34
6

16
198
150
111
29
87
13
13

403
55
35
21
35
32
25

203

3
3
3
1
1
0

11
3
3
0
0
0
1
7
3
3
2
1
0
0
9
3

10
2
0
2
1
0
0

18
7
7
1
0
1
0

16
1
3
2
1
4
1

12

2
0
1
1
1
0
5
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
2
6
0
0
0
0
0
0
8
1
0
0
0
0
0
1
0
1
0
0
2
0
3

3
0
3
3
6
0

15
0
3
0
3
0
2
8
0
0
3
2
3
3

11

14

0
0
0
2
0
2

18
3
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◆2023年４月末　 女性会員数…………140人
◆期 首 か ら の 増 減………………………12人増
◆期首からの女性増減………………………19人増

※RSC＝ロータリー衛星クラブの略称
※宝塚ユニバースRSCの会員数は、宝塚RCの会員数に含まれます

◆クラブ数…………………………………… 70RC
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1RSC
◆2022年７月１日　クラブ会員数………2,522人
◆2023年４月末　　クラブ会員数………2,534人
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宝塚ユニバース
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