国際ロータリー第2680地区
地区ビジョンおよび戦略計画

I. 地区ビジョン
私たちはロータリーの「奉仕の実践」・「中核的価値観」を推進し、自らの人間力を高め、活気にあふれ、魅力あるクラブを目指し、地域社会や世界に持続可能な良い変化を生むために行動します。

II. [bookmark: _GoBack]地区戦略計画
①	会員増強
会員基盤の多様化を図り、地区全体の会員数を3,000人台に回復する。
②	奉仕の実践
· クラブ奉仕
My ROTARYの登録率75%以上を目標とし、ロータリーのIT化を推進する。
· 職業奉仕
当地区の誇る職業奉仕の理念を継承し、発展させる。
· 社会奉仕
全クラブが地区補助金奉仕プロジェクトを実施するように推進する。
· 国際奉仕
毎年５クラブ以上がグローバル補助金人道的プロジェクト・VTT・グローバル補助金(奨学金)のいずれかを実施するように推進する。
· 青少年奉仕
青少年に関する３つのプログラム(インターアクト・RYLA・青少年交換)を積極的に推進し、ローターアクトとの連携を深め、次世代につなげる。
③	研修
ロータリアンが中核的価値観を推進し、人間力を高める研修の充実、強化を図るように努める。
④	ロータリー財団・米山奨学金の充実
地区運営方針に基づく寄付目標を達成するように推進する。
